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คำนำ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10  เพื่อเปน
กรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน รวมท้ังความสอดคลองเชื่อมโยงของนโยบายดานการศึกษา
ของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา อีกท้ัง
ภายใตแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) ตลอดจนสภาพบริบทของหนวยงาน เพื่อนำสูการปฏิบัติในการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ
ตามเปาหมาย มีทิศทางที่ชัดเจนและสอดคลองกับนโยบายการศึกษาในระดับตาง ๆ และใชเปนเครื่องมือ                
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด ท่ีจะสงผลทำใหองคการเกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง รวมทั้งเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา 

ขอขอบคุณคณะทำงานตลอดจนผู มีสวนเกี ่ยวของทุกฝายที ่ใหความรวมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำเร็จไดดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้           
จะเปนประโยชนตอหนวยงาน สถานศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของที่มีหนาที่ในการบริหารจัดการศึกษาในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา              
เขต 2 ใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่กำหนดไดอยางแทจริง และสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม 
ประสบผลสำเร็จตามท่ีคาดหวังและเปนท่ีพึงพอใจของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

 
 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

                             ธันวาคม 2568  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเปนกรอบและทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาท่ีเชื ่อมโยง
สอดคลองสอดคลองกับแผน 3 ระดับ รวมถึงประเด็นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตลอดจนเปนกรอบในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอการพัฒนาการศึกษา โดยไดกำหนด วิสัยทัศน ไววา  “เปนองคกรชั้นนำ                  
ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง  
ของโลก”  โดยกำหนด พันธกิจไว 8 พันธกิจ ดังนี้  1) จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข                               
2)  จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติภัยคุกคาม               
ทุกรูปแบบเพื ่อรองรับวิถีชีวิตใหม 3) สงเสริมและพัฒนาใหผู เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะ             
อันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  4) สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปน
เลิศทางวิชาการเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล  5) สงเสริมและสนบัสนุนใหผูเรียนไดรับ
บริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 6) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 7) จ ัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตที ่ เป นม ิตรกับส ิ ่งแวดล อม ย ึดหล ักปร ัชญา                
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)                   
8) สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา       

มีกลยุทธ  6 กลยุทธ  โดยมีเปาหมายเชิงกลยุทธ ดังตอไปนี้ 
กลยุทธที่ ๑ จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ประกอบดวย 1) ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมือง
ที่ดีมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  2) ผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับ
การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 10 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุ น PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรม              
ไซเบอรและ + 1 สารปนเปอนในอาหาร  3) ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะ มีคานิยมรักแผนดินเกิดสอดคลอง
เหมาะกับการเสร ิมสร างความมั ่นคงของชาติในแตละบร ิบท 4) สถานศึกษามีแผนบริหารจัดการ             
ความปลอดภัย 4 มิติ และเครือขายความรวมมือกับหนวยงานที่เกี ่ยวของเพื่อความปลอดภัยของผูเรียน                
5) สถานศึกษา มีหลักสูตร/สาระและกิจกรรมท่ีสงเสริมความม่ันคงของชาติ 

กลยุทธที ่ ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน ประกอบดวย               
1) ผูเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ เปนผูมีสมรรถนะและทักษะ                
ที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  2) ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะที่จำเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิตเทาทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  3) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา                
เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย   

กลยุทธที ่ ๓  พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
ประกอบดวย 1)  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณ วิชาชีพ  มีจิตวิญญาณแหงความเปนครู  2) สถานศึกษา มีการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู ของผู เร ียน (Assessment for Learning) ที ่หลากหลาย เพื ่อสงเสริมการเรียนรู เปน
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รายบุคคล (Personalized Learning)  3) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

 กลยุทธที ่ ๔  เพิ ่มโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั ่วถึง ประกอบดวย                  
1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ  2) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดร ับโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพ 3) ผู เร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  4) เด็กกลุมเสี ่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 กลยุทธที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ประกอบดวย                  
1) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  2) สถานศึกษา
จัดการเรียนรูอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น ตามชวงวัย  3) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีพฤติกรรมที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

 กลยุทธที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  ประกอบดวย  
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีสวนรวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  7) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษาใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 8) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมภิบาล สนองตอบตอการใหบริการแกผูรับบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  การขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติ ไดตั้งกรอบวงเงินงบประมาณเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนเงิน 4,800,000  บาท เปนงบประมาณท่ีจะไดรับจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และงบอื่น ๆ ที่ไดรับจัดสรรนอกเหนือจากงบบริหารจัดการ ซึ่งไดบริหารงบประมาณ
ประจำป พ.ศ. 2569 โดยแบงออกเปน 2 สวน ประกอบดวย  
 1. งบบริหารจัดการสำนักงาน จัดสรรเปนงบประจำสำหรับเปนคาใชจายในการบริหารสำนักงาน 
เปนเงิน 3,240,000 บาท  
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เปนเงิน 1,56,000 บาท จำนวน  29  โครงการ เพื่อใชในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมาย ตามกลยุทธ 
ดังตอไปนี้  

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง จำนวน 3 โครงการ งบประมาณ 100,270บาท 
กลยุทธท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน จำนวน 6  โครงการ 

งบประมาณ 381,030 บาท  
 กลยุทธที ่ 3 พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  

จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 368,315 บาท 
 กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  จำนวน  3 โครงการ 

งบประมาณ 88,130 บาท  
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 กลยุทธท่ี ๕ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จำนวน 1  โครงการ  
งบประมาณ 45,800 บาท    

 กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล จำนวน 6  
โครงการ งบประมาณ 576,455 บาท 
  ทั้งนี้ การบริหารงบประมาณโดยคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชน 
สูงสุดตอผูเรียนสอดคลองกับยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และหนวยงาน           
ที่เกี่ยวของทุกระดับ โดยการดำเนินงานตองเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง ตลอดจนมีเงื่อนไขความสำเร็จท่ีการนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดับ  
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจะประสบความสำเร็จได มีปจจัยที่จะนำไปสูความสำเร็จ โดยผูบริหาร
การศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ มุ งเนนผลสัมฤทธิ ์ของงานและการทำงานแบบ            
มีสวนรวมที่เอื้อตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย                 
ที่กำหนดไว หนวยงานที่เกี่ยวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง
เปนระบบ มีความเชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจนเปดโอกาส             
ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อสงเสริมใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอ
การจัดการศึกษา และมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อใหการนำกลยุทธ จุดเนน สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ประสบผลสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนด  โดยไดกำหนดคานิยมองคกรของสำนักงาน               
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไว ดังนี้ “คุณธรรมนำทาง  สรรคสรางผลงาน บริการดวยใจ” 
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สวนท่ี 1 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

สภาพทั่วไป 
 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันท่ี 17  สิงหาคม  พ.ศ. 2553 เรื่อง การกำหนด และ
แกไข เปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาไดกำหนดใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สงขลา เขต 2 เปลี่ยนแปลงเปนเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ซ่ึงรับผิดชอบบริหาร                
จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ในเขตพ้ืนท่ี 5 อำเภอ ไดแก อำเภอหาดใหญ อำเภอรัตภูมิ อำเภอควนเนียง 
อำเภอบางกล่ำและอำเภอคลองหอยโขง มีโครงสรางการบริหารงานแบงเปน 9 กลุม 1 หนวย และดังนี้               
1) กลุมอำนวยการ 2) กลุมนโยบายและแผน 3)  กลุมบริหารงานบุคคล 4) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา            
5) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 6) กลุมนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                   
7) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและ               
การสื่อสาร 9) กลุมกฎหมายและคดี 10) หนวยตรวจสอบภายใน  
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  อำนาจหนาท่ี 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีอำนาจหนาที่ดำเนินการใหเปนไป              
ตามอำนาจหน าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา ตามกฎหมายวาด วยระเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  และมีอำนาจหนาท่ี  ดังตอไปนี้   
      1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 
      2. วิเคราะหการจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา  และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบติดตาม  
การใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
      3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการ
จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
       8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบ             
ท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
      9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              10. ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานดานการศึกษา 
              11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในฐานะสำนักงานผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              12. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิไดระบุใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ท่ีตั้ง 

    ท่ีตั้งสำนักงาน  แยกเปน  2  สวน 
     สวนท่ี 1  ตั้งอยูเลขท่ี 2 ถนนสาครมงคล อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เปนสวนปฏิบัติงานของ    
กลุมอำนวยการ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กลุมนโยบายและแผน กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา      
กลุมบริหารงานบุคคล กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และหนวยตรวจสอบภายใน 
      สวนท่ี 2 ตั้งอยูบนอาคารท่ีวาการอำเภอหาดใหญ ถนนเพชรเกษมอำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
เปนสวนปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี  
 

 อาณาเขตติดตอ 

 ทิศเหนือ ติดตอกับอำเภอปาบอน  และอำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง   

 ทิศใต ติดตอกับอำเภอนาหมอม  และอำเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอสิงหนคร อำเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  

  และอำเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอมะนัง  อำเภอควนกาหลง และอำเภอควนโดน  จังหวัดสตูล 
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 พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 5 อำเภอ
คือ  อำเภอหาดใหญ  อำเภอรัตภูมิ  อำเภอควนเนียง  อำเภอบางกล่ำ  และอำเภอคลองหอยโขง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะทางภูมิศาสตรและลักษณะภูมิอากาศ 

 สภาพทางภูมิศาสตรโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม มีลำน้ำสำคัญหลายสาย เชน  คลองอูตะเภา  คลองเตย 
คลองรำ คลองบางกล่ำ คลองหลา คลองรัตภูมิ  คลองตง คลองจำไหร มีแหลงตนน้ำจากเทือกเขาบรรทัด 
บริเวณฝงตะวันตกเปนเนินเขาลาดชันบริเวณแนวชายเทือกเขา และคอย ๆ แปรสภาพ เปนพ้ืนท่ีราบลุมบริเวณ
ตอนกลางของพ้ืนท่ี จนถึงทะเลสาบสงขลา 

  

 
 
 
 
 



4 
 

 

  สังคมและการปกครอง 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รับผิดชอบบริหารจัดการการศึกษา                  
ข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ี 5 อำเภอ ไดแก อำเภอหาดใหญ  อำเภอรัตภูมิ อำเภอควนเนียง  อำเภอบางกล่ำ    
และอำเภอคลองหอยโขง มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 2,154  ตารางกิโลเมตร ประกอบดวย 30 ตำบล 276 หมูบาน 
เทศบาลนคร/เมือง 7 แหง เทศบาลตำบล 13 แหง องคการบริหารสวนตำบล 15 แหง มีประชากร จำนวน  
586,880 คน แบงเปนชาย 282,265 คน หญิง 304,615 คน จำนวนครัวเรือน 249,321 ครัวเรือน               
สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม  

ท่ีมา :  www.dopa.go.th   ขอมลู ณ เดือน กันยายน 2568 
 

การคมนาคม 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีเสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก              
อยูศูนยกลางการคมนาคมขนสงของภาคใตตอนลาง สามารถเดินทางไดท้ังทางรถยนต ทางรถไฟ  และทาง
อากาศ อยูหางจากตัวเมืองสงขลา 30 กิโลเมตร อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟประมาณ  
974 กิโลเมตร และทางรถยนตประมาณ  993  กิโลเมตร 
 ทางรถยนต  มีทางหลวงแผนดินหมายเลข 4 (ถนนเพชรเกษม) และทางหลวงสายเอเชียหมายเลข A2 
ซอนทับกับทางหลวงแผนดินหมายเลข 4) ตัดผาน  โดยมีสามแยกคอหงส (จุดบรรจบกับถนนกาญจนวนิช)               
เปนจุดปลายของถนนเพชรเกษม (จุดเริ่มตนของถนนเพชรเกษมอยู ท่ีสี่แยกทาพระ กรุงเทพฯ) จากทางหลวง
หมายเลข 4 จะซอนทับกับถนนกาญจนวนิช จากสามแยกคอหงสไปสิ้นสุดท่ีชายแดนไทย-มาเลเซียท่ีดานสะเดา 
อำเภอสะเดา ระยะทางจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ถึงโรงเรียนบานคลองก่ัว               
ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีไกลท่ีสุดระยะทาง 62 กิโลเมตรคือ และโรงเรียนวัดโคกสมานคุณ ซ่ึงเปนโรงเรียนท่ีใกลท่ีสุด 
ระยะทาง 2 กิโลเมตร 
 ทางรถไฟ สถานีชุมทางหาดใหญ  มีเสนทางรถไฟ  4  สาย มาบรรจบกัน  นั่นคือ ทางรถไฟสายใต หลัก
ไปกรุงเทพฯ ทางรถไฟสายใตหลักสุไหงโกลก ทางรถไฟสายแยกไปปาดังเบซาร (เชื่อมตอกับทางรถไฟของ
มาเลเซีย และทางรถไฟสายแยกไปสงขลา  แตทางรถไฟสายสงขลาปจจุบันไมไดใชงานแลว สถานีรถไฟชุมทาง
หาดใหญมีรถไฟโดยสารบริการ 28 ขบวน โดยท่ี  26  ขบวน  เปนของการรถไฟแหงประเทศไทย อีก 2 ขบวน 
เปนของบริษัทการรถไฟมลายา (KTMB) ของมาเลเซีย  วิ่งระหวางชุมทางหาดใหญ-เซ็นทรัล  กัวลาลัมเปอร-
ชุมทางเกมาส 

ทางอากาศ  อำเภอหาดใหญ  มีทาอากาศยานนานาชาติหาดใหญ  ซ่ึงดำเนินการโดยบริษัท             
ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ตั้งอยูในอำเภอคลองหอยโขง ชานเมืองหาดใหญดานตะวันตกเฉียงใต ติด
กับกองบิน 56 ของกองทัพอากาศ โดยมีสายการบินตาง ๆ ของไทย มาเลเซียและสิงคโปร ใหบริการเท่ียวบิน
ไปยังกรุงเทพ ภาคใต  มาเลเซียและสิงคโปร ไดแก สายการบินไทยสมายล สายการบินนกแอรสายการบินแอร
เอเชีย (ไทย/มาเลเซีย) สายการบินไลออนแอร สายการบินมาเลเซียแอรไลน และสายการบินไทเกอรแอรเวย 
(สิงคโปร) 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 จำนวนโรงเรียน นักเรียน คร ู
 

   ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
                   จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา  ปการศึกษา 2568 
 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวนโรงเรียน 

หาดใหญ รัตภูมิ ควนเนียง บางกล่ำ 
คลอง

หอยโขง 
รวม 

คิดเปน 
รอยละ 

ขนาดเล็ก  (120 คนลงมา) 16 13 15 7 6 57 45.60 

ขนาดกลาง  (121-600 คน) 31 17 5 4 6 63 50.40 

ขนาดใหญ (601-1,500 คน)  2  1 1 1 0  5  4.00 

ขนาดใหญพิเศษ  
(ตั้งแต 1,501 คนข้ึนไป) 

 0  0 0 0 0  0  0.00 

รวม 49 31 21 12 12 125 100.00
  

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี  10 มิถุนายน 2568 
 

   ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนสถานศึกษาจำแนกตามขนาด เปรียบเทียบปการศึกษา 2558 – 2568 
 

ขนาดโรงเรียน 
ปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

โรงเรียนท่ียุบเลิก  0 2 5 0 0 0 1 0 1 0 0 

ขนาดเล็ก  
 (1-120 คน) 

67 65 55 56 55 54 53 54 51 56  57 

ขนาดกลาง  
 (121-600 คน) 

64 64 68 67 66 67 67 66 68 64 63 

ขนาดใหญ 
 (601-1,500คน) 

3 3 4 4 6 6 6 6 5 5 5 

ขนาดใหญพิเศษ 
ต้ังแต 1,501 คน
ข้ึนไป 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 134 134 132 127 127 127 126 126 125 125 125 
 

 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
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    ตารางท่ี 3  แสดงจำนวนโรงเรียน และนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2568 
 

อำเภอ โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 

กอนประถม ประถมศึกษา มัธยมตน รวม 

อำเภอหาดใหญ 49 2,184 7,266 495 9,945 

อำเภอรัตภูมิ 31 896 4,457 387 5,740 

อำเภอควนเนียง 21 382 2,230 67 2,679 

อำเภอบางกล่ำ 12 422 1,499 371 2,292 

อำเภอคลองหอยโขง 12 383 1,184 58 1,625 

รวม 125 4,267 16,636 1,378 22,281 
 

       ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
 

    ตาราง 4   แสดงอัตราสวน นักเรียน : หองเรียน และนักเรียน : ครู ปการศึกษา 2563 – 2568 
 

ปการศึกษา 
ขอมูลดานการศึกษา 

สถานศึกษา นักเรียน หองเรียน ครู 
นักเรียน :
หองเรียน 

นักเรียน : 
ครู 

2563 127 23,455 1,282 1,295 18 : 1 18 : 1 
2564 126 23,071 1,287 1,326 18 : 1 17 : 1 
2565 126 23,226 1,287 1,260 18 : 1 18 : 1 
2566 125 23,227 1,282  1,321         18 : 1 18 : 1 
2567 125 22,825 1,281 1,356 18 : 1 17 : 1 
2568 125 22,281 1,275 1,368 18 : 1 17 : 1 

 

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
 

   ตารางท่ี 5  แสดงจำนวนประชากรเขตพ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนในสังกัด ท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษา                
                 ภาคบังคับ (อายุยางเขาปท่ี 7 เกิดป พ.ศ. 2562 เขาเรียนปการศึกษา 2569) แยกเปนรายอำเภอ 
 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 
ตำบล 

รวมจำนวน
ประชากร 

หมายเหตุ 

1 อำเภอหาดใหญ 14 ๔,132  

2 อำเภอรัตภูมิ 5 784  

3 อำเภอควนเนียง 4 336  

4 อำเภอบางกล่ำ 4 390  

5 อำเภอคลองหอยโขง 4 189  

 รวม 31 5,831  
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   ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับการศึกษา ปการศึกษา 2568 
 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน

หองเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1  334  301  635 62 

อนุบาล 2  850 834   1,684 128 

อนุบาล 3  1,043  905   1,948  135 

รวมระดับอนุบาล  2,227  2,040  4,267 325 

ประถมศึกษาปท่ี 1  1,412   1,217  2,629 150 

ประถมศึกษาปท่ี 2  1,391  1,329   2,720  149 

ประถมศึกษาปท่ี 3  1,384  1,283   2,667  145 

ประถมศึกษาปท่ี 4  1,491  1,356   2,847 149 

ประถมศึกษาปท่ี 5  1,544   1,329   2,873  149 

ประถมศึกษาปท่ี 6  1,515   1,385   2,900 149 

รวมระดับประถมศึกษา  8,737   7,899   16,636  891 

มัธยมศึกษาปท่ี 1  313  215   528 21 

มัธยมศึกษาปท่ี 2  227  203   430  19 

มัธยมศึกษาปท่ี 3  229   191   420  19 

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนตน  769 609   1,378  59 

รวมนักเรียนท้ังหมด  11,733  10,548   22,281   1,275 
 

     ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
 

  ตารางท่ี 7  แสดงจำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
                จำแนกตามระดับการศึกษาและอำเภอ ปการศึกษา 2568 
 

อำเภอ ประถมศึกษา 
ขยายโอกาส                
ทางการศึกษา 

รวม 

อำเภอหาดใหญ 43 6 49 

อำเภอรัตภูมิ 26 5 31 

อำเภอควนเนียง 19 2 21 

อำเภอบางกล่ำ 8 4 12 

อำเภอคลองหอยโขง 11 1 12 

รวม 107 18 125 
      

ท่ีมา  :  ขอมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 
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ตารางท่ี  8  แสดงจำนวนนักเรียน ระดับชั้นท่ีเปดสอน บานเรียน Home School สังกัดสำนักงาน 
                เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปการศึกษา 2568 

 

 
  

ช่ือบานเรียน อ.1 -3 อ2 –อ.3 อ.1–ป.6 อ.2–ป.6 อ.3–ป.6 ป.1–ป.3 ป.1–ป.6 ป.2–ป.6 ป.3–ป.6 ป.4–ป.6 รวม 
บานเรียนบิลอะหล ี - - - - - 1 2 - - - 3 

บานเรียนตังคกะตวง - - - - - - 1 - 1 - 2 

บานเรียนหมูเก็ม 2 1 - - - 1 - - - - - 2 

บานเรียนลูกรัก - - - - - - - 1 1 - 2 

บานเรียนเบญจสุตะ
 

1 - - - - - 1 - - - 2 

บานเรียนอารนี ่เหมมัน 1 - - - - - - - - - 1 

บานเรียนนวลวิลัย - - - - - - - - - 1 1 

บานเรียนอดัม - - - - - - 1 - - - 1 

บานเรียนเมนทะเล - - - - - - 1 - - - 1 

บานเรียนยวี่เฉิน 1 - - - - - - - - - 1 

บานเรียนอัญชัน 1 - - - - - - - - - 1 

บานเรียนอิสระ 1 - - - - - - - - - 1 

บานเรียนซดิลอสกี - - - - - - 1 - - - 1 

บานเรียนนายเหนือ - - - - - - - - - 1 1 

บานเรียนหมูเก็ม 1 1 - - - - - 1 - - - 2 
บานเรียน KUN - - - - - - 1 - - - 1 
บานเรียนบัวลอย - - - - - - 1 - - - 1 
บานเรียนอานาสลาฟ 1 - - - - - - - - - 1 
บานเรียน Little Forest - 1 - - - - - - - - 1 

รวม 8 1 0 0 1 1 10 1 2 2 26 
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  ตารางท่ี 9 แสดงขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจาง ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
                ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  จำแนกตามกลุม/หนวย พ.ศ. 2568 
 

ท่ี กลุม/หนวย 
จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

1 ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 - - - 

2 รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 1 2 3 

3 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 3 15 18 

4 กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย - 9 9 

5 กลุมบริหารงานบุคคล 1 7 8 

6 กลุมอำนวยการ - 6 6 

7 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - 6 6 

8 กลุมนโยบายและแผน 1 3 4 

9 กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - 1 1 

10 กลุมกฎหมายและคดี 2 - 2 

11 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - 1 1 

12 หนวยตรวจสอบภายใน 1 1 2 

รวมขาราชการ 9 51 60 

13 พนักงานราชการ - 3 3 

 รวมพนักงานราชการ - 3 3 

14 ลูกจางประจำ - - - 

15 ลูกจางชั่วคราว 6 6 12 

รวมลูกจาง 6 6 12 

รวมท้ังส้ิน 15 60 75 
               ขอมูล ณ   1 ตุลาคม  2568 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

  ตาราง 10  แสดงคาเฉลี่ยรอยละผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (Nation test: NT)                 
   ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 – 2567 

 

ความสามารถ 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายเหตุ ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ปการศึกษา 
2567 

ดานภาษา 45.26 58.55 47.72  
ดานคำนวณ 55.59 46.27 57.21 

รวม 2 ดาน 50.43 52.42 52.47 
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  ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับชาติ (Nation test: NT)                    
                  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

  ตาราง 12  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National Education Test               
                 (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565 - 2567 
 

กลุมสาระ 
คาเฉล่ียรอยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปการศึกษา 2565 ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 

ภาษาไทย 56.64 60.53 57.56 

อังกฤษ 34.09 34.47 29.96 

คณิตศาสตร 27.82 30.64 28.44 

วิทยาศาสตร 39.91 43.15 44.95 

รวมเฉล่ีย 4 สาระหลัก 39.62 42.20 40.23 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาน ระดับ 
คาเฉล่ีย 
รอยละ 

ดานคณิตศาสตร 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 47.72 

สังกัด 53.45 

ประเทศ 54.41 

ดานภาษาไทย 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 57.21 

สังกัด 60.34 

ประเทศ 61.21 

รวม 2 ดาน 
 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 52.47 

สังกัด 56.90 

ประเทศ 57.81 



11 
 

 

  ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National                    
                     Education Test  (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2567   
                  ระดับสังกัด ระดับเขตพ้ืนท่ี และระดับประเทศ 
 

สาระการเรียนรู ระดับ คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ภาษาไทย 
สังกัด 52.76  
เขตพ้ืนท่ี 57.56   
ประเทศ 54.20   

ภาษาอังกฤษ 
สังกัด 29.82  
เขตพ้ืนท่ี 29.96  
ประเทศ 33.49  

คณิตศาสตร 
สังกัด 27.38  
เขตพ้ืนท่ี 28.44  
ประเทศ 29.21  

วิทยาศาสตร 
สังกัด 41.64  
เขตพ้ืนท่ี 44.95  
ประเทศ 42.87  

รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 
สังกัด 37.90  
เขตพ้ืนท่ี  40.23  
ประเทศ     39.94  

 
  

  ตารางท่ี 14  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National  Education Test  
          (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2565 - 2567  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 

สาระการเรียนรู 
ปการศึกษา 

หมายเหตุ 
2565 2566 2567 

ภาษาไทย 53.66 50.36 48.73  

ภาษาอังกฤษ 27.84 27.55 26.77  

คณิตศาสตร 21.48 21.82 23.51  

วิทยาศาสตร 32.01 27.88 32.12  

รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 33.75 31.90 32.78  
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ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติข้ันพ้ืนฐาน Ordinary National  Education     
                   Test  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา  2567  ระดับสังกัดระดับเขตพ้ืนท่ี  
                 และระดบัประเทศ 

 

สาระการเรียนรู ระดับ คะแนนเฉล่ีย หมายเหตุ 

ภาษาไทย 
สังกัด 49.25  
เขตพ้ืนท่ี 48.73  
ประเทศ 48.93  

ภาษาอังกฤษ 
สังกัด 30.52  
เขตพ้ืนท่ี 26.77  
ประเทศ 30.93  

คณิตศาสตร 
สังกัด 26.59  
เขตพ้ืนท่ี 23.51  
ประเทศ 26.53  

วิทยาศาสตร  
สังกัด 34.26  
เขตพ้ืนท่ี 32.12  
ประเทศ 34.22  

รวมเฉล่ีย 4 สาระการเรียนรู 
สังกัด 35.16  
เขตพ้ืนท่ี  32.78  
ประเทศ     35.15  

 
ตารางท่ี 16  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) 
               ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  ปการศึกษา 2565- 2567 

ดาน 
ปการศึกษา  

2565 2566 2567 

การอานออกเสียง 75.08 76.72 73.83 

การอานรูเรื่อง 76.60 77.74 72.41 

รวมท้ัง 2 ดาน 75.86 78.78 73.12 

                  ขอมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2565 – 2567 
 

ตารางท่ี 17 ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT)  ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  
ปการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับ ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. และระดับจังหวัด 

กลุมสาระ ประเทศ สพฐ. ระดับจังหวัด สพป.สงขลา เขต 2 

การอานออกเสียง 80.28 80.02 76.51 73.83 

การอานรูเรื่อง 77.16 77.01 74.13 72.41 

รวมท้ัง 2 ดาน 78.72 78.51 75.32 73.12 

                                           ขอมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 
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 การวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกร (SWOT  Analysis) 
สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 
  1. สพป.สงขลา เขต 2 มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาท่ีชัดเจน 
  2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2                  
มีวิสัยทัศนท่ีชัดเจน กำหนดจากบุคลากรหลายฝาย 
  3. การกำหนดกลยุทธและการบริหารกลยุทธ ได
สอดคลองเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  4. บริหารจัดการโดยเนนการมีสวนรวมของผูท่ีมี 
สวนเกี่ยวของทุกฝาย 
  5. การจัดการศึกษามีการจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย  
เชน การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาทางเลือก 
เปนตน 

6. มีองคคณะบุคคลท่ีเขมแข็งในการกำหนด
นโยบายและการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 

ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure & 
Policy : S1) 
  1. การส่ือสาร และการประสานงานภายในของ
ผูปฏิบัติงานระหวางกลุมงานภายในองคกร ยังไม
ชัดเจน สงผลตอประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 
  2. นโยบายการแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็ก                    
ไมตอเน่ือง 
  3. งานตามภารกิจงานบางเรือ่งยังมกีารทับซอน
กันไมชัดเจน 
  4. การปฏิบัติตามวิสัยทัศนขององคกรและการ             
มีคานิยมรวมกันขององคกรยังไมเกิดความชัดเจน 

5. นโยบายการบริหารจัดการดานทรัพยากร
บุคคลท่ีไมชัดเจน 

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : 
S2) 

1. คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนในระดับประถมศึกษาสูงกวาคาเฉล่ีย
ระดับประเทศ 

2. เด็กในเขตพื้นท่ีบริการไดเขาเรียน 100%  
3. มีสถานศกึษา ครู บุคลากร และนักเรียน         

ท่ีเปนตนแบบในดานตาง ๆ 
4. สถานศึกษามรีะบบดูแลชวยเหลือนักเรียน            

ท่ีมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน  

5. การใหบริการทางการศึกษา ครอบคลุม ท่ัวถึง
และมีคุณภาพ โดยจัดรูปแบบท่ีหลากหลาย เชน 
การศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ 
การศึกษาเด็กพิเศษเรียนรวม เปนตน 

ดานบริการและผลผลิต (Service & Product : 
S2) 

1. บุคลากรบางสวนยังไมใหความสำคัญกับ
ผูรับบริการ  

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในภาพรวมต่ำกวา
คาเฉล่ียระดับประเทศ 

3. การสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
ยังไมสามารถตอบสนองความตองพัฒนาตาม
ศักยภาพของเด็กเปนรายบุคคลไดอยางท่ัวถึง  

4. สถานศึกษาบางสวนมีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกระดับปรับปรุง 

5. คุณภาพของผูเรียนในแตละสถานศึกษา                   
มีความแตกตางกันมาก   

6. ผูเรียนทักษะในการคิดวิเคราะห การคิด
สังเคราะห และคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ  
ต่ำกวาปาหมายระดับประเทศ 

7. ผลการวิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนางาน 
ไมไดนำไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. สพป.สงขลา เขต 2 มีบุคลากรทุกกลุมงาน

เพียงพอตามกรอบอัตรากำลัง 
2. บุคลากรของสำนักงาน ผูบริหารและคร ู               

ในโรงเรียนไดรับการยอมรับ ซึ่งมีตัวชี้วัดจากการ
ประกวดระดับประเทศ หนวยงานภายนอก              
สงผลใหดำเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด                     
และมีประสิทธิภาพ 

3. สพป.สงขลา เขต ๒ มีการพัฒนาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ             
อยางตอเน่ือง 

ดานครูและบุคลากร (Man : M1) 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางสวน                   

มีหน้ีสิน ซึ่งเปนภาระตอการชำระและมีผล                 
ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

2. บุคลากรบางสวนไมปรับเปล่ียนเจตคติ และ
บทบาทในการทำงานทำใหการทำงานเกิดความ
ลาชา ไมมีจิตอาสาบริการขาดมนุษยสัมพันธในการ
ติดตอประสานงาน 

3. ครูและบุคลากรขาดความรู ทักษะ
ประสบการณ การใชเทคโนโลยี การบริหารจัดการ
ภาครัฐแนวใหม  มีบุคลากรบางสวนท่ีสอนไมตรง
ตามวิชาเอก 

4. โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาครูไมครบชั้น 
5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอน              

จำนวนมาก เชน การรายงานขอมูล การจัดทำ
เอกสารทางการเงินและพัสดุ 

6. สพป.สงขลา เขต 2 มีอัตรากำลังคร ู              
ต่ำกวาเกณฑ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 
    1.  สามารถจัดสรรงบประมาณตามความจำเปน
ของสถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถ
ดำเนินการได 
    2. การดูแลการเบิกจายเงินงบประมาณของ
โรงเรียนไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
    3. การติดตามผลการใชจายงบประมาณ  
ดำเนินงานอยางตอเน่ือง ทำใหสถานศึกษาสามารถ
เบิกจายงบประมาณไดอยางถูกตอง ตามระเบียบ 
กฎหมาย  และขอบังคับ 
    4. ระบบการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ  
    5. บริการดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได 

6. การประสานการทำงานรวมกันระหวางกลุม
ในการบริหารงบประมาณ 

ดานงบประมาณ (Money : M2) 
  1.การใชงบประมาณบางโครงการขาด
ประสิทธิภาพ และเกิดผลลัพธไมเปนไป                     
ตามเปาหมาย 
  2. การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา              
สวนหน่ึง ยังขาดประสิทธิภาพ สืบเน่ืองจากมี
แผนการบริหารงบประมาณท่ีไมมีประสิทธิภาพ     
และใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
  3. การบริหารงบประมาณเพือ่พัฒนาครู และ
บุคลากร ตองดำเนินการชวงปลายปงบประมาณ
เปนจำนวนมาก กอใหเกิดความยุงยากในการ
ดำเนินการ สงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
   4. การระดมทรัพยากรจากภายนอก มีนอย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน  (Weakness) 
ดานส่ือ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
  1. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีศักยภาพ
สามารถสืบคนไดสะดวก 
  2. การติดตอส่ือสารระหวางเขตพื้นท่ีและโรงเรียน
เปนไปดวยความสะดวก รวดเร็ว 

3. มีระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส สามารถ             
เปนแบบอยางกับเขตพื้นท่ีอื่นๆ ได 

 
 

ดานส่ือ/วัสดุ อุปกรณ (Materials : M3) 
   1. การจัดสรรส่ือ วัสดุ อุปกรณ จากหนวยบังคับ
บัญชา บางรายการ ไมตรงกับความตองการ และ
ความจำเปนของโรงเรียน 
   2. การใชวัสดุอุปกรณยังไมมีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุมคา สืบเน่ืองมาจากระบบการบริหาร
จัดการ 
   3. ส่ือ เทคโนโลยี อุปกรณการเรียนการสอน            
ยังไมเพียงพอและไดเรียนรูไมเทาเทียมกัน  
โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 
  4. การใชทรัพยากรรวมกันยังมีนอย 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
    1. มีเครือขายและทีมงานท่ีเขมแข็งและมี
คุณภาพ 
    2. บุคลากรทุกระดับในสำนักงานมีสวนรวม       
ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
    3. มีการมอบอำนาจในการปฏิบัติงานให              
รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปฏิบัติ
ราชการแทนผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ทำใหลดขั้นตอนการปฏิบัติงานมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

  4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามเชิงกลยุทธ        
มีการติดตามประเมินผล และรายงานผลการจัด
การศึกษา เผยแพรประชาสัมพนัธใหสาธารณชน
ไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

ดานการบริหารจัดการ (Management : M4) 
   1. กระบวนการนิเทศ กำกบั ติดตาม เพื่อใหงาน
บรรลุผลตามเปาหมาย ยังไมเต็มประสิทธิภาพ 
   2. การจัดเก็บระบบฐานขอมูล สารสนเทศของ
โรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไม
ครบถวนสมบูรณ ขาดการบูรณาการขอมูล
สารสนเทศระหวางกลุมงานกอใหเกิดภาระกับ
โรงเรียน 
   3. การสงเสริมและการพฒันาขาดการวางแผน 
การปฏิบัติ การควบคุมติดตามประเมินผลอยาง
ตอเน่ือง 

 4. เครือขายสถานศึกษาไดรับมอบภารกิจ
นอกเหนือความจำเปนในบางครั้ง 
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สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 
   1. ผูปกครองและสถานประกอบการเห็นความ 
สำคัญของการจัดการศึกษา 
   2. ผูปกครองและสถานประกอบการ มีความ              
พึงพอใจและเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของ              
สพป.สงขลา เขต 2  

3. ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในผลผลิตของ         
สพป.สงขลา เขต 2 

ดานพฤติกรรมของผูรับบริการ (Customer 
Behaviors : C) ผูปกครองนักเรียน 
   1. ผูปกครองท่ีมีฐานะปานกลางและฐานะดี   
นิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีมีความ
พรอม  
   2. ผูปกครองสวนใหญยังไมไดเขามามีสวนรวม
เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจ ในการจัด
การศึกษาและภาวะเศรษฐกิจ 
   3. ผูปกครองท่ีมีรายไดนอยสงเสริม สนับสนุน
การเรียนรูของบุตรหลานยังไมเต็มท่ี และนักเรียน
ขาดความตระหนัก ในการศึกษาเลาเรียน 
   4. ผูปกครองบางสวนตองประกอบอาชีพ                
ไมมีเวลาดูแลบุตรหลานเทาท่ีควร 
   5. ผูปกครองและชุมชนไมเห็นดวยกับการรวม 
การเลิกโรงเรียนขนาดเล็ก 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal : 
P) 
    1. รัฐบาลและองคกรใหความสำคัญของการจัด
การศึกษาดวยการปฏิรูปการศกึษาท้ังระบบ 
ตลอดจนหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 
   2. กฎหมายไดกำหนดแนวทางการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไวอยางชัดเจนมีกฎหมายรองรับ  
   3. รัฐบาลใหความสำคัญกับการศึกษาและมี
นโยบาย ที่ชัดเจนและสนับสนุนดานงบประมาณมากข้ึน 

4. กฎหมายไดมีการกระจายอำนาจทางการศึกษา
ใหกับองคคณะบุคคลทุกระดับ มีสวนรวมในการ
บริหารจัดการ 

ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal 
: P) 
   1. การเปล่ียนแปลงนโยบายดานการศึกษาของ
รัฐบาลในแตละสมัยทำใหขาดความตอเน่ืองของ
นโยบาย 
   2. กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ในบางเรื่องมี
ขอจำกัด ไมเอื้อตอการปฏิบัติงานและการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา   
   3. การบังคับใชกฎหมายยังไมไดถูกนำมาใช               
อยางจริงจัง 

 4. องคกรการปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถ
สนับสนุนการจัดการศึกษาไดเต็มท่ี   
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
   1. พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เปนศูนยกลางของการ
ทองเท่ียว การศึกษา มแีหลงทุนและศูนยรวม
เศรษฐกิจ ท่ีเอื้อและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
   2. สภาพพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบเปนท่ีต้ังเปนประตู               
สูอาเซียนในภาคใตและเอื้อตอการประกอบอาชีพ                    
ท่ีหลากหลาย 
   3. ความหลากหลายของวัฒนธรรม เช้ือชาติ 
ศาสนา ท่ีเอื้อตอการจัดการศึกษา 
   4. มีแหลงทองเท่ียวท่ีสำคัญและระบบดูแลรักษา
ความปลอดภัย สรางความเชื่อมั่นใหกับนักทองเท่ียว  
ท่ีกอใหเกิดการกระจายรายไดสูภาคประชาชน 

5. ภาวะเศรษฐกิจภาพรวมอยูในระดับดีการลงทุน มี
แนวโนมไปในทิศทางท่ีดีสงผลตอการพฒันาคุณภาพชีวิต 

6. การคมนาคมสะดวก เอื้อตอการพฒันาและ 
จัดการศึกษา 
   7. องคกรภาคเอกชนตาง  ๆในพื้นท่ีใหการสนับสนุน 
ปจจัยการจัดการศึกษาใหกับโรงเรียนในสังกัด 

ดานเศรษฐกิจ(Economic : E) 
  1. สภาพเศรษฐกิจท่ีถดถอยสงผลกระทบตอ                
การจัดการศึกษา 
  2. การมรีายไดนอยของผูปกครอง ภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ำ สงผลกระทบตอการดูแลนักเรียน
และการจัดการศึกษา 
  3. การเคล่ือนยายแรงงานเพือ่ไปประกอบอาชีพ 
สงผลตอการดูแลนักเรียนและการจัดการศึกษา 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
   1.  เปนศูนยกลางการศกึษา มสีถาบันอุดมศึกษา             
หลายแหงท่ีใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา และเปน
ทางเลือกทางการศึกษา 
   2. องคกรและชมุชน ใหความสำคัญกับการศึกษา               
มีสวนรวมสนับสนุนในการพฒันาการศึกษา 
   3. มีแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถิ่นท่ีหลากหลาย
ส่ิงแวดลอมท่ีสมบูรณเอื้อตอการเรียนรู 
4. สภาพภูมิศาสตรติดกับประเทศเพื่อนบาน ทำใหมี

โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรูดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social & Culture : S) 
  1. ความเจริญทางวัตถุทำใหเด็กและเยาวชน              
ถูกทอดท้ิงมากขึ้นเส่ียงตอส่ิงเสพติดเพศสัมพันธ                    
โรคเอดส  และการทะเลาะวิวาท     
  2. พฤติกรรมการเลียนแบบของนักเรียน เชน                 
การใชจายฟุมเฟอย การเลนเกมส 
  3. ประชากรวัยเรียนลดลงสงผลตอคณุภาพและ
ความคุมคา ในการจัดการศึกษา 
  4. สังคมไรพรมแดน การรับวัฒนธรรมตางชาติ
เปนไปอยางรวดเร็ว กอใหเกิดการรับคานิยม ใหม ๆ  
ท่ีไมเหมาะสมทำใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  
  5. สภาพสังคมมีแหลงบันเทิง มั่วสุมและปญหายา
เสพติด  มีแนวโนมเพิ่มมากขึ้น  สงผลตอพฤติกรรม
เส่ียงของเด็กและเยาวชนและเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 
6. สถานการณโรคอุบัติใหม (ไวรัสโคโรนา 2019) 

เปนอุปสรรคตอการดำเนินชีวิต รวมท้ังการจัดการ
เรียนการสอน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
   1. เปนแหลงวิทยาการดานเทคโนโลยีการส่ือสาร
และการใหบริการท่ีคลอบคลุมท้ังระบบ 
   2. ความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนปจจัย
สงผลตอการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การพัฒนาการศึกษา   
   3. การส่ือสารสามารถเชื่อมโยงติดตอกันได          
ท้ังภายใน ภายนอกประเทศเปนชองทางใหโรงเรียน
และผูปกครอง แสวงหาความรูไดอยางหลากหลาย               
มากข้ึน  
   4. องคกรภายนอกสนับสนุนดานเทคโนโลยี                
ทำให สถานศึกษามีอุปกรณดานเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

5. การส่ือสารระหวางสำนักงานเขตพื้นท่ีกับ
โรงเรียน มีความสะดวก รวดเร็ว ทำใหเกิดความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 

ดานเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม (Technology : T) 
   1. การใชเทคโนโลยีของผูบริหาร ครู นักเรียน และ
ชุมชนบางสวน ขาดความรูความเขาใจ มีการเลียนแบบ 
มีพฤติกรรมฟุมเฟอย ขาดจริยธรรม โดยไมคำนึงถึง
คุณธรรมกอใหเกิดความเสียหายตอผูอื่น 
   2. ความเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีเปนไป    
อยางรวดเร็วสงผลตอการลงทุนทางการศึกษา 
   3. การพัฒนาคนไมทันกับการเปล่ียนแปลง                
อยางรวดเร็วทางดานเทคโนโลยี  
   4. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตบางพื้นท่ียังไมเสถียร 
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สวนท่ี 2 
บริบทท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 

 

พระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 

   พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัววชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
การศึกษาตองมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง  
1) ความรูความเขาใจท่ีมีตอชาติบานเมือง 
2) ยึดม่ันในศาสนา   
3) ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย   
4) มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
1) รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี   
2) ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม   
3) ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว   
4) ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงให 

เยาวชน รักงาน สูงาน ทำจนงานสำเร็จ 
2) การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียน 

ทำงานเปนและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ตองสนับสนุนผูสำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

4. เปนพลเมืองดี  
1) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน   
2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาส 

ทำหนาท่ีเปนพลเมืองด ี  
3) การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทำ” เชนงาน

อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศลใหทำดวยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 
   มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน
ออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
   แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศ ใชเปนกรอบในการจัดทำ            
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน 

แผนระดับท่ี 2 ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ และ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ 

  แผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 
และ 2 ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตามพันธกรณีหรือ
อนุสัญญาระหวางประเทศ  
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แผนระดับที่ 1   

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)  

   วิสัยทัศนประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา              

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่ งยืน”                    
เพ่ือสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ  

  ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายใน 
ประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และ                
มีความม่ันคงในทุกมิติ  

  ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเขาสูกลุมประเทศรายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยูดีมีสุขไดรับ
ผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงทุกภาคสวน มีคุณภาพ
ชีวิตตามมาตรฐานขององคการสหประชาชาติ  

  ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  

  โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐ  
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  

          5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
          6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 

   ประเด็นยุทธศาสตรชาติ 
    1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติ

ม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  

    2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา               
ท่ีมุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดแก (1) “ตอยอดอดีต” 
(2) “ปรับปจจุบนั” (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต”  

  3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมาย              
การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย              
มีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน  
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  4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย            
การพัฒนาท่ีสำคัญท่ีใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน  

  5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม               
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  

  6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ           
มีเปาหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ            
ท่ีทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก             
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และ
พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา  

  ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
    เปาหมาย 
      1. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
     2. บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
      3. กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ
พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคม
ระหวางประเทศ 
     5. การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
      ตัวช้ีวัด 
      1. ความสุขของประชากรไทย  
      2. ความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ 
     3. ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
      4. บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
      5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
      ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
      1. การรักษาความสงบภายในประเทศ  
      2. การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง  
      3. การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาติ  
      4. การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ                
และท่ีมิใชภาครัฐ  
      5. การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม  
 

  ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  เปาหมาย 

    1. ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
      2. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
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      ตัวช้ีวัด 
  1. รายไดประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศและการกระจาย

รายได 
    2. ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน  
     3. การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   4.  ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
    ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

   1. การเกษตรสรางมูลคา  
   2. อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  
   3. สรางความหลากหลายดานการทองเท่ียว  
   4. โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   5. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม  

   ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  เปาหมาย 
  1. คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  2. สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
  ตัวช้ีวัด 
  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
  3. การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1. การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม   
 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
 4. การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย  
 5. การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
 6. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 7. การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 เปาหมาย 
 1. สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  
 2. กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา

เปนกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 3. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด 

   1.  ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
  2.  ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
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 3.  ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม
และเทคโนโลย ี

 4.  คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
  ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 1. การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
 2. การกระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
 3. การเสริมสรางพลังทางสังคม 
 4. การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 เปาหมาย 
 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใช 

อยางยั่งยืน มีสมดุล 
 2. ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบจาก

การพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมดุล

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
 4. ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัด 
 1. พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 2. สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
 3. การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4. ปริมาณกาซเรือนกระจก มูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 1. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
 2. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
 3. สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมท่ีเปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ  
 4. พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 

ท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง  
 5. พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
 6. ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เปาหมาย 
 1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. กระบวนการยุตธิรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  
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 ตัวช้ีวัด 
 1. ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
 2. ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
 3. ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 4. ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวกรวดเร็ว โปรงใส  
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี  
 3. ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศ  
 4. ภาครัฐมีความทันสมัย  
 5. บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ  
 6. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

7. กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจำเปน  
8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค  
 

แผนระดับที่ 2  
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) เปนแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท่ีไดมีการแกไขเพ่ิมเติมใหมีความสอดคลองกับบริบทและสถานการณในการ
พัฒนาประเทศท่ีเปนปจจุบัน ซ่ึงเปนการดำเนินการตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ             
พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีบัญญัติใหสามารถแกไขเพ่ิมเติมแผนแมบทฯ ใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง หรือความจำเปน
ของประเทศได โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติและคณะรัฐมนตรีแลว เม่ือวันท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๖ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ยังคง
จำนวน ๒๓ ประเด็น โดยเปนแผนระดับท่ี ๒ ท่ีมีผลผูกพันใหทุกหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของตองแปลงไปสูการ
ปฏิบัติรวมกันอยางบูรณาการ รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณตองสอดคลองกับ
แผนแมบทฯ เพ่ือบรรลุผลลัพธตามเปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางเปนรูปธรรม ไดแก (๑) ความม่ันคง (๒) การ
ตางประเทศ (๓) การเกษตร (๔) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (๕) การทองเท่ียว (๖) พ้ืนท่ีและเมือง 
นาอยูอัจฉริยะ (๗) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (๘) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมยุคใหม (๙) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (๑๐) การปรับเปลี่ยนคานิยม และวัฒนธรรม (๑๑) ศักยภาพ 
คนตลอดชวงชีวิต (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู (๑๓) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (๑๔) ศักยภาพ              
การกีฬา (๑๕) พลังทางสังคม (๑๖) เศรษฐกิจฐานราก (๑๗) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (๑๘) 
การเตบิโตอยางยั่งยืน (๑๙) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
(๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒๒) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (๒๓) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม โดยไดมีการปรับตัวชี้วัดของแผนยอยใหสามารถสะทอนเปาหมายไดอยางชัดเจน 
ครอบคลุม และเปนรูปธรรมมากข้ึน ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาใหมีความสอดคลองกับบริบทการพัฒนา
ประเทศท่ีเปลี่ยนแปลงไป และครอบคลุมกับองคประกอบและปจจัยของหวงโซคุณคาแหงประเทศไทย 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ีเกี่ยวของ    
ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 
สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  

ประเด็น (๐๑) ความม่ันคง กำหนดแผนยอยไว ๕ แผนยอย ดังนี้ 
๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางความสงบใหเกิดข้ึนในประเทศชาติ

บานเมือง เอ้ือตอการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายท่ีกำหนด สังคมมีความ
เขมแข็งสามัคคีปรองดอง ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดำเนินการท่ีสำคัญ คือ 
การสรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความรักความสามัคคี ความสำนึกจงรักภักดี และ 
ความภาคภูมิใจในชาติ ใหเกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมูเหลา ขณะเดียวกันก็สงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม  

๒) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง เพ่ือเรงรัดดำเนินการแกไข
ปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบันอยางจริงจัง ใหหมดไปในท่ีสุด พรอมท้ังพัฒนากลไกเฝาระวัง  
แจงเตือนปองกัน และแกไขปญหาดานความม่ันคง ท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิ
อธิปไตยเกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชนและ
การพัฒนาประเทศ ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบตอความม่ันคง     
ของชาติ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงท้ังระบบของประเทศ 
ใหมีความพรอมในการปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจงเตือน ปองกัน แกไข
ปญหาและรับมือกับภัยคุกคาม รวมท้ังปญหาท่ีอาจกระทบตอความม่ันคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพ
แหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ 
และความสงบเรียบรอยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ ไดตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ                    
แหงราชอาณาจักรไทยอยางมีประสิทธิภาพตามบทบาทหนาท่ีท่ีกำหนด  

๔) การบูรณาการความรวมมือดานความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมท้ังองคกร
ภาครัฐและมิใชภาครัฐ เพ่ือสรางความสงบ สันติสุข ความม่ันคงและความเจริญกาวหนาใหกับประเทศชาติ 
ภูมิภาคและโลกอยางยั่งยืน ตลอดถึงใหสามารถรวมกันปองกันและแกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนดวยแนวทาง
สันติวิธีอยางยั่งยืน  

๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม มีวัตถุประสงค เพ่ือใหมี
กลไกในการแกไขปญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ีเปนรูปธรรม  
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สวนท่ี 2 เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (๐๑) ความม่ันคง 
รหัส 

เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

010001 ประเทศชาติมีความม่ันคง 
ในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน 

ดัชนีสันติภาพโลก 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมเกิน 
1.89 

ไมเกิน  
1.73 

ไมเกิน  
1.57 

010002 ประชาชนอยูดี กินดี และ 
มีความสุขดีข้ึน 

ดัชนีชี้วัดความสุขโลก 
(อันดับของโลก ภายใน
ป 2๕๗๐/๒๕๗๕/
๒๕๘๐) 

ไมเกิน  
30  

ไมเกิน  
20 

ไมเกิน  
20 

สวนท่ี 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๐๑) ความม่ันคง   
โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผนยอย และแผนยอยท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก   

แผนยอยท่ี ๑  การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.1 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การรักษาความสงบภายในประเทศ 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

010101 ประชาชนมีความมัน่คง
ปลอดภัย ในชีวติ และ
ทรัพยสินเพิ่มข้ึน 

ดัชนีสทิธิมนษุยชน 
และหลักนิติธรรม 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
๒๕๘๐) 

ไมเกิน 
 6 

ไมเกิน 
5.5 

ไมเกิน 
5.5 

010102 คนไทยมีความจงรักภักดี 
ซื่อสัตย พรอมธำรงรักษาไวซึ่ง
สถาบนัหลักของชาติ สถาบนั
ศาสนาเปนที่เคารพ ยึดเหนี่ยว
จิตใจของคนไทยสงูข้ึน 

ดัชนีสถาบนัหลัก 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/2580 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
95 

010103 การเมืองมีเสถียรภาพและ 
ธรรมาภิบาลสูงข้ึน 

ดัชนีเสถียรภาพทาง
การเมือง (คะแนน 
ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/2580 

ไมนอยกวา  
0 

ไมนอยกวา  
0.5 

ไมนอยกวา  
1 

ดัชนีการมีสทิธิ์ มีเสียง
ของประชาชนและ
ภาระรับผิดชอบ 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/2580 

ไมนอยกวา  
0 

ไมนอยกวา  
0.5 

ไมนอยกวา  
1 
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แนวทางการพัฒนา 
๑) เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความม่ันคงของมนุษย มุงใช

เทคโนโลยี และการบังคับใชกฎหมายเพ่ือแกไขปญหาอาชญากรรมปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรง             
ในสังคม โดยมุงเนนการปลูกจิตสำนึก และเสริมสรางความเปนพลเมือง ซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานสำคัญในการแกไข
ปญหาดานความม่ันคงของมนุษยในระยะยาว รวมท้ังใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถ
ดำเนินการแกไขรวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปนการสนับสนุนยุทธศาสตร
ชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ในดาน อยูดี กินดี และ มีสุข  

๒) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใตการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติรณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย ผานทาง
กลไกตาง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตรในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา        
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ
นำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ  

สำหรับสถาบันพระพุทธศาสนา ใหความสำคัญกับการปฏิรูปโครงสรางและกฎระเบียบตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวกับพระสงฆในปจจุบันท่ีมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี ซ่ึงอาจเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่ง            
ท่ีทำใหพระสงฆขาดพระธรรมวินัยได ตลอดจนการใหความรูเรื่องของศาสนพิธีแกพุทธศาสนิกชนท่ัวไป       
ไดรับรูเรื่องงานพิธีตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสนา  

๓) พัฒนาการเมือง มุงพัฒนานักการเมืองใหมีความรูความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม
ปลูกฝงใหประชาชนมีความรูความเขาใจ และมีสวนรวมอยางถูกตองตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
เสริมสรางพรรคการเมืองใหมีธรรมมาภิบาล และพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพ
สามารถ จัดการเลือกตั้งไดอยางสุจริตและเท่ียงธรรม เพ่ือการเปน“รัฐธรรมาธิปไตย”  

๔) สรางความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ มุงใหความสำคัญกับการท่ีประชาชนและ
หนวยงาน/องคกรทุกภาคสวน ไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความรักสามัคคีปรองดองของคนในชาติ           
ตามบทบาทอำนาจหนาท่ี เพ่ือบูรณาการการแกไขปญหาใหมีประสิทธิภาพเปนรูปธรรม  

แผนยอยท่ี 2 การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
2.1 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบ   

ตอความม่ันคง 
รหัส 

เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

010201 ปญหาความมัน่คงที่มีอยูใน 
ปจจุบนั (เชน ปญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร การคา
มนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไม
สงผลกระทบตอการบริหารและ
พัฒนาประเทศ 

ดัชนีความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 
(คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/ 
๒๕๘๐) 

ไมเกิน 
6 

ไมเกิน 
5 

ไมเกิน 
4 

010202 ภาคใตมีความสงบสุขรมเย็น ดัชนีความสงบสุข 
ภาคใต (คะแนน 
ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
80 
 

ไมนอยกวา 
90 
 

ไมนอยกวา 
100 
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แนวทางการพัฒนา 
๑) ปองกันและปราบปรามยาเสพติด มุงยึดแนวคิดการแกไขปญหายาเสพติดตั้งแต 

ตนน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอยางเปนระบบ  
๒) ปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธีในการ

แกไขปญหาดานความม่ันคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ไดแก การโจมตีทาง
ไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสรางพ้ืนฐานสำคัญทาง
สารสนเทศและการเผยแพรขอมูลเพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมท้ังอาจสงผลกระทบตอความม่ันคง  

๓) ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย มุงเนนการวางแผนและยกระดับวิธีการแกไข
รวมท้ังใหมีการบูรณาการการดำเนินงานระหวางภาคสวนตาง ๆ อยางแทจริง  

๔) บริหารจัดการผูหลบหนีเขาเมือง มุงใหการพัฒนากลไกการบริหารจัดการผูหลบหนี 
เขาเมืองเปนไปอยางมีระบบและเปนเอกภาพ โดยเนนการพัฒนาระบบฐานขอมูล ผานทางการบูรณาการ
ฐานขอมูลผูหลบหนีเขาเมืองของสวนราชการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน 
สำนักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ สำนักงานตำรวจแหงชาติ เปนหนวยงานหลัก และประสานการปฏิบัติ
กับสวนราชการท่ีเก่ียวของในแตละประเด็นภารกิจ เพ่ือบูรณาการการดำเนินการตอผูหลบหนีเขาเมืองทุกกลุม  

๕) ปองกันและแก ไขปญหาการกอการราย มุ งปองกันและแก ไขปญหาท่ีเกิดจาก 
การกอการราย ซ่ึงเนนการกอการรายท่ีมีสวนเชื่อมโยงมาจากตางประเทศท่ีอาจใชประเทศไทยเปนสถานท่ี   
กอเหตุเปนทางผาน หรือเปนแหลงระดมเงินทุนสนับสนุนแหลงพักพิง แหลงจัดหาอาวุธและทรัพยากร รวมท้ัง
การแสวงประโยชนของประเทศใหสนับสนุนแกการกอการรายในทุกดาน ตลอดท้ังการบมเพาะแนวคิดสุดโตง 
นิยมความรุนแรงผานสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ อยางแพรหลาย ไปจนถึงการเกิดข้ึนมาของเทคโนโลยีใหม เชน 
ปญญาประดิษฐ และโดรน โดยเขาใจถึงความสำคัญของไซเบอร ซ่ึงในทางหนึ่งสามารถกอใหเกิดประโยชนดาน
เทคโนโลยีและคุณประโยชนในการพัฒนาใหเกิดความสะดวกสบายแกชีวิต แตอีกทางหนึ่งก็มีแนวโนมท่ีจะกอ
ผลคุกคามดานกอการรายท่ีสำคัญได  

๖) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มุงนำแนวทางการรูรับ ปรับตัว ฟนตัวเร็วท่ัวถึง 
อยางยั่งยืน ภายใตหลักการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยในระดับสากล มาดำเนินการใหสามารถรองรับ
ปญหาท่ีเก่ียวของตาง ๆ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพครบถวน  

๗) ปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ มุงเนนใหเกิดการบริหารจัดการขอมูล
การพัฒนาและบังคับใชกฎหมาย การบูรณาการการทำงาน การสงเสริมการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และการ
แสวงความรวมมือในระดับตาง ๆ ท่ีพรอมรองรับปญหาไดทุกรูปแบบ  

๘) เฝาระวังและปองกันประเด็นทางเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง มุงเนนใหเกิด  
การพัฒนาขีดความสามารถ และการบูรณาการงานของหนวยงานดานเศรษฐกิจตาง ๆ ใหมีความพรอม
รับมือและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และมีแนวโนมสงผลกระทบตอความม่ันคง          
ในมิติตาง ๆ ใหไดอยางมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ปจจุบันสถานการณทางเศรษฐกิจของโลกโดยเฉพาะ              
ท่ีเก่ียวกับประเทศมหาอำนาจ สามารถสงผลกระทบตอทุกประเทศอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได  

๙) ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับเง่ือนไขปญหา
ท่ีมีอยูเดิมท้ังปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเง่ือนไขใหมข้ึน โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานแกไขและปองกันปญหาตลอดไปจนถึงการ
ผลักดันยุทธศาสตรพระราชทาน“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีสาเหตุอยางแทจริง พรอมนำความสงบสันติสุขอยางยั่งยืนกลับคืนสูประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนท้ังประเทศ และนานาชาติตอไป  
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๑๐) รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร มุงใหสามารถอำนวยการ กำกับ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการ ในการแกไขปญหาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรตามเปาหมายท่ีกำหนด
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาความม่ันคงท่ีมีผลกระทบตอแผนยอยดานการรักษา 
ความสงบภายในประเทศ และดานการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง ของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง  

๑๑) รักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติพ้ืนท่ีชายแดน มุงสรางกลไกใหเกิด      
การบูรณาการในการทำงานรวมกัน หนวยงานหลักมีการทำงานท่ีมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
องคกรตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีชายแดนมีศักยภาพตามมาตรฐานสากล มีเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ท่ีทันสมัยเทาทันตอภัยคุกคาม มีการสรางและพัฒนาองคความรูใหแกบุคลากรใหเทาทันตอสถานการณ 
และมีกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาความสัมพันธระหวางประเทศ  

๑๒) รักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล มุงเนนการรักษาผลประโยชน
ของชาติทางทะเล ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด รวมท้ังรักษาไวซ่ึงอำนาจอธิปไตย            
สิทธิอธิปไตย รวมถึงสิทธิหนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายระหวางประเทศกำหนด  

๑๓) พัฒนาประเทศเพ่ือความม่ันคงและชวยเหลือประชาชน มุงใหสามารถสนับสนุน
ภารกิจความม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน ตาม
นโยบายของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ท่ีกาหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมีแนวความคิดใน
การดำเนินการ ท่ีสำคัญ คือ (๑) วางแผน เตรียมการและบริหารจัดการใหสามารถตอบสนองตอนโยบาย
การพัฒนาประเทศของรัฐบาล ตามท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ และ (๒) บริหารจัดการใหมีความพรอม
ในการปฏิบัติการชวยเหลือประชาชนทุกดาน โดยเฉพาะดานการปองกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 

๑๔) พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มุงบูรณาการการดำเนินการ
ตลอดถึงทรัพยากรตาง ๆ ในการพิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกับทุกภาคสวน
โดยเฉพาะทรัพยากรดิน ปาไม สัตวปา และแรธาตุ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนด และสอดคลองกับ
เปาหมายในภาพรวมตามท่ีกำหนดอยูในยุทธศาสตรชาติดานท่ี ๕ การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม  

๑๕) แผนตำบล ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน มุงปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงในพ้ืนท่ีเปาหมาย
ระดับตำบลใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ใหตำบลเปาหมายเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความม่ันคง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใชชีวิตไดอยางสงบสุข กินดีอยูดี มีความสุข เกิดความม่ันคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  

๑๖) แกไขปญหาความม่ันคงเฉพาะกรณี มุงใหสามารถอำนวยการ กำกับการ ประสานงาน 
ติดตาม ประเมินผล และสั่งการในการแกไขปญหาความม่ันคงท่ีอาจเกิดข้ึนใหมเปนการเฉพาะรายกรณี  
ซ่ึงมีความสำคัญเรงดวนตอความม่ันคง การพัฒนาประเทศ และ/หรือ การดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย 
ตามท่ียุทธศาสตรชาติกำหนด ซ่ึงจำเปนตองอาศัยการบูรณาการในภาพรวม อาทิ การแกไขปญหาการทำประมง
ผิดกฎหมาย  

ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต กำหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย ดังนี้ 
1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 
2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย 
3) การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน  
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4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ  
สวนท่ี 2 เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดชวงชีวิต 

รหัส 
เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 - 

2575 
ป 2576 - 

2580 
110001 คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ

เพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนา
อยางสมดุลทั้งดานรางกาย 
สติปญญาและคุณธรรม
จริยธรรม เปนผูที่มีความรู
และทักษะ ในศตวรรษที่ 
21 รักการเรียนรูอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ดัชนีการพัฒนา
มนุษย (คะแนน 
ภายในป 
๒๕๗๐/ 
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
0.82 

ไมนอยกวา 
0.85 

มากกวา 
0.85 

 

  สวนท่ี 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (11) การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

 ทิศทางการขับ เคลื่ อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชี วิต  มุ งเนนการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริม 
การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย 
เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรูทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผน          
ทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดยมีแนวทางการพัฒนา             
5 แผนยอย และแผนยอยท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก   

   แผนยอยท่ี 3 การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 
๓.๑ เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 
 

รหัส 
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

110301 วัยเรียน/วัยรุน มีความรูและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถวน 
รูจักคิด วิเคราะหรักการเรียนรู มี
สำนึกพลเมือง มีความกลาหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถใน
การแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

ความสามารถใน 
การแขงขันการ
พัฒนาทุนมนุษย
ดานทักษะแรงงาน
ในอนาคต (คะแนน 
ภายในป 2570/ 
2575/2580 

ไมนอยกวา 
70 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
85 
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แนวทางการพัฒนา 
1) จัดให มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ                    

ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน 

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ท่ีสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของ 
การเรียนรู เนนให เกิดองคความรูไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู เรียน โดยผาน 
การออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรู
สามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน  

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะ 
การเปนนักคิด นักนวัตกร และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงาน
ภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวาง
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และ 
ความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน    

  

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลัก) 

สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู               
การดำเนินการตามเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู มีความสอดคลองและสามารถสนับสนุนการบรรลุ
เปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 
2.  ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 ๒.๑ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลีย่นแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๑.๑ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูให เอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับ 
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒.๑.๒ การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 
๒.๑.๓ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
๒.๑.๔ การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 
๒.๑.๕ การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบและการ

วางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 
๒.๑.๖ การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 
๒.๑.๗ การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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 ๒.๒ การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
๒.๒.๑ การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา

สภาพแวดลอมรวมท้ังสื่อ 
๒.๒.๒ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ี

เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ 

สวนท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไข
เพ่ิมเติม) ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของเปาหมายระดับประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู 
 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 
- 2580 

120001 คนไทยมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนมี
นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

ความสามารถ 
ในการแขงขันของ
ประเทศดานการศึกษา 
(อันดับ ภายในป 
2570/ 2575/ 
2580 

ไมเกิน  
40 

ไมเกิน  
35 

ไมเกิน 
30 

120002 คนไทยไดรับการพัฒนา             
เต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ                 
พหุปญญาดีข้ึน 

สัดสวนเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ี
ไดรับการสงตอการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุ
ปญญาตอเด็กนักเรียนชั้น
ประถม ศึกษาปท่ี 3 ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 
ท้ังหมด (รอยละ ภายในป 
2570/ 2575/ 2580) 

ไมนอย
กวา 60 

ไมนอย
กวา 80 

ไมนอย
กวา 100 

 

สวนท่ี 2  แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 
มีแผนยอย 2 แผนยอย ดังนี้  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
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1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนอง 
ตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 –  
2575 

ป 2576 - 
2580 

120101 คนไทยไดรับการศึกษา           
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน               
มีทักษะการเรียนรูและ
ทักษะที่จำเปนของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีข้ึน 

ดัชนีการพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพ (คะแนน 
ภายในป 2570/ 
2575/ 2580) 

ไมนอยกวา 
 60 

ไมนอยกวา  
80 

ไมนอยกวา 
100 

สัดสวนนักเรียน
ระดับชัน้มัธยม ศึกษาป
ที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพืน้ฐาน
รอยละ 50 ข้ึนไป ของ
คะแนนเต็มใน  
4 วิชาหลัก ตอ จำนวน
นักเรียนระดับชัน้มัธยม  
ศึกษาปที่ 3 ที่เขารับ
การทดสอบ ไดแก 
(1) ภาษาไทย 
(2) ภาษาอังกฤษ  
(3)  คณิตศาสตร 
(4) วิทยาศาสตร 
(รอยละ ภายในป 
2570/ 2575/ 2580 

(1) ไมนอย
กวา 85  

(2) ไมนอย
กวา 10  

(3) ไมนอย
กวา 10  

(4) ไมนอย
กวา 10  

(1) ไมนอยกวา 
90  

(2) ไมนอยกวา 
15  

(3) ไมนอยกวา 
15  

(4) ไมนอยกวา 
15 

(1) ไมนอยกวา 
95  

(2) ไมนอยกวา 
20  

(3) ไมนอยกวา 
20  

(4) ไมนอยกวา 
20 

แนวทางการพัฒนา 
๑) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ประกอบดวย ๔ แนวทางยอย 

ไดแก (๑) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใชฐานความรู และ
ระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปน
หลักสูตรฐานสมรรถนะใหไดมาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำท่ีไดรับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยางตอเนื่อง (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยี เขากับเนื้อหาและวิธีการสอน 
(๓) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง 
โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง 
และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู ท่ีใหผู เรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนได เพ่ือใหสามารถนำ            
องคความรูไปใชสรางรายได รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผูเรียน  
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 ๒) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย ๓ แนวทางยอย ไดแก  
(๑) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการเรียนรู”  
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพโดยเนน 
การเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน  
(๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูปฏิรูป 
ระบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการ              
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครู 
ท่ีชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอ              
ตอความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี ๓ ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (๓) สงเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือนสายอาชีพ 
และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพจะตองเปน
ผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอนมีความรู 
ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพใหแก
ผูเรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๓) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย  
๖ แนวทางยอย ไดแก (๑) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสราง 
ความรับผิดชอบตอผลลัพธ ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและ
ความรับผิดชอบของหนวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม (๒) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำ
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน อุปกรณการเรียน   
การสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหาร
จัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา  
มีการปรับปรุงโครงสรางการศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยี
สมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี ๓ ทักษะและความรูในการประกอบ
อาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  
(๔) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรู 
ในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก  
การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ 
และการรับรองคุณภาพ และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผล    
ในเชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกวาการวัดระดับความรู และ (๖) สงเสริมการวิจัยและใช
เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ 
ท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูรณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
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 ๔) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย ๕ แนวทางยอย ไดแก (๑) จัดใหมี
ระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน (๒) มีมาตรการจูงใจ 
และสงเสริมสนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบ 
การเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(๔) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ 
ทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ (๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรู
ดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู 
และพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

 ๕) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย  
๕ แนวทางยอย ไดแก (๑) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดน
เฉพาะสาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกำหนดสมรรถนะ 
และทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ 
ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายท่ีสามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคต 
เพ่ือเปนเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ 
อุปสงคแรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากข้ึน 
เปนระยะ (๒) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 
ในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค (๓) จัดใหมี 
การเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานในสถานศึกษา 
และสำหรับประชาชน และ (๔) สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียน 
กับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

 2. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษย 

ท่ีหลากหลาย 

รหัส 
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

120201 ประเทศไทย 
มีระบบขอมูลเพื่อการ
สงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุ
ปญญา เพื่อประโยชน
ในการพัฒนาและการ
สงตอการพัฒนาให
เต็มตามศักยภาพ
เพิ่มข้ึน 

สัดสวนเด็กนักเรียน           
ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6                
ที่มีขอมูลการสงเสริม 
การพัฒนาศักยภาพ  
ตามพหุปญญา
รายบุคคลตอเด็ก
นักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปที่ 6 
ทั้งหมด (รอยละ 
ภายในป 2570/ 
2575/ 2580) 

ไมนอยกวา 
50 

ไมนอยกวา 
75 

ไมนอยกวา 
100 
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แนวทางการพัฒนา  
๑) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 

และการสงตอเพ่ือสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม   
สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และ
สื่อในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

๒) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอด
งานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำท่ัวโลกเพ่ือ               
สรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม)  
ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  มีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา
ตามยุทธศาสตรชาติและประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ ดังนี้ 

1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
    2.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
    2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
    2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
     2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ 
ตนเองเพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
    2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
 2.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
   4.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
   4.5.3 การพัฒนากลไกองคกรขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
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 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 4.4 โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  4.4.5 รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 
 4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
  4.5.5 ปรับบทบาทและโอกาสการเขาถึงบริการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  4.1.2 ปฏิรูประบบภาษีและการคุมครองผูบริโภค 
  4.1.5 สรางหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกชวงวัย  

ทุกเพศสภาวะ และทุกกลุม  
 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยาง

สะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
  4.1.1 การใหบริการสาธารณะของภาครัฐไดมาตรฐานสากลและเปนระดับแนวหนา 

ของภูมิภาค  
  4.1.2  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนำ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 
 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 
  4.2.1 ใหยุทธศาสตรชาติเปนกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  4.2.2 ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
  4.2.3 ระบบติดตามประเมินผลท่ีสะทอนการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติในทุกระดับ 
 4.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวน 

มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 4.3.1 ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม 
 4.3.2 ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ 
 4.3.3 สงเสริมการกระจายอำนาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนทองถ่ินใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล 
 4.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 

4.4.1 องคกรภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 
4.4.2 พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 

  4 .5  บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกมี
ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 4.5.1 ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม 
 4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมี

การพัฒนาตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ 
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สวนท่ี ๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (๒๐) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

200001 บริการของรัฐ          
มีประสิทธิภาพ
และ มีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับ            
ของผูใชบริการ 

ระดับความพงึพอใจในคุณภาพ
การใหบริการของภาครัฐ (รอย
ละ ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
95 

ไมนอยกวา 
95 

200002 ภาครัฐมีการ 
ดำเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพ    
ดวยการนำ
นวัตกรรม 
เทคโนโลยีมา
ประยุกตใช 

ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
(อันดับของโลก ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมเกิน  
50 

ไมเกิน 
 40  

ไมเกิน  
30  

สัดสวนหนวยงานระดบักรมที่มี
ระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทลั
หนวยงานภาครัฐที่อยูในระดบั 4 
ข้ึนไป ตอหนวยงานภาครัฐระดบั
กรมทั้งหมด (รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมนอยกวา 
20 

ไมนอยกวา 
50 

ไมนอยกวา 
100 

สวนท่ี 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (20) การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประกอบดวย 5 แผนยอย ดังนี้ 

1. แผนยอยการพัฒนาบริการประชาชน 
    เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การพัฒนาบริการประชาชน    
                  

รหัส 
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

200101 งานบริการภาครัฐที่
ปรับเปลี่ยนเปน
ดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

สัดสวนกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยน
ใหเปนดิจิทัลตอกระบวนงาน
ทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให
อยูในรูปแบบดิจทิัล (รอยละ 
ภายใน ป 2570/2575/2580 

ไมนอย
กวา 60 

ไมนอย
กวา 80 

ไมนอย
กวา 100 
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 แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมท้ังอำนวยความสะดวก
ทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

๒) พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช ตั้งแตตนจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจาย
นอย ลดขอจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนท่ีและตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือ
ใหบริการภาครัฐเปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 

๓) ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจท่ีกฎหมายกำหนด” เปน “การใหบริการ   
ท่ีใหความสำคัญกับผูรับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณคาและ                
ไดมาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานดวยมือ เปนการทำงานบนระบบดิจิทัลท้ังหมด เชื่อมโยงและบูรณา
การปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐเขาดวยกันเสมือนเปนองคกรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสรางบริการ
ใหมท่ีเปนพลวัตสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและขับเคลื่อนโดยความตองการของประชาชน ภาคธุรกิจ 
และผูใชบริการ และเปดโอกาสใหเสนอความเห็นตอการดำเนินงานของภาครัฐไดอยางสะดวกทันสถานการณ 

 

๒. แผนยอยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 

รหัส 
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 
- 2580 

200201 หนวยงานภาครัฐ
บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาต ิ

สัดสวนเปาหมายแผนแมบท
ยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ที่บรรลุเปาหมายตอ
เปาหมายแผนแมบทยอย
ทั้งหมด (รอยละ ภายในป 
2570/2575/2580) 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอย
กวา 100 

200202 ภาษีที่จัดเก็บถูก
นำไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การใชจายรายจายภาพรวม 
รายจายประจำ และรายจาย
ลงทุนของหนวยงานภาครฐั 
(รอยละตอป) 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอย
กวา 100 

200203 หนวยงานของรัฐ
ดำเนินการโครงการ
ตามหวงโซคณุคา
ของประเทศไทยเพ่ือ
การบรรลุเปาหมาย
ของยุทธศาสตรชาต ิ

สัดสวนของปจจัยภายใตหวง
โซคุณคาของประเทศไทยที่มี
โครงการมารองรับตอปจจัย
ภายใตหวงโซคุณคาทัง้หมด 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอยกวา 
100 

ไมนอย
กวา 100 

หมายเหตุ : * เพ่ิมเตมิเปาหมาย ๒๐๐๒๐๒ และ ๒๐๐๒๐๓ เพ่ือใหครอบคลมุการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานรัฐ   
                 โดยเฉพาะแผนงานพ้ืนฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 
๑) รักษาและเสริมสรางเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค โดยรักษาวินัยการเงินการคลัง

ภายใตกรอบความยั่งยืนทางการคลัง พัฒนาระบบการคลังลวงหนาระยะปานกลางและระยะยาว ดำเนิน
กรอบนโยบายการเงินและการคลังท่ีโปรงใส ยืดหยุน รักษาเสถียรภาพระบบการเงิน และพัฒนาเครื่องมือ 
ทางนโยบายใหม ๆ เพ่ือรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจจากปจจัยภายในและภายนอก รวมท้ังสอดรับ 
กับบริบทและโครงสรางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลง พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเงินท้ังตลาดเงิน  
ตลาดทุน และการประกันภัย สงเสริมการแขงขันท่ีเปนธรรม สรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการนำเทคโนโลยี 
มาใชในการใหบริการทางการเงิน และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานกลางทางการเงินใหเปนมาตรฐานสากล 
และทันตอการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมทางธุรกิจและดูแลความม่ันคงและปลอดภัยของระบบการชำระ
เงินหลักของประเทศ 

๒) พัฒนาระบบเตือนภัยทางดานเศรษฐกิจ การเงินและการคา ใหทันตอความกาวหนา 
ทางเทคโนโลยี นวัตกรรม รวมท้ังการเคลื่อนยายทุนและแรงงาน รูปแบบการคา ตลอดจนการกีดกันทาง
การคารูปแบบใหม ๆ และใหภาครัฐและเอกชนมีเครื่องมือพรอมปองกันความเสี่ยง และมีกลไกเชิงสถาบัน
ในการดูแลเสถียรภาพระบบการเงินในภาพรวมไดอยางครอบคลุม รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได แผนเพ่ิมรายไดของประเทศคูกับแผนงบประมาณใหเกิดสมดุลระหวางรายไดกับรายจาย การขยาย
ฐานภาษีและการปรับปรุงระบบภาษีท่ีเหมาะสมกับสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๓) จัดทำงบประมาณตอบสนองตอเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ เพ่ือใหงบประมาณ 
เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหนวยงานท้ังในภารกิจ
พ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายใหสามารถดำเนินการได 
ตามเปาหมายของแตละแผนงาน/โครงการ และเปาหมายรวมตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว สอดคลองกับ
สถานการณและความเรงดวนในแตละชวงเวลา โดยใชเครื่องมือดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
รวมกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอยางยั่งยืน 

๔) ทบทวน ศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาโครงสราง ระบบและมาตรการทางภาษี ใหมี
โครงสรางในดานการจัดเก็บท่ีมีความเสมอภาคและความเปนธรรมท้ังในแนวตั้งและแนวนอน มีระบบ
จัดเก็บภาษีท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม เทาทันบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป หนวยงาน มีวิธีการท่ีทำให
ประชาชนสามารถเขาใจและตระหนักถึงระบบภาษีไดอยางงาย ใหมาตรการภาษีเปนเครื่องมือในการลด
ความเหลื่อมล้ำ ลดการสะสมความม่ังค่ังท่ีกระจุกตัว อาทิ การปรับปรุงมาตรการลดหยอนภาษีและการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมท่ีมีผลประโยชนตอสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการใชมาตรการทางภาษี
เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานรากของประเทศ และใหสงเสริมและไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศในทุกมิติ 

๕) กำหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ท้ังในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร และภารกิจพ้ืนท่ี มีการติดตาม
ประเมินผลท้ังกอนเริ่มโครงการ ระหวางดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เปนการติดตามประเมินผล 
ท้ังระบบ ตั้งแตปจจัยนำเขา กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมาย          
ตามยุทธศาสตรชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และนำไปสูการปรับแนวทาง  
การดำเนินงานท่ีเหมาะสมไดอยางตอเนื่อง พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม 
ในการติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ
เปนประจำ รวมท้ังการตรวจสอบโดยองคกรอิสระตองเปนไปเพ่ือสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
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๓. แผนยอยการปรับสมดุลภาครัฐ          
                 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปรับสมดุลภาครัฐ 
 

รหัส 
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 
- 2580 

200301 เปดโอกาสใหภาค
สวนตาง ๆ มีสวน
รวมในการจัดบริการ
สาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ           
อยางเหมาะสม 

ความสำเร็จของการเปดให
ภาคสวนอ่ืนเขามา
ดำเนินการบริการสาธารณะ 
(รอยละ ภายในป 2570 
2575/ 2580) 

ไมนอยกวา 
35 

ไมนอยกวา 
50 

ไมนอยกวา 
75 

สัดสวนการลงทนุในการ
จัดบริการสาธารณะ ของ
ภาคเอกชนตอการลงทุนใน
การจัดบริการสาธารณะ
ทั้งหมด (รอยละ ภายใน               
ป ๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
20 

ไมนอยกวา 
35 

ไมนอยกวา 
50 

200302 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองมีสมรรถนะ
และสรางความทันสมัย
ในการจัดบริการ
สาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะใหกับ
ประชาชน 

การประเมินประสิทธภิาพของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม  
 (คะแนน ภายในป 
2570/2575/2580 

ไมนอยกวา 
90 

ไมนอยกวา 
95 

ไมนอยกวา 
95 

แนวทางการพัฒนา 

๑) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะอยางเหมาะสม กำหนดความสัมพันธและการพัฒนาบทบาทในฐานะของหุนสวน 
การพัฒนาในการดำเนินภารกิจท่ีสำคัญระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถ่ิน  
และการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยเฉพาะชุมชน เอกชน ในรูปแบบโมเดลประชารัฐ มารวม
ดำเนินการในบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ โดยจัดใหมีการตรวจสอบความซ้ำซอน  
การวิเคราะหและทบทวนภารกิจของภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือกำหนด
ภารกิจหลักท่ีใหภาครัฐดำเนินการ  

๒) สงเสริมบทบาทองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยการพัฒนาและสรางความเขมแข็ง
ใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง สามารถบริหารจัดการตนเองไดมี
ประสิทธิภาพ ตั้งอยูบนหลักธรรมาภิบาล และมีมาตรฐานการใหบริการ เทียบเทามาตรฐานสากล เพ่ิมอิสระ
ในการใหบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะท่ีหลากหลาย มีบทบาทเชิงยุทธศาสตรระดับพ้ืนท่ี มีระบบ
ภาษีและรายไดของทองถ่ินอยางเหมาะสมตอการจัดสรรงบประมาณ กำลังบุคลากร และองคความรูในการ
แกไขปญหา พัฒนาพ้ืนท่ีท้ังในมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และมิติ อ่ืน ๆ รวมกับชุมชนทองถ่ิน 
ภาคเอกชน และภาคีอ่ืน ๆท่ีคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศ ประชาชน และความตองการของคนทุกกลุม 
ทุกวัย และ ทุกเพศภาวะ 
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4. แผนยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

200401 ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูง
เทียบเทามาตรฐาน 
สากลและมีความ
คลองตัว 

สัดสวนของหนวยงานท่ีมีเกณฑการ
ประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ
ในการเปนระบบราชการ ๔.๐ ท่ีอยู
ในระดับกาวหนาข้ึนไป ตอหนวยงาน
ภาครัฐท้ังหมด (รอยละ ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอย
กวา 95 

ไมนอยกวา 
100 

แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง” 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคาเทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลการพัฒนาใหมีการนำขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหาร
จัดการการใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและขอมูลระหวางองคกร 
ท้ังภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลท่ีภาครัฐสามารถใชรวมกัน              
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเขาถึงขอมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐาน
เดียวกันและขอมูลระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนเพ่ือใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการ
สามารถใชประโยชนจากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังการฝกอบรม
ทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองคกรใหมีสมรรถนะสูงข้ึน 

๒) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการท่ีตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ  
มุงผลสัมฤทธิ์ มีความโปรงใส ยืดหยุนและคลองตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบ 
การทำงานท่ีเปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาขอมูลเปดภาครัฐใหทุกภาคสวน
สามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนไดอยางเหมาะสมและสะดวก รวมท้ังนำองคความรู  ในแบบ 
สหสาขาวิชาเขามาประยุกตใช เพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ 
ตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมท้ังมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาภาครัฐ                  
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู และการเสริมสรางการรับรู สรางความเขาใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองคกร             
เพ่ือสงเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอยางเต็มศักยภาพ 

๓) ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม 
ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ  
ไมยึดติดกับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาด 
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซอนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ              
โครงสรางองคการ ระบบการบริหารงาน รวมท้ังวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป เนนทำงานแบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ท้ังนี้  เพ่ือมุงไปสูความเปน
องคการ  ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมี
ความเปนสำนักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทำงานในเชิงรุก
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกต ใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทำงาน 
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5. แผนยอยการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 

รหัส
เปาหมาย  เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 - 

2570 
ป 2571 
- 2575 

ป 2576 - 
2580 

200501 บุคลากรภาครัฐยึด
คานิยมในการทำงาน
เพื่อประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม  
จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมือ
อาชีพ 

ดัชนีความผูกพันของ
บุคลากรภาครัฐ 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

เพิ่มข้ึน 
ไมนอยกวา 

5 

เพิ่มข้ึน 
ไมนอยกวา 

10 

เพิ่มข้ึน 
ไมนอยกวา 

15 

ดัชนีคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากร
ภาครัฐ (คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/ ๒๕๘๐) 

ไมนอยกวา  
93 

ไมนอยกวา 
95  

ไมนอยกวา  
98 

แนวทางการพัฒนา 
๑) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเปาหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน 

และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ 
ของภาครัฐและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ      
การบริหารกำลังคน ใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงาน
ภาครัฐ ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา             
การคัดเลือก การแตงตั้ เพ่ือเอ้ือใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพ              
ในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว 

๒) เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการ
ปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การปองกันการแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยาย
และหมุนเวียนไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในแบบตางๆ เชน การจางงานท่ีมีลักษณะ
ชั่วคราวใหเปนเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนท่ีเปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กำหนดและพิจารณาคาตอบแทนและสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจางงาน ไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิด
ความเหลื่อมล้ำของคาตอบแทนและสิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
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๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห 
และการปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมี
สมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพ่ือใหบริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือ
ประโยชนของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนามีการเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานใน
เชิงรุกและมองไปขางหนาสามารถบูรณาการการทำงานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมี
สำนึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวย
ความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัดในการกระทำท่ีถูกตอง คำนึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริมใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐท่ีกลายืดหยัดในการ
กระทำท่ีถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔) สรางผูนำทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
เพ่ือใหผูนำและผูบริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ มีความเขาใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ท้ังระดับทองถ่ิน ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหนวยงานและมี
คุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชนของสวนรวม เปนท้ังผูนำทางความรูและความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร เปนแบบอยางท่ีดีตอผูรวมงานและตอ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว โดยตองไดรับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดใหตนเองมีความเปนผูประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให มีสมรรถนะท่ีจำเปน และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชวยทำใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือสราง
คุณคาและประโยชนสุขใหแกประชาชน 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
สวนท่ี 1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไข

เพ่ิมเติม) ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคลองและสามารถ
สนับสนุนการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ ดังนี้  

1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พรอมในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดย

ประชาคมระหวางประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรางกลไกท่ีสามารถปองกันและขจัดสาเหตุของ
ประเด็นปญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 
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ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.6.1  ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 4.6.2  บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
 4.6.3  การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด                 

เปนธรรม และตรวจสอบได 
 4.6.4  การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบ    

แบบบูรณาการ 

สวนท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแกไข
เพ่ิมเติม) ประเด็น (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตาน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 - 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

210001 ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของ
ประเทศไทย (อันดับ/
คะแนน ภายในป 
๒๕๗๐/๒๕๗๕/
๒๕๘๐) 

ไมเกิน 43 
/ไมนอยกวา 

57  

ไมเกิน 32 
/ไมนอยกวา 

62 

ไมเกิน 20 
/ไมนอยกวา 

73 

  คะแนนเฉลี่ยการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
ของหนวยงานภาครัฐ
ทุกหนวยงานใน
ประเทศไทย 
(คะแนนตอป) 

ไมนอยกวา 89 ไมนอยกวา 91 ไมนอยกวา 93 

สวนท่ี 3 แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตาน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ  
1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส 
เปาหมาย 

เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 
- 2575 

ป 2576 
- 2580 

210101 ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย
สุจริต 

สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย  
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย
สุจริต ตอ เด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด (รอยละตอป) 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอยกวา  
90  

สัดสวนประชาชนที่มีวฒันธรรม
คานิยมสุจริต มทีัศนคติและ
พฤติกรรมในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมชิอบ ตอประชาชน
ทั้งหมด (รอยละตอป) 

ไมนอยกวา 
80 

ไมนอยกวา 
85 

ไมนอยกวา 
90 

สัดสวนหนวยงานทีผ่านเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในหนวยงานภาครัฐตอ
หนวยงานภาครัฐทั้งหมดโดยมี
คะแนนการประเมินฯ ดังนี ้
(๑) ไมนอยกวา ๘๕ คะแนน 
(๒) ไมนอยกวา ๙๐ คะแนน 
(รอยละตอป) 

ไมนอยกวา 
(1) 100 

(2) - 

ไมนอยกวา  
(1) - (2) 

80 

ไมนอยกวา  
(1) - (2) 

100 

210102 คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/ 
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง    
 ไมนอย
กวา 50 

ลดลง 
    ไมนอย
กวา 70 

ลดลง    
 ไมนอย
กวา 80 

คดีทุจริตรายหนวยงาน 
  - ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)                  
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 
  - ขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลวากระทำการทุจริต 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

 
ลดลง 

    ไมนอย
กวา 50 

 
ลดลง   

  ไมนอย
กวา 50 

 
ลดลง     

ไมนอยกวา 
70 

 
ลดลง    

 ไมนอย
กวา 70 

 
ลดลง    

 ไมนอย
กวา 80 

 
ลดลง   

  ไมนอย
กวา 80 

คดีทุจริตที่เก่ียวของกับ 
ผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
(รอยละ ภายในป ๒๕๗๐/
๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง    
 ไมนอย
กวา 50 

ลดลง    
 ไมนอย
กวา 70 

ลดลง   
  ไมนอย
กวา 80 
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แนวทางการพัฒนา 
๑) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และ การปลูกฝง 

และหลอหลอมวัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ มุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่ง
ใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉย
อดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสราง
วัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชน
สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 

๑.๑) ใหความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการสงเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็ม
ข้ัน การพัฒนากลไกความรวมมือระหวางสถานศึกษาและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับเด็กและเยาวชนในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใชอยางครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผูสอนใหมีความรู ความเขาใจในการถายทอดหลักสูตร 
ท้ังนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเนนการเปลี่ยนทัศนคติของเด็ก
และเยาวชนในการฝกปฏิบัติ 

๑.๒) สรางองคความรูใหกับประชาชน เพ่ือสรางการรับรูผานการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ
แนวทางความรวมมือท่ีมีความเหมาะสมกับแตละชวงอายุ ตลอดจนการใชนวัตกรรม หรือเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัยมาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพและใหเทาทันกับสถานการณ เพ่ือกระตุนใหเกิดการตระหนักมีความละอาย
ตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต เปนภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
โดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัว
ออกจากหนาท่ีการงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของ
รัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไม
ดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสำนึกและคานิยมในการ
ตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐเขามามี
สวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการ
ยกระดับความสามารถของหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานระดับต่ำกวากรม 
โดยเฉพาะหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและ
ทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกันการทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงาน  
ใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง ท้ังนี้ ควรใหความสำคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและ
ระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากล
และพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐเพ่ือใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพ่ือการเฝาระวังและลดโอกาส 
การทุจริต 
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  ๓) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี        
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ ทองถ่ิน 
ชุมชนตองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเปนตนแบบแก
ประชาชน เด็ก เยาวชนและสังคมโดยรวม  

  ๔) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 
มุงเนนการสรางนวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพ่ือสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต  

  ๕) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลยพินิจ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน             
การสรางมาตรฐานท่ีโปรงใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ  

๖) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพ่ือการปองกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบ
ราชการ โดยผลักดันใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มีความ
เชื่อมโยงกับการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต และจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนและ
พัฒนาองคความรูท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการ
ปฏิบัติงานตอไป 

๗) สนับสนุนมาตรการการมีสวนรวมของภาคสวนตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต  
โดยผานมาตรการตาง ๆ เชน เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
จัดทำโครงการ หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ผานงบบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเมินแบบจำลองการประเมินคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตกับหนวยงาน
ภายในประเทศ  

2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 
มีเปาหมายเพ่ือใหการดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ  

ผานการพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตองมี 
ความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดีจะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความ 
มีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริม 
การปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางตอเนื่อง มีความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใช
กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปราบปรามการทุจริต 
รหัส

เปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

ป 2566 
- 2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

210201 การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว เปน
ธรรม โปรงใส ไม
เลือกปฏิบัติ  
 
 
 

สัดสวนกระบวนการดำเนินคดีทุจริตที่
จำเปนตองขอขยายระยะเวลาเกนิกวา
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายกำหนด ตอ
กระบวนการดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 
(รอยละตอป) 

ไมเกิน 
20 

ไมเกิน 
 15 

ไมเกิน  
10 

สัดสวนคดีอาญาที่หนวยงาน 
ไตสวนคดีทุจริตถูกฟองกลับ              
ตอคดีที่สงฟองทั้งหมด (รอยละตอป) 

ไมเกิน      
3 

ไมเกิน      
2 

ไมเกิน      
1 
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แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต  

โดยเสริมสรางหนวยงานตรวจสอบภายในใหเปนกลไกอิสระและมีความเปนมืออาชีพในการเฝาระวัง 
การทุจริตในหนวยงานทุกหนวยงานของรัฐตองพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหนวยงานใหมี
ประสิทธิผลอยูเสมอพรอมท้ังยกระดับมาตรการ กลไก และมาตรฐานดานการปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนปรับกระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสูระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการ
ทำงานดานการปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินท่ีทันสมัย เทาทันตอ
การบิดเบือนทรัพยสินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน 

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
และบังคับใชกฎหมายใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางจริงจัง อาทิ ทบทวนกฎหมายท่ีประกาศใชแลวใหมี 
ความเปนปจจุบัน ปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปราม 
การทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมากข้ึน เพ่ือใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริต ตลอด
กระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเปนไปอยางรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพ 
และเปนท่ีประจักษของประชาชน  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปน 

แผนระดับท่ี ๒ ซ่ึงเปนกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการ
จัดทำแผนระดับท่ี ๓ เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวได โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  มีผลบังคับใชถึง
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
๑๓ เริ่มตน ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐ ซ่ึงเปนระยะ ๕ ปท่ีสอง
ของยุทธศาสตรชาต ิ

ท้ังนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ อยูบนความตั้งใจท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมาย
ของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจนท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ ๕ ปถัดไป 
โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน ท้ังสถานะของทุนในมิติตาง ๆ บทเรียนของ
การพัฒนาท่ีผานมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปจจัยและเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตาง ๆ ของ
ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
อยางกวางขวางตั้งแตในข้ันตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกรางแผน 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ 
เพ่ือให “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ ไดอาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ตอยอดการพัฒนาตาม       
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานการกำหนดทิศทางพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล ความพอประมาณ 
ภูมิคุมกันบนฐานของความรู คุณธรรม และความเพียร โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและ
เง่ือนไขระดับประเทศและระดับโลกท้ังในปจจุบันและอนาคตอันใกล และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ      
ทุนทางสังคมและทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศ ใหความสำคัญกับการเสริมสราง
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ความสมดุลในมิติตาง ๆ ท้ังความสมดุลระหวางการพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ 
กับความสามารถในการพ่ึงตนเองไดอยางม่ันคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ระหวางกลุมคนและพ้ืนท่ี  และความสมดุลทางธรรมชาติ เพ่ือใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน รวมถึงการบริหารจัดการองคาพยพตาง ๆ ของประเทศใหพรอมรับกับ 
ความเสี่ยงท่ี เกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายในประเทศ นอกจากนี้  ในการวางแผน 
และการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัยองคความรูทางวิชาการท่ีรอบดานและพิจารณาดวยความ
รอบคอบ ควบคูกับการยึดถือผลประโยชนของประชาชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง และมุงม่ันผลักดันใหการพัฒนา
บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว  

๒. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน ๓ ระดับ 
ประกอบดวย ๑) การพรอมรับ หรือ ระดับ “อยูรอด” ในการแกไขขอจำกัดหรือจุดออนท่ีมีอยู ซ่ึงเปน 
ผลใหประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิต หรือทำใหประเทศมีความเปราะบาง ตอการ
เปลี่ยนแปลงจากภายนอกและภายใน รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติ               
ท่ีอาจเกิดข้ึนใหสามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง”                 
ในการปรับเปลี่ยนปจจัยท่ีจำเปนเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตั้งแตในระดับ
ครอบครัว ชุมชน พ้ืนท่ี และประเทศ รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม และ ๓) การเปล่ียนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางย่ังยืน หรือ ระดับ “ย่ังยืน” 
ในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพ่ือเสริมสรางความสามารถของบุคคลและ
สังคมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

๓. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา 
ท่ีอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด “ไมท้ิงใครไวขางหลัง” มุงเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม     
ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตข้ันพ้ืนฐานท่ีเพียงพอ การมีสภาพแวดลอมท่ีดี การมี
ปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณ ท้ังทางรางกายและจิตใจ การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตน 
ในการสรางความเปนอยูท่ีดี และการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยใหความสำคัญ           
กับการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีสมัยใหม และความคิดสรางสรรค เพ่ือสราง
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนจากฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การใหบริการ
และการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ ๕ ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ใหสามารถกาวขามความ             

ทาทายท่ีเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและ
ขอจำกัดของประเทศท่ีมีอยู เดิม รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทท้ังจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรค
ประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงที ดวยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา 
เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง 
นโยบายและกลไก เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนใหคนไทย มีโอกาสท่ีจะ
พัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถ
สรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม 
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เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ไดกำหนดเปาหมายหลัก 
ของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับ 
ขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสราง
มูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหม 
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม พรอมท้ังใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ินและผูประกอบการ
รายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคา
การลงทุนและนวตักรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุ งพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐาน 
ท่ีดีของสังคมและเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพ
สูงข้ึน รวมท้ังใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความ
ม่ันคงในชีวิต 

3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคมท้ังในเชิงรายได พ้ืนท่ี ความม่ังค่ัง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือ 
กลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาส 
ทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี พรอมท้ัง 
เพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

4. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการ
ผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับ         
ของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปน
กลางทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป 
๒๖๐๘ 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความ
เส่ียงภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
กลไกทางสถาบันท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง
ทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

โดยตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลัก มีดังนี้ 

เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 
2570 

1. การปรับโครงสราง 
ภาคการผลิตและบริการ 
สูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

รายไดประชาชาติตอหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ตอป  

(227,000 บาท) 
ในป 2564 

 

9,300 เหรียญสหรัฐตอป  
(300,000 บาท) 
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เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 
2570 

2.การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 

ดัชนีความกาวหนาของคน 
(ประกอบดวยตัวชีว้ัดใน ๘ ดาน ไดแก 
สุขภาพ การศึกษา ชวีิตการงาน รายได 
ที่อยูอาศัยและสภาพแวดลอม ชีวิต
ครอบครัวและชุมชน การคมนาคมและ 
การส่ือสาร และการมีสวนรวม) 
 

0.6501 
(ความกาวหนาของคน

อยูในระดับกลาง)  
ในป 2563 

0.7209 
(ความกาวหนาของคนอยู

ในระดับสงู) 
 

3. การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความเปน
ธรรม 

ความแตกตางของความ  
เปนอยู(รายจาย) ระหวางกลุม
ประชากรที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงสุดรอยละ 10 และ
ต่ำสุดรอยละ 40 

5.68 เทาในป 2563 ต่ำกวา 5 เทา 

4. การเปลี่ยนผาน 
การผลิตและบริโภคไปสู
ความยั่งยืน 

ปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก 

ในป 2562  
การปลอยกาซเรือน

กระจกในภาคพลังงาน
และขนสง ลดลงรอย
ละ 17 เมื่อเทียบกับ
ปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจกในกรณี

ปกต ิ

การปลอย 
กาซเรือนกระจกโดยรวม

(ครอบคลุม 
ภาคพลังงาน/คมนาคม 
และขนสง/กระบวนการ 

ทางอุตสาหกรรม/ 
การจัดการของเสีย) 

ลดลงไมนอยกวารอยละ 
๒๐ เมื่อเทียบกับปริมาณ 

การปลอยกาซเรือน 
กระจกในกรณีปกต ิ

5. การเสริมสราง
ความสามารถของ
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใตบริบท
โลกใหม 

ดัชนีรวมสะทอนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบดวย 4 ตัวชีว้ัดยอย ไดแก 

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามัยระหวาง
ประเทศและการเตรียมความ
พรอมฉุกเฉินดานสุขภาพ 

รอยละ 85 
ในป 2563 

รอยละ 90 
โดยสมรรถนะหลัก 
แตละดานไมตำ่กวา  

รอยละ 80 
2) อันดับความเสี่ยง 
ดานภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป 
(2558-2562) 
เทากับ 36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ป 
(2566-2570) 
ไมต่ำกวา 40 

3) อันดับความสามารถ 
ในการแขงขันดานดิจิทัล 

อันดับที่ 38 
ในป 2564 

อันดับที่ 30 
  

4) อันดับประสิทธิภาพ 
ของรัฐบาล 

อันดับที่ 20  
ในป 2564 

อันดับที่ 15  
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หมุดหมายการพัฒนา 
เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระ 

การพัฒนาท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนา     
ในเรื่องใดเรื่องหนี่งใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 จึงไดกำหนดหมุดหมาย 
การพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เปน’ มุงหวัง 
จะ ‘มี’ เพ่ือสะทอนประเด็นการพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคม
กาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการแบงออกไดเปน 4 มิต ิดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย 
    หมุดหมายท่ี 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
   หมุดหมายท่ี 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน 
   หมุดหมายท่ี 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
   หมุดหมายท่ี 4 ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
   หมุดหมายท่ี 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ

ของภูมิภาค 
    หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม

ดิจิทัลของอาเซียน 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
    หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแขงขันได  
    หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
    หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
    หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
    หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
    หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา     

แหงอนาคต 
   หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 
3. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีภารกิจท่ีมีสวนเก่ียวของกับ
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566-2570) รวม 2 นโยบายและแผน 
ไดแก 

1. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
๑) จุดมุงเนน 
  สังคมไทยอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐาน 

สิทธิมนุษยชนและพรอมธำรงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
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๒) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
  ๒.๑) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
   เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข 
  ๒.๒) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   • ประเด็นความม่ันคง 
      แผนยอยท่ี ๑ แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ 
      เปาหมาย ๑. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินเพ่ิมข้ึน 
         ๒. คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอมธำรงไวซ่ึงสถาบันหลัก 

ของชาติสถาบันศาสนาเปนท่ีเคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงข้ึน 
         ๓. การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน 
๓) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี ๑ การธำรงรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
ผลสัมฤทธิ์  การสรางพ้ืนท่ีพูดคุยอยางสันติ สงเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมองและ

เสริมสรางความรูความเขาใจ เพ่ือใหเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย 
ตัวช้ีวัด การจัดทำชุดขอมูลองคความรูเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยและเผยแพร                

ตามชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๕ จากผลการดำเนนิงานของปท่ีผานมา 
เปาหมายท่ี ๒ คนในชาติอยูรวมกันอยางสันติและเคารพในความแตกตางหลากหลาย     

โดยไดรับความคุมครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซ่ึงหมายรวมถึงการใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลัก
ความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไมนับถือศาสนา 

ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยูรวมกันอยางมีความเสมอภาคและความเทาเทียมกันบนพ้ืนฐาน
สิทธิมนุษยชน 

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ การจัดทำ พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐเพ่ือสงเสริม คุมครอง และ
ปกปองสิทธิมนุษยชนภายในของไทยใหสอดคลองกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหวางประเทศ
วาดวยสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปนภาคี อยางนอยปละ ๒ มาตรการ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ คำรองเก่ียวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติไดรับ 
การพิจารณาและเขาสูกระบวนการแกไขปญหาโดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๕ เม่ือเทียบ
กับคาเฉลี่ยยอนหลัง ๕ ป 

ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวนสถานการณสิทธิ
มนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชน (Universal Periodic Review: UPR) 
ภายใตคณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) ภายในป ๒๕๗๐ มีผล              
การปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี ๓ ไมต่ำกวารอยละ ๕๐ และรอบท่ี ๔  
ไมต่ำกวารอยละ ๑๐ 

4) กลยุทธ 
กลยุทธหลักท่ี ๑ การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
กลยุทธหลักท่ี ๒ การสงเสริมการอยูรวมกันของคนในชาติอยางสันติ และเคารพในความ

แตกตางหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
กลยุทธหลักท่ี ๓ การใหความสำคัญกับทุกศาสนา ผูท่ีมีหลักความเชื่อตาง ๆ และผูท่ีไม                 

นับถือศาสนา 
 



55 
 

2. นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี ๘ การปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพติด 
๑) จุดมุงเนน 
การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด การสกัดก้ันยาเสพติดและ

ปราบปรามขบวนการการคายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติดใหเกิดการยอมรับจากสังคม 
๒) ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

๒.๑ ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
เปาหมาย บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

๒.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
• ประเด็นความม่ันคง 
แผนยอยท่ี ๒ แผนยอยการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เปาหมาย ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง

ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
๓) เปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ และตัวช้ีวัด 

เปาหมายท่ี ๑ การปองกันประชากรทุกกลุมเปาหมายไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับการปองกันจากยาเสพติด 
ตัวช้ีวัด สัดสวนของผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพติดตอประชากรลดลง ๘ คนตอประชากร 

๑,๐๐๐ คน ภายในป ๒๕๗๐ 
เปาหมายท่ี ๒ การสกัดก้ันและปราบปรามเครือขายการคายาเสพติดในประเทศและ

อาชญากรรมขามชาติ 
ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถสกัดก้ันยาเสพติด ปราบปราม และทำลายเครือขาย

การคายาเสพติดรายสำคัญ ดวยมาตรการทางทรัพยสิน 
ตัวช้ีวัดท่ี ๑ คดียาเสพติดท่ีมีการสืบสวนขยายผลจากการจับกุมผูกระทำความผิด

เก่ียวกับยาเสพติดตามประมวลกฎหมายยาเสพติด เพ่ิมข้ึนรอยละ ๑ จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การสกัดก้ันยาเสพติดตามแนวชายแดนเปรียบเทียบกับปริมาณท่ีจับกุมยา

เสพติดท้ังประเทศ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕ จากผลการดำเนินงานของปท่ีผานมา 
เปาหมายท่ี ๓ ผูเสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

ปกติสุขไมสงผลกระทบตอสังคม และไมหวนกลับเขาสูวงจรยาเสพติด 
ผลสัมฤทธิ์ ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ตัวช้ีวัด ผูเสพยาเสพติดท่ีเขาสูกระบวนการบำบัดรักษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒ จากป ๒๕๖๙ ในป ๒๕๗๐ 
๔) กลยุทธ 

กลยุทธหลักท่ี ๑ การเสริมสรางความเขมแข็งในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมใหมีภูมิคุมกันและสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยและลดความตองการยาเสพติด 

กลยุทธหลักท่ี ๒ การลดอุปทานยาเสพติดและปราบปรามเครือขายยาเสพติด/องคกรอาชญากรรม 
กลยุทธหลักท่ี ๓ การสรางความสมดุลบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนในการบำบัด ฟนฟู และ 

การผนวกสูสังคมไดอยางปกติสุข 
กลยุทธหลักท่ี ๔ การเสริมสรางความรวมมือระหวางประเทศในการปองกัน ปราบปราม 

และแกไขปญหายาเสพติด 
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แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 

1. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579    
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดทำ แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579              

เพ่ือใชเปนแผนยุทธศาสตรระยะยาวสำหรับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาของประเทศ ไดนำไปใชเปน
กรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและเรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต                
โดยจุดมุงหมายท่ีสำคัญของแผน คือ การมุงเนนการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
และการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและสรางงานได ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
ท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัตร เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ                  
กาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง ไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว ซ่ึงภายใตกรอบแผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทยบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใน
ระยะ 15 ปขางหนา ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเขาถึงโอกาสในการศึกษา 

และเรียนรูตลอดชีวิต สรางความเสมอภาคดานการศึกษาแกผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย ยกระดับคุณภาพ 
และประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคลองและรองรับกระแส 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยใหเปนผูมีความรู คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรูในศตวรรษ     
ท่ี 21 สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

3. สรางความม่ันคงแกประชาชาติ โดยสรางสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และ
สังคมคุณธรรม จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยูรวมกันอยางปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 

4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย เพ่ือการกาวขามกับดัก
ประเทศรายไดปานกลาง สูการเปนประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหลื่อมล้ำในสังคมดวยการเพ่ิม 
ผลิตภาพของกำลังแรงงาน (productivity) ใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21                 
ภายใตยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี 

และรวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
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เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 

  3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 

  8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทั ก ษ ะ ด าน ค ว าม เข า ใจ ต า งวั ฒ น ธ ร รม  ต า งก ร ะ บ ว น ทั ศ น  (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะดานความรวมมือการทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork 
and Leadership) ทักษะด านการสื่ อสาร สารสน เทศ และการรู เท า ทันสื่ อ (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอรและ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และกษะ การเรียนรู(Career and Learning Skills) และ
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) มี 5 ดาน ประกอบดวย  
1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
2) ผู เรียนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม 

(Equity)  
3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถและเต็ม           

ตามศักยภาพ (Quality) 
4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาผูเรียนอยางท่ัวถึงและ             

มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคาและบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
5) ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและ บริบท               

ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)  
ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ              
มีเปาหมายดังนี้ 

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษ
ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมาย ดังนี้ 
2.1 กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

และเปนเลิศเฉพาะดาน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและ

มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู                
มีเปาหมาย ดังนี้ 

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะคุณลักษณะ 
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตาม
หลักสูตรอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.4 แหลงเรียนรูสื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

มีเปาหมาย ดังนี้ 
4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปน

ปจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

มีเปาหมาย ดังนี้ 
5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิด

ตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตร 

กับสิ่งแวดลอม  
5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

มีเปาหมายดังนี้ 
6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได 
6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ

ของประชาชนและพ้ืนท่ี 
6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 

ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปน

ธรรมสรางขวัญกำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
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2. เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การพัฒนาเพ่ือให เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) หรือเปาหมายการพัฒนาของโลก “The Global Goals” นั้น เปนความพยายามท่ีจะขจัดความ
ยากจน ความไมเทาเทียม และสิ่งท่ีจะทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะท่ีจะไมท้ิงใหมี
ผูใดอยูขางหลัง องคการสหประชาชาติ (United Nations: UN) ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาของ
โลก โดยการตั้งเปาหมายการพัฒนาในดานตาง ๆ ของโลก เริ่มจากเปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 
(Millennium Development Goals: MDGs) มีระยะเวลา 15 ป (พ.ศ. 2543-2558) เปาหมายเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 17 เปาหมายหลัก (Goals) โดยในแตละ
เปาหมายจะกำหนดเปาหมายยอย เรียกวา เปาประสงค (Targets) และในแตละเปาประสงค จะกำหนด 
ตัวชี้วัด (Indicators) เพ่ือใชในการติดตามความกาวหนาของการดำเนินงานในแตละเปาหมาย ท้ังนี้  
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมายหลัก ประกอบดวย 

1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี  
2) ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม

เกษตรกรรม ท่ียั่งยืน 
3) สรางหลักประกันการมีสุขภาวะท่ีดี และสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคนในทุกชวงวัย 
4) สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  
5) บรรลุความเสมอภาคระหวางเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
6) สรางหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ใหมีการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอมใช 

สำหรับทุกคน 
7) สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถึงพลังงานสมัยใหมในราคาท่ีสามารถซ้ือหาได เชื่อถือไดและยั่งยืน  
8) สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มท่ี 

และมีผลิตภาพและการมีงานท่ีมีคุณคาสำหรับทุกคน 
9) สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและยั่งยืน และสงเสริมนวัตกรรม  
10) ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ  
11) ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษย มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุนตอ 

การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน  
12) สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน  
13) ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน  
14) อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน                             

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  
15) ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมท่ียั่งยืน 

ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ  

16) สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความ
ยุติธรรมและสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

17) เสริมความแข็งแกรงใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลก  
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 



60 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบและประสานงาน
หลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน “เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวา ทุกคนมีการศึกษา 
ท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต” ซ่ึงภายใต
เปาหมายนี้มีเปาหมายยอย 10 เปาหมาย กระทรวงศึกษาธิการไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรับผิดชอบ
เปาหมายยอย 8 เปาหมาย กระทรวงการตางประเทศ 1 เปาหมาย  และกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 1 เปาหมาย ดังนี้ 

เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นำไปสูผลลัพธ
ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 
2573 

4.1.1 สัดสวนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้น ป.2 หรือ 
ป.3 (ข) ป.6 และ (ค) ม.3 ท่ีมีความสามารถตามเกณฑ          
ข้ันต่ำเปนอยางนอย ใน (1) ดานการอาน และ                
(2) ดานคณิตศาสตร หรือการคิดคำนวณ จำแนกตามเพศ 
4.1.2 อัตราการสำเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและ
เด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การดูแลและ
การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สำหรับ
เด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือใหเด็กเหลานั้นมี
ความพรอมสำหรบัการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573  

4.2.1 รอยละของเด็กอายุต่ำกวา 5 ป ท่ีมีพัฒนาการ
ทางดานสุขภาพ การเรียนรู และพัฒนาการ  
5. ทางบุคลิกภาพตามวัย จำแนกตามเพศ 
4.2.2 อัตราการเขาเรียนปฐมวัย (อยางนอย 1 ป          
กอนถึงเกณฑอายุเขาเรียนประถมศึกษา) จำแนกตามเพศ 

4.3 สรางหลักประกันใหชายและหญิงทุกคน
เขาถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 
รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ี
สามารถจายได ภายในป พ.ศ. 2573 

4.3.1 อัตราการเขาเรียนของเยาวชนและผูใหญท้ังใน
ระบบ นอกระบบการศึกษา รวมท้ังการฝกอบรมในชวง  
12 เดือน ท่ีผานมา จำแนกตามเพศ 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะ             
ท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพ สำหรบัการจางงาน การมีงาน
ท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป 
พ.ศ. 2573 

4.4.1 สัดสวนของเยาวชน/ผูใหญท่ีมีทักษะทาง 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำแนก 
ตามประเภททักษะ 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศดานการศึกษา 
และสรางหลักประกันวากลุมท่ีเปราะบาง ซ่ึง
รวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมืองและเด็ก เขาถึง
การศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยาง
เทาเทียม ภายในป พ.ศ.2573 

4.5.1 ดัชนีความเทาเทียมกัน (ผูหญิง-ผูชาย/ในเขต-        
นอกเขตเมือง/ความม่ังค่ังสูง-ต่ำ และอ่ืนๆ เชน สถานะ 
ความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนท่ีไดรับผลกระทบ 
จากความขัดแยงหากมีขอมูล) สำหรับทุกตัวชี้วัดท่ีใน
รายการนี้ท่ีสามารถแยกได 

4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและ
ผูใหญ ท้ังชายและหญิงในสัดสวนสูง สามารถ
อานออกเขียนไดและคำนวณไดภายในป                
พ.ศ. 2573 
 
 

4.6.1 สัดสวนของประชากรในกลุมอายุท่ีกำหนดมีความรู
ความสามารถสำหรบัการทำงานในดาน  ก) การอานออก
เขียนได ข) ทักษะในการคำนวณ จำแนกตามเพศ 
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เปาหมายยอย (Targets) ตัวช้ีวัด (Global SDG indicators) 
4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับ
ความรูและทักษะท่ีจำเปนสำหรับสงเสริมการ
พัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการ
พัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การ
สงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไม
ใชความรุนแรงการเปนพลเมืองของโลก และ
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม
และการท่ีวัฒนธรรมมีสวนชวยใหเกิดการ
พัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 

4.7.1 ระดับการดำเนินการเพ่ือบรรจุ 
        (i) การศึกษาเพ่ือความเปนพลเมืองโลก และ 
        (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน เปน
เรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร 
(ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 

4.a สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจน
เครื่องมือและอุปกรณการศึกษาท่ีออนไหว
ตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และใหมี
สภาพแวดลอมทางการเรียนรูท่ีปลอดภัย
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

4.a.1 สัดสวนของโรงเรียนท่ีมีการเขาถึงบริการ 
ข้ันพ้ืนฐาน จำแนกตามประเภทบริการ(สัดสวนของ
โรงเรียนท่ีมีการเขาถึง (a) ไฟฟา (b) อินเทอรเน็ตท่ีใชใน
การเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการเรียน
การสอน (d) โครงสรางพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณท่ีไดรับ
การปรับใหเหมาะสมกับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง 
ทางรางกาย (e) น้ำดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอำนวยความสะดวก
พ้ืนฐานดานสุขอนามัยท่ีแบงแยกตามเพศ และ  
(g) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานในการทำความสะอาด
มือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่อง น้ำ สุขอนามัย 
และสุขลักษณะสำหรับทุกคน)) 

4.b เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีใหแก
ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศ
พัฒนานอยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะ
ขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกาเพ่ือ
เขาศึกษาตอในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการ
ฝกอาชีพ และโปรแกรมดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ดานเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร ในประเทศ
พัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ 
ภายในป พ.ศ. 2573 

4.b.1 ปริมาณความชวยเหลือเพ่ือการพัฒนาอยางเปน
ทางการ (ODA) ท่ีเปนทุนการศึกษา จำแนกตามสาขาและ
ประเภทการศึกษา 

4.c เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒ ิรวมถึงการ
ดำเนินการผานความรวมมือระหวางประเทศ
ในการฝกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุด 
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก 
ภายในป พ.ศ. 2573 

4.c.1 สัดสวนของครูท่ีมีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐาน จำแนกตามระดับการศึกษา สัดสวน
ของครูในระดับ (a) กอนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา 
(c) มัธยมศึกษาตอนตน และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูซ่ึง
อยางนอยไดรับการฝกอบรม (เชน การฝกอบรม 
การสอน) ซ่ึงตองดำเนินการกอนหรือระหวางชวงท่ีทำ 
การสอนในระดับท่ีเก่ียวของของแตละประเทศ 
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3. นโยบายรฐับาล (นายกรัฐมนตรีนายอนุทิน ชาญวีรกุล) แถลงตอรัฐสภาในวันท่ี 29 กันยายน  2568   

    นโยบายรัฐบาล (นายกรัฐมนตรีนายอนุทิน ชาญวีรกุล)  แถลงตอรัฐสภาในวันท่ี 29  
กันยายน  2568  ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงศึกษาธกิาร   

 1. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill)   
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาสใหคนไทยมีรายไดมากข้ึน 

 2. ดําเนินการใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม เขาถึงสิทธิการศึกษาอยางท่ัวถึง เทาเทียม  
 3. ผลักดันกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

นวัตกรรมการเรียนรู ซ่ึงจะทําใหคนไทยมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการใชชีวิตและสอดคลองกับสังคม   
ในอนาคต 

4. ใชสื่อและสือ่สารมวลชนในการปลกูฝงคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของคนในสังคม  
  5. สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพทางกาย และจิตใจท่ีดี  

 

4. นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  (ศ.ดร.นฤมล  ภิญโญสินวัฒน) 
1. จัด Safe Zone โรงเรียนในพ้ืนท่ีเสี่ยงและดูแลนักเรียน - ครู ในสถานการณฉุกเฉิน 
2. ผลักดัน พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติฯ ฉบับใหม เขาสูการพิจารณาของสภาฯ เพ่ือสรางความเทา

เทียมทางการศึกษา 
3. ปรับหลักสูตรแกนกลางใหทันสมัย เนน Active Learning เรียนจากการลงมือทํา และบรรจุวิชา 

“ประวัติศาสตรชาติไทย” 
4. สงเสริมการเรียนรู หนาท่ีพลเมืองและจิตสาธารณะ 
5. ดึงเด็กนอกระบบกลับมาเรียน   
6. นํา AI และเทคโนโลยีใหมๆ มาชวยการสอนและพัฒนา STEM และวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 
7. สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัติจริงและพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
8. ลดภาระงานท่ีไมจําเปน เพ่ิมสวัสดิการและความม่ันคง การแกปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระบบวิทยฐานะ ระบบโยกยาย และสงเสริมพัฒนาทักษะครู 
เปาหมาย  
1. การศึกษาไทยไมแพชาติใดในโลก 
2. สรางระบบการศึกษาท่ีทันสมัย และยั่งยืน 
3. พัฒนาคุณภาพครูและผูเรียน 
สรุปนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

1. ครูและบุคลากร 

     • ลดภาระงานท่ีไมจำเปน 

 • เพ่ิมสวัสดิการและความม่ันคง 

 • สงเสริมพัฒนาทักษะครูยุคดิจิทัล 
2. หลักสูตรและการเรียนรู 

 • ปรับหลักสูตรแกนกลางใหทันสมัย 

 • บรรจุ “ประวัติศาสตราชาติไทย” และ “หนาท่ีพลเมือง” 

 • เนน Active Learning เรียนจากการลงมือทำ 
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3. เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 • นำ AI และเทคโนโลยีใหม ๆ มาชวยการสอน 

 • พัฒนา STEAM และวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 
4. การเรียนรูนอกหองเรียน 

• สนับสนุนกิจกรรมปฏิบัตจิริง 

• พัฒนาทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 
5. ความปลอดภัยและการดูแล 

  • จัด Safe Zone โรงเรียนในพ้ืนท่ีเสี่ยง 

  • ดูแลนักเรียน - ครู ในสถานการณฉุกเฉิน 
 ผลท่ีคาดหวัง 

1. ครูมีเวลาและแรงใจสอนเต็มท่ี 
2. เด็กไทยมีคุณธรรม ทักษะแหงอนาคต 
3. ระบบการศึกษาไทยกาวทันโลก 

 

5. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑.๑ พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอน              

มุงผลสัมฤทธิฃ์องผูเรียนเปนสำคัญ 
  ๑.๒ ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมมี

การทุจริตคอรรัปชัน 
  ๑.๓ พัฒนาและตอยอดการแกไฃปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ 

และเห็นผลเปนรูปธรรม 
  ๑.๔ จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหมีการ

จัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
  ๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครู

สำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
  ๑.๖ จัดหานักการภารโรง เพ่ือชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชวย

รักษาความปลอดภัย 
  ๑.๗ ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ําซอน 
  ๑.๘ แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
  ๒.๑ เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง”                

มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชัจาย เพ่ือสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

  ๒.๒ ชวยเหลือเด็กและเยาวซนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ใหมีโอกาส
ไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  ๒.๓ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย ๑ โรงเรียน ตอ ๑ อำเภอ  
 ๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
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  ๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที,ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  ๒.๖ พัฒนาทักษะท่ีใชประโยซนไดิในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงาน
ทำ (Learn to Earn) 

  ๒.๗ จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแกปญหาภาวะทุพโภซนาการ  
 ๒.๘ สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน 
  ๒.๙ สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการผึเกอบรมอยางเทาเทียมและมี

คุณภาพ ตั้งแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห อยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 

  ๒.๑๐ นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ  

  2.11 สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 

6.  นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ                        
พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กระทรวงศึกษาธิการไดกำหนดจุดเนนการจัดการศึกษา ใน ๔ เรื่อง ไดแก ๑) ลดภาระงานครู                  
๒) เพ่ิมสวัสดิการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓) สงเสริมการเรียนการสอนภูมิศาสตร ประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง และ ๔) สงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามพระบรมราโชบายดานการศึกษา นโยบายของ
รัฐบาล รวมท้ังนโยบาย และจุดเนนการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 
๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
กำหนดนโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ – ๒๕๗๐ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้  

๑. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  
 ๑.๑ สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ                 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม                   
ไดอยางมีความสุข  

 ๑.๒ นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยาง
สมดุล และนำไปสูความยั่งยืน  

๒. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  

 ๒.๑ สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตยท่ีมีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย  

 ๒.๒ สนับสนุนการสราง พัฒนาหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหลง
เรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 ๓.๑ จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ท้ังระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนตน (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
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 ๓.๒ สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความ
สนใจ และศักยภาพของผูเรียน  

 ๓.๓ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน  

 ๓.๔ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ๓.๕ สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
 ๓.๖ สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนนการ

เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) อยางตอเนื่อง  
๔. สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู  
 ๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับอานออก 

เขียนได จนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง  
 ๔.๒ สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน  
๕. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 ๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การทำความดี และมีจิตอาสา  
 ๕.๒ สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนเปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย  
๖. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
 ๖.๑ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมไดอยาง

มีประสิทธิภาพ  
 ๖.๒ สงเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ 

และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
 ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุน สำหรับ

เด็กเจ็บปวยในโรงพยาบาล  
 ๖.๔ สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
 ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  
๗. สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ  
 ๗.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปญญา 

เพ่ือความเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา  
 ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  
๘. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา และในการพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
 ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา  
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 ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง มีระบบ
ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด  

 ๘.๔ สรางองคความรูในการรบัมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๘.๕ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ  
 ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน                  

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  
๙. เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
 ๙.๑ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน  
 ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน  
 ๙.๓ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 ๙.๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาค

สวน เพ่ือนำเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสูระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพ้ืนท่ีหางไกลตามความตองการจำเปนรายบุคคล  

 ๙.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาแหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

 ๙.๖ สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 ๙.๗ จัดใหมีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสราง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส  

๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  
 ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู เปนผูนำเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ และมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน  

 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล                        
ดานวิชาการและทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน  

 ๑๐.๓ สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ใหไดรับการพัฒนา
ความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่องเปนระบบ  

๑๑. จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  
 ๑๑.๑ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษ และ

พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีการสื่อสารทำงานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง  
 ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียน            

เปนรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio)  
 ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และ

ผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank)  
 ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลท่ีมุงเนน

พัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  
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๑๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใส                
และตรวจสอบได  

 ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน  
 ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ  
 ๑๒.๔ จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย ใหกับ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
 ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ 

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ                  

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๑. ลดภาระงานครูและการประเมิน  
 ๑.๑ สนับสนุนและประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเปนระบบ เพ่ือลดภาระงานดานเอกสาร  
 ๑.๒ ลดการรายงานขอมูลท่ีซ้ำซอน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
 ๑.๓ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงคท่ีตองการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมาย  
๒. เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒.๑ จัดสวสัดิการบานพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความรวมมือการ

ดำเนินงาน รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
 ๒.๒ สงเสริมความกาวหนาและวิทยฐานะใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒.๓ ดำเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โยกยายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิ

บาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี รวมท้ังประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให ปรับปรุงระบบการ
ยายครูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

 ๒.๔ สงเสริม สนับสนุนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ            
โดยเนนการใหความรูดานการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสรางหนี้ และการจัดตั้งกลไก
ชวยเหลือ ท่ีเปนธรรม  

๓. สงเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 ๓.๑ พัฒนาผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปน 

สามารถนำไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี  
 ๓.๒ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถสงเสริม สนับสนุน จัดการ

เรียนรู วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผูเรียนรายบุคคล  
 ๓.๓ สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย  
 ๓.๔ สงเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  
 ๓.๕ สงเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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7. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เปาหมาย ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และ
เปนพลเมืองท่ีเขมแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

วิสัยทัศน  
“ผูเรียนมีความรู และสมรรถนะท่ีจำเปน มีความสุข และมีเปาหมาย ไดรับการพัฒนา 

อยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ  
1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ  

และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ 
ท่ีจำเปนตออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู เรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสทิธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบท 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน  
1) ผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสรางภูมิคุมกัน พรอมท่ีจะ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหมและชีวิตวิถีถัดไป  
2) ประชากรทุกกลุมเปาหมาย มีหลักประกันในการเขาถึงบริการการศึกษาขั นพ้ืนฐานอยาง

ท่ัวถึงเสมอภาคและเทาเทียมกัน  
3) ผู เรียนท่ีมีความเปนเลิศไดรับการสงเสริมใหมีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน  
4) ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ   

ท่ี 21 เหมาะสมตามชวงวัย   
5) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด

การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
6) หนวยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และ

สามารถจัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
กลยุทธหนวยงาน  
กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน   
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21   
กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
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กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
เปาหมาย 
1. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และสามารถ 

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ   
2. สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาให มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี

ประสิทธิภาพ   
3. สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ           

เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน   
4. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ  
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1  รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความ
เขาใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภยั
คุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและ
ทุกประเภท 

รอยละ  80  85  90  95  100  ศป.สพฐ. 

2  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการ
ประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสราง 
ความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือ ทักษะในการ
รับมือดานความปลอดภัย  (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ  80  85  90  95  100 ศป.สพฐ./  
สอ. 

3 รอยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ดำเนินการตามแนวทางใน
การจัดภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ใหสามารถปรับตัวตอโรค
อุบัติใหม และโรคอุบัตซิ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม  

รอยละ  
 

80 - - - - ศป.สพฐ./  
 

 

แนวทางการพัฒนา  
 1) สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง   
 2) จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย  
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3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง                 
โดยเปดใหมีชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวัง                
เชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคาม
รูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวย
งานายนอก ใหสามารถ แกไขปญหาดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที   

4) พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ใหเอ้ือตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับ
ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5) สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ 
เชน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม              
ยาเสพติด เปนตน เพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว   

6) สงเสริมใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการดาน
ความปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อยางตอเนื่องสำหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี  

7) ผลักดันใหเกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
เปาหมาย 
1. ผูเรียนระดับปฐมวัยไดมีโอกาสเขารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย  
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ   
3. ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษา อยาง

เสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
4. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   
5. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
6. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับ     

การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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ตัวช้ีวัด  คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570  

1  อัตราการเขาเรยีนสุทธิ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
สังกัดนักงาน
คณะกรรมการการศกึษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ  70  70  70  70  70  สพฐ. 

2 จำนวนของผูเรียนที่เปน
ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ไดรับการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจำ
เปน และศักยภาพ 

คน  ไมนอยกวา   
2,000,000

  
คน/ป 

ไมนอยกวา   
2,000,000

  
คน/ป 

ไมนอยกวา   
2,000,000  

คน/ป 

ไมนอยกวา   
2,000,000 

คน/ป 

ไมนอย
กวา   

2,000,00
0  

คน/ป 

สศศ./สนผ. 

3  จำนวนของผูเรียนท่ี
เปน ผูมีความสามารถ
พิเศษ ไดรับการ
สงเสริมศักยภาพท่ี
เหมาะสม 

คน  ไมนอย
กวา   

20,000  
คน/ป 

ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

ไมนอยกวา   
20,000   

คน/ป 

ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

ไมนอย
กวา   

20,000   
คน/ป 

สวก./
สบว./  
ศบศ. 

4  รอยละของเด็กออก
กลางคันระดับ
การศึกษา ภาคบังคับ 
กลับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับ
การศึกษา ดวยรปูแบบ
ท่ีเหมาะสม 

รอยละ  80  85  90  93  95  สนผ. 

5 รอยละของเด็กตกหลน 
ชวงวัยการศึกษาภาค
บังคับเขาสูระบบ
การศึกษา หรือไดรับ 

การศึกษาดวยรูปแบบ
ท่ีเหมาะสม 

รอยละ  80  85  90  93  95  สนผ. 

6  รอยละของสถานศึกษา 
มีการนำขอมูล
สารสนเทศ มาใชในการ
รับและให บริการ
การศึกษา รวมถึงการสง
ตอผูเรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้น
พื้นฐานอยางเปนะบบ 

รอยละ  90  93  95  98  100  สนผ. 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570  

7 รอยละของ
สถานศึกษา ท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบท่ี
หลากหลาย เหมาะสม
กับผูเรยีน 

รอยละ  70  75  80  80  80  สนก. / สมป. 
/  

สนผ. / สบน. 
/  

สพก.จชต. /  
สศศ. / สบว. 

8 รอยละของผูเรียนท่ี
ไดรับเงินอุดหนุน 

ปจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

รอยละ  20 20 20 20 20 สนผ. 

9 อัตราการเขาเรยีนสุทธิ
ของผูเรียนปฐมวัย 

สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

รอยละ   70 - - - - สนผ. 

 

แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน  
1) พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน

รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงาน
อ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา   

2) สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

3) สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทาง
การศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ   

4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

5) พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็ก             
ตกหลนเด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม   

6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับ               
ท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต   

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู  เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ
บริการและความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  
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การดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน    
8) จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
9) สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลาย 

ใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู  และมีพ้ืนฐานการ
ประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม   

10) สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล   

11) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ               
อยางยั่งยืน  

12) จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับผูเรียนท่ีมีความจำเปนพิเศษ เพ่ือแกไข
ปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาการเพ่ิมโอกาสการเขาถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนท่ี    

3.13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที จำเปน รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากรแกสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

3.14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ  

 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
เปาหมาย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด

ม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี
อยางมีความรับผิดชอบ   

3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง
จิตวิญญาณความเปนครู  

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผู เรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู เปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ  

คาเปาหมายป 2570  ระดับ 

2566  2567  2568  2569  2570 

1  รอยละของผูเรียนปฐมวัยในสังกัด มพัีฒนาการ 
สมวัย ท้ังดานรางกาย จติใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

รอยละ  80  85  85  85  85  สวก. 

2   รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะ                       
อันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป    

รอยละ  90 90 90 90 90 สวก. 

3   รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 

รอยละ 80  80  80  80  80  สวก. 

4   รอยละของนักเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง 
เพ่ือพัฒนา พหุปญญารายบุคคล 

รอยละ 30  35  40  50  60  สวก. 

5 รอยละของนักเรียนในสังกัดคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการพัฒนา          
พหุปญญา ตามความสนใจและความถนัด 

รอยละ 70  75  80  85 90  สวก. 

6   รอยละของนักเรยีนท่ีมีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (O-NET)  รอยละ 50 ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึนจากปการศึกษาท่ีผานมา 

รอยละ  3  3 3 3 3 สทศ. 

7 รอยละของครสูอนภาษาอังกฤษใน
ระดับช้ัน ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ทุกคน ไดรับ การพัฒนาและยกระดับ
ความรู ภาษาอังกฤษ ของครูท่ีสอน
ภาษาอังกฤษโดยใชระดบัการพัฒนา 

ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ  50 55 60 65 70 สทศ. 

8 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ท่ีสามารถจดัการเรียนรูเชิงรุก   

คน  100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศบศ. 

9 รอยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล    

รอยละ  20 30 40 50 60 ศบศ. 
/ สทร. 

10 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมี
หลักสตูร สถานศึกษาท่ียืดหยุน
ตอบสนองตอความถนัด และความสนใจ  
ของผูเรียน   

รอยละ 60 70 80 90 100 สวก. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ  

คาเปาหมายป 2570  ระดับ 

2566  2567  2568  2569  2570 

11 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ี
สามารถจัดการเรยีนการสอนหรือจัด
กิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญาของ
ผูเรยีน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผูเรียน   

รอยละ  

 
30 35 40 50 60 สวก. 

/ 
สบว. 
/  
สกก. 

12 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดมีนโยบาย
และจัดกิจกรรมสิ งแวดลอมศึกษาให
ความรูท่ีถูกตอง และสรางนักเรียนใหมี
คุณลักษณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไป
ปฏิบัติท่ีบานและชุมชน  

รอยละ 20 40 60 80 90 สนก. 

13 รอยละของสถานศึกษาไดรับการพัฒนา
ใหมีความรู ความเขาใจในการสราง
นวัตกรรมการบรหิาร เพ่ือพัฒนาผูเรียน
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

รอยละ 40 50 60 70 80 สนก. 

14 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู ของผู เรียน (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย   
เพ่ือสงเสริม การเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning)  

รอยละ  
 

50 55 60 65 70 สวก. 
/ 
สนก. 
/  
ศนฐ. 
/ 

15 รอยละของสถานศกึษาท่ีมกีารสงเสริมและ
พัฒนา ผูเรียน ครูใหเขาถึงแพลตฟอรม          
สื่อการเรียนรู ท่ีใชในการจัดการเรยีน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา        
ผูเรยีน เพ่ือสงเสริมการเรยีนรูเปน
รายบุคคลสำหรับผูเรยีนทุกชวงวัย  

รอยละ 60 70 80 80 80 สทร. 
/ 
สทศ 

16 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการสงเสริม
และพัฒนา ผูเรียน ครู ใหเขาถึง
แพลตฟอรมสื่อการเรียนรู ท่ีใชในการ
จัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน 
และพัฒนาผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
เปนรายบุคคลสำหรับผูเรียนทุกชวงวัย  
  

รอยละ 60 70 80 80 80 สทร. 
/ 
สทศ 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ  

คาเปาหมายป 2570  ระดับ 

2566  2567  2568  2569  2570 

17 รอยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ 
 มัธยมศึกษาตอนตน สงเสริมการ
ประเมิน ความฉลาดรูตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ใหกับนักเรียนระดบัช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือเตรียมความ
พรอมรับการประเมิน ระดับนานาชาติ   

รอยละ 65 70  
 

75 80 85  
 

สทศ. 

แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน 
1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ

สังคม และสติปญญา   
2) สงเสริมใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู                

มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ   

3) พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/ 
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทาง
พหุปญญาของผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตาม
ศักยภาพ   

4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพ ของแตละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของ
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ   

5) พัฒนาผู เรียนให มีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพ และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ   

6) สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผู เรียน ท่ีนำไปสู Digital Life & Learning 
7) สงเสริมใหนักเรียนนำความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวันและหารายไดระหวางเรียน   
8) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
9) สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น   
10) สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู    
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11) พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ด วยวิ ธีการ ท่ีหลากหลาย เพ่ื อส ง เสริมการเรียนรู เป น รายบุ คคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน   

หลักสูตรและอ่ืน ๆ  
12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ

หลักสูตร สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career Education , Competency Building , 
Creative Education   

13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ   
14) พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือ

ใหบริการ แกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน   
15) พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง     

การศึกษาของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน   
16) พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย   

17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชพี หรือการมีงานทำ 
ตามความตองการและความถนัดของผูเรียน   

18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ 
กระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยง                         
ในสถานศึกษา   

19) สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลาง              
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน      

20) พัฒนาศึกษานิเทศก รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

21) พัฒนาศึกษานิเทศกและผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และ
การพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งาน ตามมาตรฐานตำแหนง   

 

กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
เปาหมาย 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา                  

มีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา               
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
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4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา                     
มีการสงเสริมการมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570 

1 รอยละของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐานมีการพัฒนา การบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา         
ดวยเทคโนโลยดิีจิทัล 

รอยละ  80  85  90  95  100  สทร. 

2 รอยละของหนวยงานในสังกัด
สำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผาน
เกณฑการประเมิน ITA Online  

รอยละ 80 88 92 96 100 สนก. 

3 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา                     
ท่ีสงเสรมิ การมสีวนรวมกับ 
ชุมชน/หนวยงาน/องคกร/
บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ  80  85  90  95  100  สนก. 

4 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา ท่ีมี
การบริหารจัดการกับ
บุคคลภายนอก โดยมีสวนรวม
อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ  70 75  80  85 90  กพร. 

5 รอยละของสถานศกึษาท่ีมผีลการ
ประกันคณุภาพภายในระดับดเีลิศข้ึนไป 

รอยละ 76  77 78  79 80 สทศ. 

6  รอยละของสถานศึกษานำรองในพ้ืนท่ี 
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาใน 
เขตพ้ืนท่ี ลักษณะพิเศษ เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดน
ภาคใตเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก 
(EEC) และโรงเรียนคุณภาพ ไดรับการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตามบริบทพ้ืนท่ี 

รอยละ  80  85  90  95  100  สบน. / 
สนผ. /  

สพก.จชต. 
/  

สมป. / 
สนก. 
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ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย (ป) หนวยงาน
ที่

รับผิดชอบ 2566  2567  2568  2569  2570 

7 รอยละของโรงเรียนคณุภาพท่ีมี
การบริหารจัดการและการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสำเร็จตาม
เปาหมาย 

รอยละ  80 85 90 95 100 สนก. 

8 จำนวนครั้งของประชาชนท่ี
เขาถึงหลักสตูร สื่อ แหลงเรียนรู
ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ การ
เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)     

คร้ัง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สทร. 

9 รอยละของสถานศกึษาและ
หนวยงาน ใชระบบบรหิารจัดการ              
ท่ีเปนดิจิทัล จัดเก็บขอมลู ท่ีเปน
ปจจุบัน 

รอยละ  80 81 82 83 84 สนผ. 

10 รอยละของโครงการของหนวยงาน
ในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุผลสัมฤทธ์ิ
ตามคาเปาหมาย ยุทธศาสตรชาต ิ
หนวยงาน  

รอยละ   10 - - - - สตผ. 

 

แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการ            

นำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหนวยงานทุกระดับใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 

Online/ ระบบรายงานผลตอพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ มครองขอมูลสวนบุคคล/
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ))/ดานบุคลากร)   

2) พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุมท้ังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใช
โครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด   

3) สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับ
สถานศึกษาใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล   

4) จัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอตอความตองการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ สถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการตาง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจาก
สวนราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน   

5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏบิัติใหสอดคลองกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา             
มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน  

6) สงเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหนวยงานในสังกัด  
7) พัฒนาผู บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยี             

ท่ีสอดคลองกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน  
8) พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา    

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
9) จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคลองกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน             

โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant)  
10) ปรับเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัวผูเรียนใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน  
11) ปรับจำนวนเงินข้ันตนและจัดสรรใหแกสถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  
12) ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
13) ปรับปรงุกฎหมาย ระเบียบ วิธีการใหมีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล   
14) จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการ             

พลเรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ
ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ    

15) เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีการสงเสริม
การมีสวนรวมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

16) บูรณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ท้ังในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

17) สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน   

18) สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทาง
ภาษี บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)   

19) สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบรหิารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ    
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
20) สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี   
21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนที นวัตกรรมการศึกษาอยางตอเนื่อง  

ในการจัดการศึกษา  
22) ขยายผลนวัตกรรมท่ีใชในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสูพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ   
สถานศึกษาอ่ืน ๆ   
23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ 

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที สามารถดำรงอยู ไดอยางมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ   
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8. แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต  (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนพัฒนาดานการศึกษาภาคใต (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ  พ.ศ. 

2569 จัดทำข้ึนสืบเนื่องจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค ประกาศ 
ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562 โดยใหสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหนาท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาคใต
อีกหนาท่ีหนึ่งทำหนาท่ีกำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารภาค กลุมจังหวัด และจังหวัดใน
ระดับภาคแบบบูรณาการเพ่ือใหสามารถบริหารงาน แกไขปญหาและพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ กำหนด
ยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคให เชื่มโยงและสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนาภาคและกลุมจังหวัด โดยมีสาระสำคัญดังตอไปนี้  

วิสัยทัศน  
ประชากรไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีอาชีพ เปนคนดีมีความสุข  
พันธกิจ  
1) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหเรียนรูตลอดชีวิตและมีทักษะท่ีจำเปน  

ในศตวรรษท่ี 21  
2) จัดการศึกษาใหสอดคลองกับความถนัดและความสามารถตามพหุปญญาของประชากร  
3) พัฒนาศักยภาพกำลังคนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  
4) สรางจิตสำนึกการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
5) เสริมสรางความเขมแข็ง สถาบันหลักของชาติ ครอบครัว ชุมชน เพ่ือรองรับภัยคุกคาม                

ทุกรูปแบบ  
เปาประสงครวม  
1) ประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีทักษะท่ีเหมาะสม 

กับโลกในศตวรรษท่ี 21  
2) ประชากรไดรับการศึกษาตามความถนัดและความสามารถตามพหุปญญา  
3) กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพ และความตองการของตลาดแรงงาน 

สามารถทำงานไดหลากหลาย และมีรายได  
4) ประชากรมีคุณภาพชีวิต และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
5) ประชากรมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลอง 

เหมาะสมกับการเสริมสรางความม่ันคง ในแตละบริบท และอยูรวมกันอยางปลอดภัย  
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม  
1) รอยละของประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาใหเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีทักษะ 

ท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21  
2) รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมใหสงเสริมความถนัดและความสามารถตามพหุปญญา 

แกผูเรียนทุกระดับ ทุกสังกัด  
3) รอยละของผูสำเร็จการศึกษา/กำลังคนท่ีประกอบอาชีพใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

และมีงานทำ  
4) รอยละของประชากรท่ีมีความรูและทัศนคติเชิงบวกตอการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
5) รอยละของประชากรท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันยาเสพติด หรือภัยคุกคามรูปแบบใหมมี

ความรู และทัศนคติท่ีถูกตองเพ่ิมข้ึน  
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ประเด็นยุทธศาสตร  
1) การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตและเสริมสรางทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21  
2) การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปญญา  
3) การพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความตองการของ

ตลาดแรงงาน  
4) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
5) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในทุกมิติ  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด กลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร  
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตและเสริมสรางทักษะท่ีเหมาะสมกับโลก 

ในศตวรรษท่ี 21  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
ประชากรไดรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21  
ตัวช้ีวัด  
รอยละประชากรไดรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ  
1) สงเสริม และสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตในทุกมิติอยางมีคุณภาพ ของ

ประชากรแตละชวงวัย  
2) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัว และชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ียั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การยกระดับการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปญญา  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
1) หนวยงานการศึกษาจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2) ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางของพหุปญญา  
ตัวช้ีวัด  
1) รอยละของหนวยงานการศึกษามีผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน สูงกวา

ระดับประเทศ  
2) รอยละของประชากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา  
กลยุทธ  
1) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาทางปญญาผานสื่อและการเรียนการสอนในหลักสูตร  
2) สงเสริม สนับสนุน การคัดกรองผูเรียนตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญา  
3) สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนท่ีมีความสามารถความถนัดตามพหุปญญา  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและ

ความตองการของตลาดแรงงาน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตอบโจทยความต

องการของตลาดแรงงาน  
ตัวช้ีวัด  
รอยละของกำลังคนท่ีมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  
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กลยุทธ   
1) สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนท่ีเก่ียวของในการพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะ

ตรงตามมาตรฐานอาชีพ  
2) พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ ความตองการของ

ตลาดแรงงาน และการเปนผูประกอบการในอุตสาหกรรมการทองเท่ียว เกษตร และบริการ  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
1) ประชากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม  
2) ประชากรเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3) ประชากรมีการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัด  
1) รอยละของประชากรท่ีมีความรู และความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน อนุรักษ และฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2) รอยละของประชากรท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3) รอยละของประชากรมีการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
กลยุทธ  
1) เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมจิตสำนึกในการปองกัน อนุรักษ 

และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2) สงเสริม สนับสนนุการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
3) สงเสริม สนับสนุนการจัดระบบการบริหารจัดการขยะท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในทุกมิติ  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2) การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือจัดระบบ และการดูแลปองกันภัย ในรูปแบบใหมปลูกฝง  

คานิยมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติสรางความรู ความเขาใจ ในการ
ปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชนใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

ตัวช้ีวัด  
1) รอยละของประชากรท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริมคานิยมและจิตสำนึกในการธำรงรักษา 

สถาบันหลักของชาติ  
2) รอยละของประชากรท่ีเขารวมกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ ในการปกปองดูแลตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน ใหปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
กลยุทธ  
1) จัดกิจกรรมสงเสริมคานิยมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ  
2) จัดกิจกรรมสรางความรูความเขาใจ ในการปกปองดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชนให

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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9.  แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569  
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ รับผิดชอบดำเนินงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชุมพร  นครศรีธรรมราช 

พัทลุง สุราษฎรธานี และสงขลา ดังนั้น จึงจำเปนตองมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร การพัฒนาการศึกษา           
เพ่ือพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย ท่ีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดยมี
สาระสำคัญดังตอไปนี้  

วิสัยทัศน  
“ศูนยกลางการศึกษา ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง พัฒนาเศรษฐกิจ สูสังคมเปนสุข

อยางยั่งยืน”  
พันธกิจ  
1. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหประชากรทุกชวงวัย              

มีความสามารถเรียนรูตลอดชีวิต  
2. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาตามความตองการและความสามารถของพหุปญญา

ของประชากร  
3. สงเสริม สนับสนุน การเรียนรูและพัฒนาศักยภาพกำลังคนดานการเกษตรท่ีทันสมัยและ

มูลคาสูง  
4. ผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงดานการทองเท่ียวมูลคาสูงอยางยั่งยืน  
5. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพกำลังคนใหมีทักษะและสมรรถนะ สอดคลองกับ

ภาคอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG  
6. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตสูสังคมเปนสุขและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  
เปาประสงครวม  
1. ประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และสามารถเรียนรู

ตลอดชีวิต  
2. ประชากรไดรับการศึกษาตามความตองการและความสามารถของพหุปญญาของประชากร  
3. กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะดานการผลิต และเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางการเกษตร   
4. กำลังคนมีสมรรถนะสูงดานการทองเท่ียว  
5. กำลังคนมีทักษะและสมรรถนะ สามารถพัฒนาและขับเคลื่อนใหสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม 

เศรษฐกิจ BCG  
6. ประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมท่ีเปนสุข และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม  
1. รอยละประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และสามารถ 

เรียนรูตลอดชีวิต  
2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสงเสริมการเรียนรูตามความตองการและความสามารถของ

พหุปญญา  
3. รอยละกำลังคนมีทักษะ สมรรถนะดานการผลิต และเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมทางการเกษตร  
4. รอยละของกำลังคนมีสมรรถนะสูงดานการทองเท่ียว  
5. รอยละของกำลังคนท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะสอดคลองกับภาคอุตสาหกรรม

เศรษฐกิจ BCG  
6. รอยละของประชากรไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
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ประเด็นยุทธศาสตร  
1. การพัฒนาและเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และความสามารถของพหุปญญา 

ใหกับประชากรทุกชวงวัยเพ่ือสรางกำลังคนสมรรถนะสูง  
2. การพัฒนากำลังคน ดานทักษะ สมรรถนะการผลิต และเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสราง

มูลคาเพ่ิมทางการเกษตร  
3. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงดานการทองเท่ียว  
4. การพัฒนากำลังคนใหมีทักษะและสมรรถนะ ดานอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG  
5. การพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สูสังคมเปนสุขและสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด กลยุทธรายประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และ

ความสามารถของพหุปญญาใหกับประชากรทุกชวงวัยเพ่ือสรางกำลังคนสมรรถนะสูง  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
ประชากรมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 และไดรับการพัฒนาความสามารถของพหุปญญา

ใหสามารถเรียนรูตลอดชีวิต เปนกำลังคนสมรรถนะสูง  
ตัวช้ีวัด   
1. รอยละประชากรไดรับการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   
2. รอยละของประชากรไดรับการพัฒนาความสามารถของพหุปญญา   
กลยุทธ   
1. สงเสริมและสนับสนุนการเรยีนรูใหประชากรมีทักษะท่ีจำเปนศตวรรษท่ี 21 ทุกมิติ  
2. สงเสริม สนับสนุน การคัดกรองและพัฒนาศักยภาพ ประชากรตามความสามารถของพหุปญญา  
3. สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ครอบครัวและชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ียั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนากำลังคน ดานทักษะ สมรรถนะการผลิต และเทคโนโลยี

สมัยใหมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางการเกษตร  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
1. กำลังคนมีทักษะ และสมรรถนะสูง พรอมใชเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม  
2. ผลผลิตทางการเกษตรไดรับการแปรรูปสูผลิตภัณฑมูลคาสูง  
ตัวช้ีวัด   
1. รอยละกำลังคนมีทักษะ และสมรรถนะสูง พรอมใชเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม  
2. ผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูงเพ่ิมข้ึนในปท่ีผานมา (รอยละ 5)  
กลยุทธ   
1. พัฒนากำลังคนใหมีทักษะ และสมรรถนะสูง พรอมใชเทคโนโลยีทางการเกษตรสมัยใหม  
2. สงเสริม สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรสูผลิตภัณฑมูลคาสูง  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะสูงดานการทองเท่ียว  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
1. กำลังคนดานการทองเท่ียวมีสมรรถนะสูง  
2. กำลังคนดานการทองเท่ียวมีแนวคิดสรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียว  
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ตัวช้ีวัด   
1. รอยละของกำลังคนดานการทองเท่ียวท่ีผานการพัฒนามีสมรรถนะสูงข้ึน  
2. รอยละของกำลังคนดานการทองเท่ียวมีแนวคิดสรางสรรค เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางการทองเท่ียว  
กลยุทธ    
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะดานการทองเท่ียว  
2. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนท่ีเก่ียวของในการพัฒนากำลังคนดานการทองเท่ียว  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากำลังคนใหมีทักษะและสมรรถนะ ดานอุตสาหกรรม 

เศรษฐกิจ BCG  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
กำลังคนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ สมรรถนะ ทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ งานวิจัยและ

นวัตกรรม สงเสริมอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG  
ตัวช้ีวัด   
รอยละกำลังคนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะ สมรรถนะ ทางดานเทคโนโลยีชีวภาพ งานวิจัย 

และนวัตกรรม สงเสริมอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG  
กลยุทธ   
1. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะดานงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนา 

อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG  
2. สงเสริมและพัฒนากำลังแรงงานหรือผูประกอบการ ใหมีสมรรถนะดานอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ 

BCG  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากำลังคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสูสังคมเปนสุขและ

สิ่งแวดลอม    ท่ียั่งยืน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
1.ประชากรเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี และเปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม  
2.ประชากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
ตัวช้ีวัด   
1. รอยละของประชากรท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิต

ท่ีดี และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
2. รอยละของประชากรมีจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
กลยุทธ   
1. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดี

และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
2. เสริมสรางการรับรูความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมจิตสำนึกในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 
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10. แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
1. เปาหมายการพัฒนาจังหวัด  
“สงขลาเมืองนาอยู ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน พัฒนาอยางย่ังยืน” 
เมืองนาอยู เปนเมืองท่ีมีขนาดใหญ ท่ีมีความเปนศูนยกลางในหลายมิติ มีลักษณะเปนใจ

กลางเมืองชานเมือง และเชื่อมโยงกับเมืองรอบๆ ดวยระบบการคมนาคมขนสงท่ีสะดวก มีทรัพยากรมนุษย
ท่ีมีคุณภาพ ดานการคา การลงทุน มีพหุวัฒนธรรม และมีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี มีความสามารถปรับตัว
ตอการเปลี่ยนแปลงในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม มีศักยภาพในการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ประยุกตใชในการบริหารจัดการเมืองใหมีประสิทธิภาพสูงสุดในทุกมิติ โดยมีองคประกอบท่ีดี 6 ประการ 
คือ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนาเศรษฐกิจการทำงานรวมกันทางสังคม ความเทา
เทียมทางสังคม ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต เปนศูนยกลางการเชื่อมตอของภูมิภาค                  
มีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีอัตลักษณทองถ่ิน และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีสามารถ
รองรับความตองการของคนทุกกลุม  

ศูนยกลางเศรษฐกิจภาคใต เช่ือมโยงอาเซียน จังหวัดสงขลามีศักยภาพทางเศรษฐกิจสูง มูลคา
การค าชายแดนสู งสุ ดของประเทศ มีนิ คมอุตสาหกรรมยางพาราและเขตเศรษฐกิจพิ เศษสงขลา  
มีโครงสรางพ้ืนฐาน โครงขายระบบคมนาคมเชื่อมโยงทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ จึงเปนศูนยกลางเศรษฐกิจ
ภาคใต เชื่อมโยง เศรษฐกิจทางตอนบนของภาค ประเทศเพ่ือนบานอาเซียน และเปนศูนยกลางการทองเท่ียว               
ของภาคใตตอนลาง โดยใชความโดดเดนจากท่ีตั้งทางยุทธศาสตรเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน ในฐานะการเปน
เมืองการคาชายแดน รวมท้ังฐานทรัพยากรท่ีโดดเดน เชน ทะเลสาบ 3 น้ำ (น้ำเค็ม น้ำจืดและน้ำกรอย) แหงเดยีว
ในประเทศไทย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถเชื่อมโยงการทองเท่ียวกับแหลงทองเท่ียวสำคัญของ
ภูมิภาค ท้ังฝงทะเลอันดามันและอาวไทย นอกจากนี้ ยังเปนศูนยกลางการศึกษาและศูนยกลางการแพทย  

พัฒนาอยางย่ังยืน ประชาชนในจังหวัดสงขลาจะตองเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ ควบคู
กับคุณธรรม และจริยธรรม และมีความเปนอยูท่ีดีมีคุณภาพ ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง               
ทุกคนเขาถึงบริการ และสวัสดิการภาครัฐ สามารถลดความเหลื่อมล้ำ และครอบครัวมีความสุข การใช
ประโยชนจากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความยั่งยืน และการดำเนินโครงการ Green City 
มีความตอเนื่องความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัยลดลง การเติบโตทางเศรษฐกิจ                  
มีเสถียรภาพและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

2. ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัด 
1) พันธกิจ  

(1) พัฒนาเศรษฐกิจ การค าการลงทุน การบริการทางการแพทย  การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือรองรับการพัฒนาเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของภาคใตเชื่อมโยงอาเซียน  

(2) พัฒนาสงขลาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลง                
ในศตวรรษท่ี 21 ประชาชนมีคุณภาพ ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงตนเอง เติบโตบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(3) รักษาความสงบเรียบรอย ม่ันคงปลอดภัย เอ้ือตอการดำรงชีวิตของประชาชนและ                
หนุนเสริม การพัฒนาของเศรษฐกิจ  

(4) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
 2) เปาประสงครวม  

1. เศรษฐกิจเจริญเติบโตอยางมีเสถียรภาพ   
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนวิถีความพอเพียง   
3. คุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีและรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน 



88 
 

3) ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด  
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาและยกระดับภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา  

การลงทุน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสท่ีเชื่อมโยงอยางเปนระบบ 
วัตถุประสงค  
(1) เพ่ือพัฒนาภาคการเกษตรใหไดผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน แปรรูปเปน

ผลิตภัณฑสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมแขงขันได   
(2) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมใหเติบโตอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
(3) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหเปนศูนยกลางทางการคา การลงทุนท่ีสำคัญของประเทศ 

และมีการคาชายแดนท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง 
(4) เพ่ือสรางและพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทำการคา การลงทุน ผูประกอบการคา 

มีความเขมแข็ง มีศักยภาพระดับประเทศและนานาชาติ 
(5) เพ่ือสรางและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมโยงระบบการขนสงตอเนื่องหลาย

รูปแบบรองรับการใชงานของคนทุกกลุม 
 

แนวทางการพัฒนา  
1) สงเสริมและพัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและอาหารไปสูผลิตภัณฑ 

ท่ีหลากหลายและมีมูลคาสูง และการตลาดสินาเกษตรอยางครบวงจรดวยเทคโนโลยี นวัตกรรมและ                 
ภูมิปญญาทองถ่ินใหมีคุณภาพ ปลอดภัย และไดมาตรฐานมีศักยภาพการแขงขันในตลาดการคาสากล 

2) ยกระดับอุตสาหกรรมสูอุตสาหกรรมคุณภาพ เติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
3) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและยกระดับระบบการคมนาคมขนสงและโลจิสติกส รองรับ 

การเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเปนระบบ ปลอดภัยและมีมาตรฐาน 
4) ยกระดับเศรษฐกิจสงขลาสูเศรษฐกิจยุคเทคโนโลยีดิจิทัล สงเสริมการพัฒนาการคา  

และบริการแหงอนาคต (Smart City) 
5) สงเสริมและพัฒนากิจการ SMEs วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร ทางดานการตลาด 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการเขาถึงแหลงเงินทุนอยางตอเนื่องและยั่งยืน  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 พัฒนา สงเสริมการทองเท่ียว การกีฬา และบริการท่ีมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน 

วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมการทองเท่ียวของจังหวัดใหมีมาตรฐาน เปนการทองเท่ียว

คุณภาพ สรางงานอาชีพ และเศรษฐกิจท่ีม่ันคง 
2) เพ่ือสงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุข 

แกประชาชนสูเมืองแหงความสุข สุขภาวะดี 
3) เพ่ือสงเสริม พัฒนาการบริการและโลจิสติกส สนับสนุนการทองเท่ียวเพ่ือความเชื่อมโยง

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาคุณภาพแหลงทองเท่ียว สินคาและบริการใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน สอดคลองกับ           

อัตลักษณและเรื่องราวของพ้ืนท่ี มีความพรอมรับมือและความสามารถในการปรับตัวตอความเสี่ยง                     
ทุกรูปแบบ 



89 
 

2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่ งอำนวยความสะดวกเพ่ือการฟนตัว การเติบโต 
ของอุตสาหกรรมการทองเท่ียว และมีมาตรฐานความปลอดภัยทางการทองเท่ียว 

3) พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาการทองเท่ียว 

4) สรางความสมดุลใหกับการทองเท่ียวไทย ผานการสงเสริมการตลาดทองเท่ียวเชิงรุก  
และการสรางความเชื่อม่ันของนักทองเท่ียว 

5) การบูรณาการการบริหารจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

6) สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวโดยชุมชน การทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ การทองเท่ียว 
เชิงวัฒนธรรม  

7) สงเสริม และพัฒนาการขับเคลื่อนเมืองสงขลาสู เมืองมรดกโลกและแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมท่ีสำคัญของภูมิภาค  

8) สงเสริมและพัฒนากีฬา นันทนาการ และกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความสุขแก
ประชาชนสูเมืองแหงความสุข สุขภาวะดี  

9)  พัฒนาและสงเสริมการเปนสงขลาเมืองไมซ (Songkhla MICE City) และขับเคลื่อน
สงขลาเมืองกีฬา (Songkhla Sport City) สูการเปนจุดหมายปลายทาง ยอดนิยมระดับนานาชาติ  

10)  สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงการแพทยและสุขภาพ (Medical and Wellness 
Tourism)  

11)  สงเสริมและพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวทางน้ำ และการเชื่อมโยงเสนทางเรือสำราญ  
12)  สงเสริมและพัฒนาโลจิสติกส และหวงโซอุปทานดานการทองเท่ียวเพ่ือความเชื่อมโยง

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
13)  สงเสริมและพัฒนาการขับเคลื อนเมืองสงขลาสู เครือขายเมืองสรางสรรคดานอาหาร 

สูการขับเคลื่อนวัฒนธรรมอาหารท่ียั่งยืน (Songkhla city of Gastronomy)   
14)  พัฒนาและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจสรางสรรค สรางงาน สรางอาชีพ  

เพ่ิมรายไดแกประชาชนและชุมชน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย ยกระดับคุณภาพชีวิต ดวยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค  
1) เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนฐานความรูและอยูรวมกันอยางมีความสุขภายใต

สังคมพหุวัฒนธรรม 
2) เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาตนเองของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
3) เพ่ือยกระดับจังหวัดสูศูนยกลางแหงการศึกษา การเรียนรู และการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐาน 
4) เพ่ือประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนมีความเขมแข็ง

พ่ึงตนเอง ปรับตัวทันการเปลี่ยนแปลง 
5) เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของจังหวัดในการปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
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แนวทางการพัฒนา  
1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกชวงวัย ภายใตหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2) สงเสริมและพัฒนาการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและสงเสริม 

การนำผลการวิจัยและองคความรู (Best Practice) มาเพ่ิมศักยภาพการเรียนรูและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนทุกชวงวัย 

3) สงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ สืบทอด ตอยอดและสรางสรรค ดานศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและศิลปะรวมสมัย เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคม 

4) พัฒนา ฟนฟู และเยียวยาทางเศรษฐกิจและสังคมหลังจากสถานการณการแพรระบาด
ของโรคอุบัติใหม 

5) สงเสริมและพัฒนาบุคลากร เทคโนโลยีและนวัตกรรม ใหมีศักยภาพและสมรรถนะ 
ท่ีตอบสนองความตองของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีและภูมิภาค 

6) พัฒนามาตรการ และสรางระบบปองกันและลดความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
7) พัฒนาและสงเสริมความปลอดภัยทางถนนเพ่ือลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน 
8) พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการหมูบาน/ชุมชน เพ่ือใหเปนหมูบาน/ชุมชน เขมแข็ง และ

สันติสุข 
9) สงเสริมการพัฒนาเสริมสรางความม่ันคงและเสริมสรางความเขาใจ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบรอย สรางความเชื่อม่ันแกประชาชน นักธุรกิจ และนักทองเท่ียว และ
เสริมสรางความสมานฉันทในพ้ืนท่ี รวมถึงปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
วัตถุประสงค   
1) เพ่ืออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน และเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 

อยางตอเนื่อง 
2) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการขยะ น้ำเสีย มลพิษทางอากาศใหเอ้ือตอ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงทางพลังงานรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา  
1) สงเสริมและสนับสนุนการปองกัน อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และความหลากหลายทางชีวภาพใหสมดุล ดวยการใชโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
2) พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการ 
3) เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน 
4) สงเสริมและพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอมสูการเปนเมืองสีเขียว (Green City) 
5) สงเสริมและสนับสนุนการใชพลังงานทดแทน และการอนุรักษพลังงาน 
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11.  แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) 

วิสัยทัศน (Vision)  
““ศูนยกลางการศึกษา เสริมสรางโอกาสและความเทาเทียม พัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต

อยางมีคุณภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม”” 
พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริมโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและท่ัวถึงทุกชวงวัย  
2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับใหเทาทันการเปลี่ยนแปลง                   

ในโลกยุคใหม  
3. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหสามารถเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัย 

ในสังคมพหวุัฒนธรรม  

4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
เปาประสงครวม (Goals)   
1. ประชากรไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 
2. ประชากรไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ และความสามารถในการแขงขันท่ีเทาทัน              

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

3. ประชากรมีคุณภาพเหมาะสมกับการเสริมสรางความมั นคงและความปลอดภัยในแตละ
บริบท ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม  

4. ประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม  
1. รอยละของประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

2. รอยละของประชากรทุกชวงวัยท่ีไดรับการพัฒนาทักษะสมรรถนะและความสามารถใน 
การแขงขันท่ีเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  

3. รอยละของประชากรไดรับการเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัย ดำรงชีวิตอยาง
สันติสุขภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม  

4. รอยละของประชากรท่ีมีความรู รักษและหวงแหนตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issue)   
1. สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา  
2. พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน  
3. พัฒนาการจัดการศึกษาภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือความม่ันคงและปลอดภัยในทุกมิติ  
4. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดภายใตประเด็นยุทธศาสตร  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 สรางโอกาสและความเทาเทียมทางการศึกษา  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
1. ประชากรทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง  
2. ประชากรทุกชวงวัยสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีความ

ยืดหยุนและหลากหลาย  
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กลยุทธ  
1. สงเสริมใหประชากรทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามความถนัดและศักยภาพของ 

แตละบุคคลอยางตอเนื่อง  

2. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษาแบบบูรณาการเพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา  

3. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูใหมีความหลากหลายและมีคุณภาพ  
4. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย  
ตัวช้ีวัด  

1. จำนวนปการศึกษาเฉลี่ย  
2. อัตราการเขาเรียนของประชากรแตละชวงวัย  
3. อัตราเด็กตกหลน/เด็กหลุดออกนอกระบบนอยลง  
4. รอยละของสถานศึกษามีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ                   

ขีดความสามารถในการแขงขัน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
ประชากรทุกชวงวัยมีทักษะ สมรรถนะสอดคลองกับความสามารถในการแขงขันท่ีเทาทัน            

การเปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม  

กลยุทธ  
1. พัฒนาประชากรทุกชวงวัยใหมีทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก           

ยุคใหม  
 2. สรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาประชากรใหมีทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนและ 

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน  

ตัวช้ีวัด  
1. รอยละของประชากรทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะสอดคลองกับความสามารถ 

ในการแขงขันท่ีเทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม  
2. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตรการเรียนการสอนตรงความตองการของตลาดแรงงาน  
3. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีเครือขายความรวมมือเพ่ือสนับสนุนทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปน 

และยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน  
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาการจัดการศึกษาภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือความ

ม่ันคง และปลอดภัยในทุกมิติ  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
ประชากรไดรับการเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในการดำรงชีวิต  

กลยุทธ  
1. สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนท่ีเก่ียวของในการเสริมสรางความม่ันคงและ

ปลอดภัยในการดำรงชีวิต  
 2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิตภายใตสังคม               

พหวุัฒนธรรม 
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 3. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตองเพ่ือเสริมสรางเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ                 
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางจิตสำนึก และเห็นคุณคารวมกันอนุรักษและสืบสาน

มรดกภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถ่ิน  
ตัวช้ีวัด  
1. รอยละของประชากรไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. รอยละของหนวยงานทางการศึกษามีมาตรการหรือกิจกรรมสงเสริมการดำเนินงานปอง

กันภยัจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

3. รอยละหนวยงานทางการศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสรางความรักและการธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

4. รอยละของประชากรมีจิตสำนึก และเห็นคุณคารวมกันอนุรักษและสืบสาน มรดกภูมิ
ปญญา วัฒนธรรมทองถ่ิน  

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

อยางย่ังยืน  
เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร   
1. ประชากรมีการเรียนรูตลอดชีวิต รักษสิ่งแวดลอมและพัฒนาอยางยั่งยืน  
2. ประชากรมีคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

 กลยุทธ  
1. สงเสริมและสนับสนุนอนุรักษฟนฟูและปองกันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2. สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู  แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
3. พัฒนาองคความรู นวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

ตัวช้ีวัด  
1. รอยละของหนวยงานและสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาให              

ผูเรียนมีจิตสำนึก อนุรักษ ฟนฟู และปองกันทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และรักชุมชน  
2. รอยละของผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต              

ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 
12. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

 วิสัยทัศน (Vision) 
“เปนองคกรชั้นนำในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก”  
นิยามศัพท 

 เปนองคการช้ันนำในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  หมายถึง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถม ศึกษาสงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล ใช
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสำนักงาน
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง และ
มาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology)   
 สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีการงาน การ
ดำเนินชีวิตของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียน ยึดหลักทางสายกลาง  
ตามหลักสำคัญ 3 หวง 2 เง่ือนไข หลักความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล  และหลักการสรางภูมิคุมกัน 
โดยมีเง่ือนไขการตัดสินใจและดำเนินการดานความรูเก่ียวกับวิชการตาง ๆ อยางรอบดาน นำมาเชื่อมโยงกัน
เพ่ือประกอบการวางแผนและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน และหลักคุณธรรม ทุกคนตองมีความตระหนักใน
คุณธรรม ความซ่ือสัตย มีความอดทน ความเพียร แบงปน และใชสติปญญาในการดำเนินชีวิต 
 ทันตอการเปล่ียนแปลงของโลก  หมายหถึง  ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนมี
การศึกษาเรียนรู ความรูใหม ๆ เรียนรูในชองทางท่ีหลากหลาย ปรับตัวใหเหมาะกับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม เทคโยโลยีและสภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21  ท้ังดานทักษะชีวิต การศึกษา 
วัฒนธรรม  การสื่อสาร เครือขายางสังคม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครอง                     

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
2.  จัดการศึกษาใหผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ                

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
3. สงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและ

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
4. สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

ระดับสากล 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนไดรับบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม  
6. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง และ

มาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology)   
7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8. สงเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา       
 

เปาประสงค (Goals) 
 1. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                    

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
  2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก

รูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม 
 3. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน                 

ในศตวรรษท่ี 21 
4. ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล 
5. ผูเรียนไดรับการบริการทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
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6. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง และมาตรฐานวิทย
ฐานะ มีสมรรถนะดานภาษาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  

8. สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล  
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)และนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 

กลยุทธ  (Strategy) 
 กลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน   
 กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง   
 กลยุทธท่ี ๕  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
จุดเนนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   

จุดเนนท่ี ๑ ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติและนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา              
สูการปฏิบัติ  

แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๑.๑ สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย และนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ                 

ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ สูการพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคม                   
ไดอยางมีความสุข  

 ๑.๒ นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเขากับการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตไดอยาง
สมดุล และนำไปสูความยั่งยืน  

จุดเนนท่ี ๒  สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๒.๑ สงเสริมการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยท่ีมีความยืดหยุนในสังคมรวมสมัย  
 ๒.๒ สนับสนุนการสราง พัฒนาหรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และแหลง

เรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู ภูมิศาสตร ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
จุดเนนท่ี ๓ ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

  แนวทางการขับเคล่ือน 
๓.๑ จัดใหมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามชวงวัย ท้ังระดับปฐมวัย 

(อนุบาล ๑ - ๓) ประถมศึกษาตอนตน (ป.๑ - ๓) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.๔ - ๖)  
 ๓.๒ สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียึดหยุนตอบสนองตอความถนัด ความ

สนใจ และศักยภาพของผูเรียน  
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 ๓.๓ สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน  

 ๓.๔ สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานสิ่งแวดลอม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

 ๓.๕ สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
 ๓.๖ สงเสริมและพัฒนาทักษะแหงอนาคต (Future Skills) อยางเต็มศักยภาพ โดยเนนการ

เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปน และสนับสนุนการมีรายไดระหวางเรียน (Learn to Earn) อยางตอเนื่อง  
จุดเนนท่ี ๔ สงเสริมการอานใหเปนวิถีปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนคนหาและพัฒนาตอยอดองคความรู

แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๔.๑ สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการอานและการเขียน ในระดับอานออก 

เขียนได จนถึงระดับอานคลอง เขียนคลอง  
 ๔.๒ สงเสริมและปลูกฝงนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน  
จุดเนนท่ี ๕ สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๕.๑ สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การทำความดี และมีจิต

อาสา  
 ๕.๒ สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนเปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค  
 ๕.๓ สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตย  
จุดเนนท่ี ๖ พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ  
แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๖.๑ พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาเรียนรวมไดอยาง

มีประสิทธภิาพ  
 ๖.๒ สงเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษใหไดรับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
 ๖.๓ ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลท่ีมีความยืดหยุน สำหรับ

เด็กเจ็บปวยในโรงพยาบาล  
 ๖.๔ สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ 

ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
 ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน  
จุดเนนท่ี ๗ สงเสริมศักยภาพผูเรียนรายบุคคลสูความเปนเลิศ  

  แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๗.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปญญา 

เพ่ือความเปนเลิศในดานตาง ๆ ท้ังคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษา ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา  
 ๗.๒ ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนตามกรอบการประเมิน PISA ๒๐๒๙  
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จุดเนนท่ี ๘ เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  
  แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๘.๑ สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา และในการพาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
 ๘.๒ สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา  
 ๘.๓ สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ัง มีระบบ

ติดตามดูแลชวยเหลือเพ่ือไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด  
 ๘.๔ สรางองคความรูในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  
 ๘.๕ รับเรื่องรองเรียน รองทุกข และแกปญหาอยางเปนระบบ  
 ๘.๖ ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน                  

มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู  
จุดเนนท่ี ๙ เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  

  แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๙.๑ สงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหมีมาตรฐาน  
 ๙.๒ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหสามารถจัด

การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลตอคุณภาพผูเรียน  
 ๙.๓ สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา 

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
 ๙.๔ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุน โดยบูรณาการความรวมมือกับทุกภาค

สวน เพ่ือนำเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุมเสี่ยงกลับเขาสูระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลชวยเหลือเด็กไรสัญชาติและเด็กพ้ืนท่ีหางไกลตามความตองการจำเปนรายบุคคล  

 ๙.๕ สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษาแหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมี
ทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถพ่ึงตนเองได  

 ๙.๖ สงเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  
(Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

 ๙.๗ จัดใหมีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพ่ือแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสราง
ระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส  

จุดเนนท่ี ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ีทันสมัย  
  แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๑๐.๑ พัฒนาผูบริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูบริหาร

การศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู เปนผูนำเชิงวิสัยทัศนและเชิงกลยุทธ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ และมีสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน  

 ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครูและบคุลากรทางการศึกษาดานภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล                        
ดานวิชาการและทักษะการสอน ดานจิตวิญญาณและความเปนมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน  
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 ๑๐.๓ สงเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศกและบุคลากรทางการศึกษา ๓๘ ค. (๒) ใหไดรับการ
พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน และมีความกาวหนาในวิชาชีพอยางตอเนื่องเปน
ระบบ  

จุดเนนท่ี ๑๑ จัดการเรียนรูและวัดประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการตามศักยภาพผูเรียน
รายบุคคล  

  แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๑๑.๑ สรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การใหการปรึกษ และ

พัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน มีการสื่อสารทำงานรวมกับภาคีเครือขายและผูปกครอง  
 ๑๑.๒ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีมุงเนนพัฒนาการและความกาวหนาของผูเรียน            

เปนรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟมสะสมงาน (Portfolio)  
 ๑๑.๓ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพ่ือใชในการสะสมหนวยกิต และ

ผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank)  
 ๑๑.๔ นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลท่ีมุงเนน

พัฒนาการตามศักยภาพผูเรียนรายบุคคล  
จุดเนนท่ี ๑๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด 

โปรงใสและตรวจสอบได  
  แนวทางการขับเคล่ือน 
 ๑๒.๑ พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๒ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่องและ

ยั่งยืน  
 ๑๒.๓ ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ  
 ๑๒.๔ จัดหาโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล ท่ีมีความปลอดภัย ใหกับ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
 ๑๒.๕ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับ 

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๑๒.๖ พัฒนาการสื่อสารองคกร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ                  

เพ่ือสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 
คานิยมองคกร 
 คุณธรรมนำทาง  สรรคสรางผลงาน บริการดวยใจ 



 
๙๙ 

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ภายใตกลยุทธ 

กลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2569 

1. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปน
พลเมืองท่ีดี มีความรักและความภูมิใจใน
ความเปนไทย   

2. ผูเรียน และบุคลากรทางการศึกษา 
ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 10 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด  
ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ 
โรคอุบัติใหม ฝุนPM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอรและ + 1 สาร
ปนเปอนในอาหาร 

3. สถานศึกษา มีแผนบริหารจัดการ
ความปลอดภัย 4 มิติ และเครือขาย
ความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 

1. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษา 
ใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ ท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี  
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดม่ัน การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข และนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จ               
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ   

2. ปลูกฝงคานิยมและหลักคิดท่ีถูกตอง 
ดานสถาบันหลักการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

3. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา
จัดการเรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบตอความปลอดภัย ในการดำเนิน
ชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหมและ
ชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง 

 

1. รอยละของผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเปน คนดี มีวินัย มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ  ยึดม่ันการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และนอมนำพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
สูการปฏิบัติ  

100 

2. รอยละของผูเรียนท่ีมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบ
ใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อ  และเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหมและชีวิตวิถีถัดไป  

100 

3. รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการ
ดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  

100 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety 
Action)ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอยางเปนระบบ  

100 

5. รอยละของสถานศึกษา มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก               
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน   

100 

6. รอยละของสถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนรูใหผูเรียนมีคานิยม “เกิดมาตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน” 

95 



 
๑๐๐ 

กลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  (ตอ) 
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4. สถานศึกษา มีหลักสูตร/สาระและ
กิจกรรมท่ีสงเสริมความม่ันคงของชาติ 

5. ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะ 
คานิยม รักแผนดินเกิดสอดคลองเหมาะ
กับการเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 
ในแตละบริบท 

 

4. สงเสริมใหสถานศึกษาประเมินความ
เสี่ยงดานความปลอดภัย และมีแผนบริหาร
จัดการ ดานความปลอดภัย 

5. สงเสริมใหสถานศึกษามีหลักสูตร / 
สาระ และกิจกรรมท่ีสงเสริมความม่ันคง
ของชาติ  

6. สงเสริมใหสถานศึกษา จัดกิจกรรม 
สรางคานิยม “ เด็กสงขลาเกิดมา              
ตองตอบแทนบุญคุณแผนดิน ทำดี             
ดวยหัวใจ ” 

7. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีกิจกรรม สงเสริมการดำเนินงาน
ปองกันและ แกไขปญหา ยาเสพติดและภัยคุกคามในทุกรูปแบบ  

100 

8. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณีศิลปวัฒนธรรมไทยอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาของ
ชุมชนและทองถ่ิน  

95 

9.รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมจิตอาสา“ทำความด ี               
ดวยหัวใจ”  

100 

10. ดัชนีความเทาเทียมทางความม่ันคงจำแนกตามระดับ
การศึกษาระดับปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน 
(SDG4/4.1 ประเด็นการสนับสนุนคาใชจาย) รอยละของผูเรียน
ไดรับการสนับสนุนคาใขจายในการจัดการศึกษา 

 

100 

 
 
 
 
 



 
๑๐๑ 
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  1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงาน             
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย  
   2. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ    
เปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปน               
ในศตวรรษท่ี 21 
   3. ผูเรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรูตลอด
ชีวิต เทาทันการเปลี่ยนแปลงในโลก             
ยุคใหม   

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมี
พัฒนาการสมวัย   

2.  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนา          
พหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /
สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย
ตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญา          
ของผูเรียน   

3. จัดการศึกษาขีดความสามารถของ
ผูเรียน ตามความถนัดและศักยภาพของแต
ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ 
ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการ
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  

4.  พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะ    
ดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน เชื่อมโยงสูอาชีพและการมีงานทำ มีทักษะ
อาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ  

1.รอยละของผูเรียนปฐมวัยมีการพัฒนาสมวัย ท้ังดานรางกาย 
จิตใจ วินัยอารมณ สังคม และสติปญญา  

94 

2. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรองหรือสงตอเพ่ือพัฒนา
พหุปญญารายบุคคล  

100 
 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการพัฒนาสูความเปนเลิศ 80 

4. รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ                
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน 

100 

5. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับนานาชาต ิ

85 
 

6.คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิ                
ข้ันพ้ืนฐาน (O-Net) 

6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  
    ภาษาไทย    
    ภาษาตางประเทศ   
    คณิตศาสตร  
    วิทยาศาสตร  
รวมเฉลี่ย 4 สาระการเรียนรู 

 
 
 

65.64 
43.09 
36.82 
48.91 
48.62 
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 5. สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและ

ดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนำไปสู Digital 
Life & Learning      

6. สงเสริมใหนักเรยีนนำความรูดาน
เทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจำวนัและหารายได
ระหวางเรียน   

8. สงเสริมสนับสนุนการใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการพัฒนาหลักสูตรดานการตลาด
ออนไลน 

9. สงเสริมใหผูเรียนทุกชวงวัยมีคุณภาพ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการเรียนรู
ตลอดชีวิตเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุคใหม   

 
 
 
 
 
 
 

6.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
    ภาษาไทย    
    ภาษาตางประเทศ   
    คณิตศาสตร  
    วิทยาศาสตร    
รวมเฉลี่ย 4 สาระการเรียนรู  

 
62.66 
36.84 
30.48 
41.01 
42.75 

7. รอยละของผูเรียนสามารถเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรู
อัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูสื่อการ
สอนท่ีมีคุณภาพสูง และประเมินการพัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริม
การเรียนรูรายบุคคล ในทุกระดับการศึกษา   

79 
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 1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรูความเชี่ยวชาญ 
มีสมรรถนะตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณ วิชาชีพ  มีจิตวิญญาณ
แหงความเปนครู    

 2. สถานศึกษา มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for Learning) 
ท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
เปนรายบุคคล (Personalized 
Learning)    
  3. สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนท่ียืดหยุนตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

1. สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรู        
เชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรค
นวัตกรรม (Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุก
ระดับชั้น   

2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความ 
เปนครู   

3. พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(Assessment For Learning) ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) เชน การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรม
แบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรูดวยตนเอง  (e-learning)  เปนตน 

 4. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน 
Career Education , Competency Building , 
Creative Education    

1. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาใหมีสมรรถนะดานภาษาและความรูพ้ืนฐานดานดิจิทัล  

69 

2. รอยละของครูผูสอนจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning) และนำนวัตกรรมมาใชในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในทุกระดับชั้นเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะผูเรียนแบบ           
ถักทอความรู ทักษะ เจตคติคานิยม และคุณลักษณะผูเรียน
เขาดวยกัน  

79 

3. รอยละของสถานศึกษามีการวัดและประเมินผล เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For Learning) 
ท่ี หลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

100 

4. รอยละของสถานศึกษาในสังกัด มีหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

100 

5. รอยละสถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาปฐมวัย            
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 

98 
 

6. รอยละของสถานศึกษาท่ีเสริมสรางศักยภาพ ดานการ
ประเมินใหกับครูผูสอนใหสามารถสรางและใชเครื่องมือ
ประเมินสมรรถนะความฉลาดรูของผูเรียนดานการอาน           
ดานวิทยาศาสตร และดานคณิตศาสตร ในระดับชั้นเรียน     
เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู 

85 
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 5. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ    

6. พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานใน              
การประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือ
ใหบริการแกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                  
และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน            

7. พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผูเรียน และ
สมรรถนะของผูเรียน   

8. พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรม        
การจัดการเรียนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูล
เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อ 
การสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผูเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน
รายบุคคล (Personalized learning) สำหรับ
ผูเรียนทุกชวงวัย   

9. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอ             
ดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงาน
ทำตามความตองการและความถนัดของผูเรียน   

      

7. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาและใชนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 

90 

8. รอยละของสถานศึกษาไดรับการสงเสริมใหมี
แพลตฟอรมการจัดการเรียนรูอัจฉริยะ เพ่ือการเรียนรูและ             
การประเมินและพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล (Personalized 
learning) 

100 

9. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมบูรณาการ                    
การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณและจุดเนนของสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

100 

10. รอยละของผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการ
นิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริมการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนา
งานตามมาตรฐานตำแหนง 

100 

11. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรูท่ีสงเสริม
กระบวนการคิดวิเคราะห ผาน ประสบการณตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนผานสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลน
เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

100 

12. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

90 
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 10. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการ
พัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ใหสอดคลองกับบริบท
พ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการ
บริหารจัดการกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา            

11. สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคล
เพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ี            
เปนฐาน                

12. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะ 
ในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ        
ท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับ
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหนง            

13. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอยางเปนระบบ ผานประสบการณ
ตรง จากการลงมือปฏิบัติ ควบคูกับการเรียนผานสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล/ออนไลนเพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกชวง
วัยใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม            

13. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใหผูเรียน
สามารถใชภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนเพ่ือการสื่อสาร 

100 

14.รอยละของครูท่ีมีคุณวุฒิเหมาะในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจำแนกตามระดับการศึกษา  

(1) กอนประถมศึกษา 
(2) ประถมศึกษา 
(3) มัธยมศึกษาตอนตน  

(SDG4/4C : รอยละของครูไดรับการฝกอบรม              
การสอน ฯลฯ) 

100 

 15. รอยละของสถานศึกษาท่ีนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

90 
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 14. สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาใหมีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปน เทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม   

 15. สงเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ                 
เพ่ือยกระดับทักษะการใชภาษาของผูเรียน  

16. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน   

17. สงเสริมครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง
ความแตกตางของ แตละบุคคลตามความถนัด ความ
สนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ  

18. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล   

 
 
 
 
 
 

  



 
๑๐๗ 

กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง   
  

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2569 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษา
อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาค
บังคับ   

2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 
ไดรับโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ   

3. ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ   
4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบ

การศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก
กลางคัน ไดรับการชวยเหลือใหไดรับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

1. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปน
รายบุคคล เปนฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
รวมท้ังบูรณาการและเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือดูแลและปองกัน           
ไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา   

2.สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคม
อยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืนๆ                
ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือแกปญหา              
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

3. สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล             
หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ให
ผูเรียนทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ   

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา              
ข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และ
สถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542   

  

1. อัตราการเขาเรียนในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 100 

2. อัตราการเขาเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน 70 

3. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและสงเสริม                 
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

90 

4. รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ
ตามหลักพหุปญญา 

80 

5.รอยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหลน กลับเขา          
สูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ี
เหมาะสม  

100 

6. รอยละของเด็กพิการ ไดรับการศึกษา ในรูปแบบ        
ท่ีเหมาะสมและไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาตามความจำเปน   

100 

7 รอยละของเด็กดอยโอกาส และผูมีความสามารถ
พิเศษไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสมและไดรับการ
พัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาตามความ
จำเปน   

90 

8 รอยละของผูเรียนออกกลางคันท่ีไดรับการดูแล            
และสงตอไปยังหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 

75 



 
๑๐๘ 

กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง   (ตอ) 
  

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2569 

 5. พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม 
และคนหานักเรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน          
เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม   

6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการสง
ตอนักเรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน                 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต   

7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู 
เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ัง
กระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการ
พัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ  

 8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   

9. สรางการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอด
ชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายใหกับ
ผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง               
ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และมีพ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อยางเทาเทียม  

  

   9. รอยละของสถานศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนทุน
และทรัพยากรทางการศึกษาจากบุคคล/หนวยงาน/
องคกร/มูลนิธิเพ่ือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาของ
ผูเรียน 

45 

10.  รอยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียนท่ีดอยโอกาสมีประสิทธิภาพ 

100 

  



 
๑๐๙ 

กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง   (ตอ) 
  

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2569 

 10 สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มี
โอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับ
ความตองการจำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล   

11 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมใหมีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่งยืน   

12. จัดสรรงบประมาณเปนการเฉพาะสำหรับ
ผูเรียน เพ่ือแกไขปญหาดานความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา   

13 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถ
ดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone)                
ใหสามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับ
ประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ   

14 พัฒนาสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ    

15. สงเสริมการสรางโอกาสและความเสมอภาค
การเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกประชากรวัย
เรียนทุกคนอยางตอเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีด
ความสามารถของผูเรียน ความถนัดและศักยภาพ
ของแตละบุคคล   

  



 
๑๑๐ 

กลยุทธท่ี ๔  เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง   (ตอ) 
  

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2569 

 16. เพ่ิมโอกาสและการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางท่ัวถึงเทาเทียมดวยการพัฒนาระบบ
การรับนักเรียน การรณรงคประชาสัมพันธเชิงรุกรวม               
บูรณาการกับหนวยงานในพ้ืนท่ี  

 17. พัฒนาความรวมมือดานการศึกษากับบุคคล/
หนวยงาน/องคกร/มูลนิธิ อยางตอเนื่อง               
เพ่ือสรางโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา   

 18. สงเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรูผานเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีเหมาะสมตอการเขาถึงและพัฒนาการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
  



 
๑๑๑ 

กลยุทธท่ี ๕  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2569 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  และ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

2. สถานศึกษาจัดการเรียนรู
อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน                
ตามชวงวัย 
   3. ผูเรียนมีคุณลักษณะ                 
ท่ีพึงประสงคมีพฤติกรรมท่ีเปนมิตร                 
กับสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา จัดการศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู 
อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินตามชวงวัย 

 

1.รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีจิตสำนึกปองกันอนุรักษ 
และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน และ
รักชุมชน   

95 
 
 

2. รอยละของสถานศึกษาท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีการ
พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

65 
 

3. รอยละของนักเรียนท่ีเขารวม/โครงการท่ีเก่ียวของ
กับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

95 
 

4. รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการศึกษา 
สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

 

95 
 
 



 
๑๑๒ 

กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

2569 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีการนำระบบขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีไดมาตรฐาน   

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ี
มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท       

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีการบริหารงาน
บุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและการมีสวนรวม ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท   

 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตและ
สถานศึกษาใหมีระบบขอมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online /ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอำนวย
ความสะดวก / พระราชบัญญัตคุิมครองขอมูลสวนบุคคล 
/ ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา/ สพท. /สพฐ. (นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)) /ดาน
บคุลากร)   

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให
ครอบคลุมท้ัง สพป.สงขลา เขต2 (การใหความ
ชวยเหลือดานเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมี
ทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขาย
อินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และการพัฒนา 
Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
และจัดหาอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอตอความตองการของการดำเนินงาน 
สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแก สถานศึกษา
ใหครบถวนโดยวิธีการสนับสนุนจากสวนราชการและ
ภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการ
เรียนการสอน  

1. สพป.สงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษา          
มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัล   

- สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษามีและใชระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

- สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษามีและใชระบบ
บริหารจัดการท่ีเปนระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหารท่ัวไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) 

-  สพป.สงขลา เขต 2 และสถานศึกษามีและใชระบบ
ริหารจัดการท่ีเปนระบบดิจิทัล 4 ดาน (บริหารท่ัวไป / 
บุคลากร / งบประมาณ / วิชาการ) เชื่อมโยงเปนระบบ
ดิจิทัลเดียวกัน 

- มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเปนระบบดิจิทัล 
-  สพป.สงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษา         

ท่ีไดรับการขยายผลการบริหารจัดการท่ีเปนดิจิทัลท่ีเปน
รูปแบบเดียวกันของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐาน  

 
 

100 
 

100 
 
 

95 
 
 
 

100 
95 

2. ระดับผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรฐานการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ ของ สพป.สงขลา เขต 2 (KRS)   

ระดับคุณภาพ 
 



 
 
 
 

กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   (ตอ) 
 

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
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6. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ                      
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล   
7. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีและ

สถานศึกษาใชนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ 

สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ
ท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบ
ตอการใหบริการแกผูรับบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

3. สราง พัฒนาและสงเสริมการใชระบบบริหาร
ดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษา
ใหเปนระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความ
ซ้ำซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล   
4.สงเสริมใหมีการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานของ

แตละหนวยงาน เชน PMQA มาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ   
5. จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน ท้ังขาราชการพล
เรือนสามัญ/ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสายสนับสนุน เชน พนักงานราชการ 
ลูกจางประจำ ลูกจางรายป (ครูอัตราจาง, นักการ
ภารโรง, ธรุการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และ
อ่ืนๆ  
6. เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทาง

วิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร  
7. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลอง
กับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน  

3.  ระดับผลการดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5 

4.  รอยละของสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประกัน
คุณภาพภายใน 

100 

5.  สพป.สงขลา เขต  2 และรอยละของสถานศึกษา 
มีการใชจายงบประมาณไดตามมาตรการเบิกจายเงิน
งบประมาณของรัฐ 

95 

6. สพป.สงขลา เขต  2 และรอยละของสถานศึกษา 
ท่ีมีบุคลากรตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด 

95 

7. รอยละความพึงพอใจของประชาชนตอบริการจัด
การศึกษาของ สพป.สงขลา เขต 2 

80 

8. สพป.สงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษา    
ในสังกัดท่ีมีระบบและกลไกบริหารจัดการท่ีดี ตาม
หลักธรรมภิบาล   

95 

9.  สพป.สงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษา   
มีภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการจัด
การศึกษา 

95 
 

10. รอยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ สพป.สงขลา เขต 2 
และสถานศึกษา 

100 
 

113 



 
 
 
 
กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   (ตอ) 

 

เปาหมายเชิงกลยุทธ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 
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 8. สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและ
นอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของ
สถานศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเขามา
สนับสนนุ  

9. สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

10. สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวน              
ตาง ๆ   

11. บรูณาการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานใน
การจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog)    

12. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน 
สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ี
สามารถดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) 
และโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ  

11. สพป.สงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษา     
ท่ีนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพ   

90 

12. สพป.สงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษา  
ท่ีมีระบบฐานขอมูล ดานการศึกษาท่ีนำไปใชประโยชน             
ในการวางแผนการบริหารจัดการ การติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  

100 

13. รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการเขาถึงบริการ    
ข้ันพ้ืนฐานจำแนกตามประเภทบริการ (SDG4/4A)  

(A) ไฟฟา 
(B) อินเตอรเน็ตในการเรียนการสอน 
(C) เครื่องคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน 
(D) โครงสรางพ้ืนฐานและวสัดุอุปกรณท่ีไดรับการปรับ              

ใหเหมาะสมกับนักเรยีนท่ีมีความบกพรองทางรางกาย 
(E) น้ำดื่มพ้ืนฐาน 
(F) สิ่งอำนวยความสะดวกพ้ืนฐานการทำความสะอาด

มือ ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH ในเรื่องสุขอนามัยและ
สุขลกัษณะสำหรับทุกคน 

 
 

100 
100 
100 
80 

 
100 
100 

14. สพป.สงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษา 
ท่ีใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสูคุณภาพท่ียั่งยืน 

90 

114 



115 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

สวนท่ี 3 
 งบประมาณ โครงการ 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือดำเนินการบริหารสำนักงานและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของ                 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ โดยการไดรับการอนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดบริหารจัดการงบประมาณโดยกำหนดกรอบการบริหารตามนโยบาย กลยุทธ 
เปาหมาย และจุดเนนท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด รวมท้ังคำนึงถึงวัตถุประสงค 
เปาหมาย ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และความสำเร็จของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2                 
ไดบริหารงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เปนเงิน 4,800,000 บาท โดยแบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 
 1. งบบริหารจัดการสำนักงาน จัดสรรเปนงบประจำสำหรับเปนคาใชจายในการบริหารสำนักงาน 
เปนเงิน 3,240,000 บาท  
 2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดสรรเพ่ือจัดทำโครงการท่ีสนองประเด็นกลยุทธท้ัง ๖ กลยุทธ              
จำนวน  29  โครงการ เปนเงิน 1,560,000 บาท   
 

ตารางท่ี 18  งบบริหารจัดการสำนักงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
   สงขลา เขต 2 จำแนกรายจาย  

 

ท่ี รายการ จัดสรร หมายเหตุ 

1 งบบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)   3,240,000.00   

ก คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ    
1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ฝกอบรม      158,100.00   
2 คาซอมแซมครุภัณฑ/สิ่งกอสรางอ่ืน        50,000.00   
3 วัสดุสำนักงาน      500,000.00   
4 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น      130,000.00   
5 คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง       100,000.00   
6 คาใชจายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ       46,000.00  
7 คาใชจายอ่ืนตามท่ีจำเปน (ระบุ)    
 7.1 คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย และคาบำบัดน้ำเสีย           5,700.00   
 7.2 คาจางเหมาบริการผูปฏิบัติงานใหสำนักงานเขต   1,092,000.00   
 7.3 คาใชจายในการประชุมและบริหารสำนักงานตามภาระกิจ 118,200.00  
 7.4 คาจางถายเอกสาร        30,000.00   
ข คาสาธารณูปโภค :     770,000.00   
ค คาใชจายในการดำเนนิงานตามนโยบายเรงดวน/สำคัญ     240,000.00   
2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งบพัฒนา)   1,560,000.00   
 รวมท้ังส้ิน   4,800,000.00   

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ 
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ตารางท่ี 19 จำนวนโครงการและงบประมาณ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำแนกตามกลยุทธ              
                ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2569  
 

กลยุทธ 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 3 100,270 
กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                 ในการแขงขัน 

6 381,030  

กลยุทธท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                 ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

8 368,315  

กลยุทธท่ี 4   เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
                อยางท่ัวถึง 

3 88,130  

กลยุทธท่ี ๕  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตร 
                กับสิ่งแวดลอม 

1 45,800  

กลยุทธท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
                ตามหลักธรรมาภิบาล 

8 576,455  

รวม 6 กลยุทธ 29 1,560,000 
 

ตารางท่ี 20  แสดงรายชื่อโครงการ/งบประมาณ และผูรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป                 

งบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จำแนกตามกลยุทธ/โครงการ  

ท่ี  กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
กลุมท่ี

รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

        กลยุทธท่ี 1  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1 สืบสานศาสตรพระราชานอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

9,350 กลุมนิเทศฯ น.ส.ปทิตตา   
           ติวงค 

2 โรงเรียนปลอดภัยทุกมิติ (Safe School Zone) 61,920 กลุมสงเสริมฯ น.ส.เรวด ี  
       แกวอุทัย 

3 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และสภานักเรียน 29,000 กลุมสงเสริมฯ นางพรรณภัชร   
   เลิศฤทธิ์สาคร   

 รวมงบประมาณกลยุทธท่ี 1  100,270   

 

 

 

 



117 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

ท่ี  กลยุทธ/โครงการ งบประมาณ 
กลุมท่ี

รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

        กลยุทธท่ี 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

1 สงเสริมพัฒนาการของผูเรียนระดับปฐมวัย 10,650 กลุมนิเทศฯ นางชนิกา  
         ดวงจักร   

2 พัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา   

5,440 กลุมนิเทศฯ นางจารุวรรณ  
    ประสานสงฆ 

3 แนะแนวสานฝน สรางเสนทางสูอาชีพ 28,250 กลุมนิเทศฯ น.ส.กชพรพรรณ 
       มิตรสุวรรณ 

4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูภาษาไทย 44,060 กลุมนิเทศฯ น.ส.ศิริเพ็ญ    
       เพชรรัตน 

5 บานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 10,600 กลุมนิเทศฯ นางพิมพพันธ  
    เฮงประดิษฐ          

6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2  

282,030 กลุมสงเสริมฯ น.ส.นฤมล  
       แกวสุรพล      

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 2 381,030   

        กลยุทธที่ 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

1 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระ              
การเรียนรูคณิตศาสตร 

16,170 กลุมนิเทศฯ นางไกรวัลย  
          รัตนะ    

2 การพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

26,970 กลุมนิเทศฯ นางดลพรรณ       
      ทองแดง   

3  สงเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 32,455 กลุมนิเทศฯ/ 
กลุมนโยบาย

และแผน 

นางขนิษฐา          
       หนูแปน 
วาที่ ร.ต.อนุชาต ิ  

      จวูัตร 
4 การขับเคล่ือนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 14,990 กลุมนิเทศฯ นางขนิษฐา      

    หนูแปน 

5 ขับเคล่ือนการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรยีนรูท่ีหลากหลาย 

68,830 กลุมนิเทศฯ  นายยะยา           
         ยุทธิปูน 

6 สงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู 44,150 กลุมนิเทศฯ นายธรรมชาติ    
      ทองแดง   

7 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจการ
จัดทำหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปพ.3) 

19,750 กลุมสงเสริมฯ น.ส.เรวดี  
      แกวอุทัย  

8 พัฒนาและเชิดชูเกียรติขาราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา     

145,000 กลุมพัฒนาฯ นางสุจารี   
      ศรีสัมพุทธ      

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 3 368,315   
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ท่ี  กลยุทธ/โครงการ 
งบประมาณ กลุมท่ี

รับผิดชอบ 
ผูรับผิดชอบ 

        กลยุทธที่ 4   เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 35,280 กลุมนิเทศฯ น.ส.อรอรุณีย   
    ฟูพงศเกียรติ    

2 พานองกลบัมาเรียน และปองกันการหลุดจากระบบ

การศึกษา 

38,800 กลุมสงเสริมฯ น.ส.นฤมล   
       แกวสุรพล 

3 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ ตาม

นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพใหยั่งยืน ป 2569   

14,050 กลุมนิเทศฯ นายธรรมชาติ  
        ทองแดง 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 4 88,130   

       กลยุทธที่ ๕   จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1 สงเสริมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต           
ที่เปนมิตรกับสิง่แวดลอม  

45,800 กลุมนิเทศฯ น.ส.มัทฑนา   
           ยอยดำ 

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 5 45,800   

       กลยุทธที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1 นิเทศบูรณาการโดยใชพืน้ที่เปนฐานเพื่อพัฒนา
การศึกษา ปงบประมาณ 2569  

135,695 กลุมนิเทศฯ นางดลพรรณ  
         ทองแดง            

2 พัฒนาระบบ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

12,880 กลุมนิเทศฯ นางสาวชญานิศ 
   ตึ้งโลเจริญวงศ 

3 สรางความเขมแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน             
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

21,380 กลุมนิเทศฯ น.ส.ศิริเพ็ญ       
      เพชรรัตน 

4 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ           

พ.ศ. 2569 และติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 

120,000 กลุมแผนฯ  วาที่ ร.ต.อนุชาติ          

          จูวัตร  

5 พัฒนาศักยภาพการบริหารและการเบิกจายงบประมาณ
แบบมุงผลสัมฤทธิ์แกบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

39,000 หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

  นายกฤติเดช  
   กัญจนธนภูมิ 

6 อบรมเชิงปฏิบัติการจัดจาง งบลงทุน และงบดำเนนิงาน  45,000 กลุมการเงินฯ นางอำไพพัณณี  
        บุญศรี      

7 ประชุมผูบริหารและบุคลากรเพือ่เสริมสรางความ
เขมแข็งระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

  165,000  
  

กลุม
อำนวยการ 

นางสุมาล ี
      บุญรัศมี 

8 พัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน           
ในการบริหารจัดการ   

37,500 กลุม
อำนวยการ 

นางนิตยชาภัค     
     เนาวศิลป    

 รวมงบประมาณกลยุทธที่ 6 576,455   

 รวม 29  โครงการ 1,560,000   
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กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
โครงการสืบสานศาสตรพระราชานอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1  1. เพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจ รวมถึงมเีจตคติท่ีดี สามารถ
จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ีสราง
จิตสำนึก และปลูกฝงใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคสืบสาน
ศาสตรพระราชาตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
  2. เพ่ือสงเสริม ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิและ
ผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลศิ 
(Best Practice) ได 
 3. เพ่ือเสริมสรางความฉลาดรูทางการ
เงินใหผูเรียน มีความรู ความเขาใจ  
สรางจิตสำนึก และสามารถดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมถึงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค               
ท้ัง 4 ดาน ได 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาที่เขารับการ
พัฒนา จำนวน 250 คน  มีความรู 
ความเขาใจ มีเจตคติที่ดี สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สราง
จิตสำนึก และปลูกฝงใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคสืบสาน
ศาสตรพระราชา ตามพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 
   ๒. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา ที่เขารับการ
พัฒนา จำนวน 250 คน ไดรับการ
สงเสริมใหนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
สูการปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการ
ปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) ได  
  ๓. ผูเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
ไดรับการเสริมสรางความฉลาดรู
ทางการเงิน ใหมีความรู ความเขาใจ 
สรางจิตสำนึก และสามารถดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมถึงมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ท้ัง 4 ดาน ได 

กิจกรรม 1 พัฒนาครู 
ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือสืบสานศาสตร
พระราชานอมนำพระบรม
ราโชบายดานการศึกษาสู
การปฏิบัต ิ
  
กิจกรรม 2  เสริมสราง
ความฉลาดรูทางการเงิน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

รวม 

4,050    
 
 
 
 
 
 
 

5,300    
 
 
 
 
 

9,350   

ผลผลิต (Output) 
 1.รอยละ 80 ของ ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เขารับการพฒันา มี
ความรู ความเขาใจ มีเจตคติที่ดี
ในการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ทองถิ่นและจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรูที่สรางจิตสำนึก 
และปลูกฝงใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
พระบรมราโชบายดานการ ศึกษา
ในหลวงรัชกาล ที่ 10 ได  
 2.รอยละ 80 ของครู ผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่เขารับการพัฒนา ไดรับ
การสงเสริมใหนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติและ มี
นวัตกรรมการปฏิบัติทีเ่ปนเลิศ 
(Best Practice) ทั้ง 4 ดาน ได      
 3. รอยละ 80 ของครูผูสอนมี
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรูความฉลาดรูทางการเงิน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง ได  

ม.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ปทิตตา   
          ติวงค 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 ๑. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ
จงรักภักดี ซื่อสตัยพรอมธำรงไว 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาท่ีเคารพยึดเหน่ียวจติใจ
ของคนไทยสูงข้ึน มีเจตคติท่ีดี 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสรางจติสำนึก และปลูกฝง
ใหผูเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคสืบสานศาสตรพระราชา
ตามพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 
  ๒. ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษานอมนำ
พระบรมราโชบายดานการศึกษา
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัต ิ
และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) ได 
  ๓. ผูเรยีนมีความฉลาดรูทางการ
เงิน มีความรู ความเขาใจ สราง
จิตสำนึก และสามารถดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงมีคุณลักษณะ              
อันพึงประสงค ท้ัง 4 ดาน ได 

 

ผลลัพธ(Outcome) 
 1.ครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับ
การพัฒนา มีความรู ความเขาใจ 
มีเจตคติท่ีดี ในการพัฒนา
หลักสตูรระดับทองถ่ินและจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรูท่ี
สรางจิตสำนึก และปลูกฝงให
ผูเรยีนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคตามพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาในหลวงรัชกาล       
ท่ี 10 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา            
ท่ีเขารับการพัฒนา ไดรับการ
สงเสริมใหนอมนำพระบรม          
ราโชบายดานการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ และ
มีนวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ท้ัง 4 ดาน   
ไดอยางยั่งยืน   
 3. ครูผูสอนมีความสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรูความฉลาดรู
ทางการเงินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางเปน
รูปธรรม 
 



 

 
 

121 

กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
โครงการโรงเรียนปลอดภัยทุกมิติ (Safe School Zone) 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

2 
 

 1. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ี
ปลอดภยัในทุกมิติ (Safe School Zone) 
  2. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งระบบ
การดูแลชวยเหลือนักเรียน และสราง
ความตระหนักดานความปลอดภัย ใหกับ
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา               
ในการลดความเสี่ยงและการรับมอืกับ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
กระบวนการดำเนินงานโรงเรียนปลอดภัย
ทุกมิติ ตามแนวทาง “มาตรการ 3 ป” 
ไดแก ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม 
ใหมีกระบวนการท่ีเขมแข็ง ตอเน่ืองและ
ยั่งยืน  
 4. เพ่ือใหสถานศึกษาทุกแหงมีแผน             
การบริหารจัดการความปลอดภัย 4 มิต ิ
  5. เพ่ือสรางความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาชุมชนหนวยงานท่ีเก่ียวของ        
ในการปองกันแกไขปญหาความไม
ปลอดภัยของผูเรียน 
  6. เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกดานความ
ปลอดภัยและจิตอาสาใหกับเยาวชน 
 
  

เชิงผลผลิต(Output) 
  1. โรงเรยีนในสังกัด จำนวน 
125 โรง เปนพ้ืนท่ีปลอดภัยใน
ทุกมิติ (Safe School Zone) 
  2. ผูเรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคน มีความรู
ความเขาใจและทักษะในการ
ปองกันรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบ 
  3. สถานศึกษาในสังกัด 125 
โรง มีแผนการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย 4 มิติ  
4. โรงเรียนในสังกัด 125 โรง 
ทำความรวมมือ (MOU) กับ 
ชุมชนหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
ปองกันแกไขปญหาความไม
ปลอดภัยของผูเรียน 
  5.ผูเรียนทุกคนไดรับการปลูกฝง
จิตสำนึกดานความปลอดภัยและ
จิตอาสา 
  6. สถานศึกษามสีภาพแวดลอม 
ท่ีปลอดภัย ปลอดยาเสพตดิ และ
มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
เขมแข็ง ครบท้ัง 125 โรง  
 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำและ
ปรับปรุงแผนบริหาร
จัดการความปลอดภัย                    
4 มิติ  
 
กิจกรรมท่ี 2 จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการอบรมให
ความรู ( ปลูกฝง) 
- โรงเรียนปลอดภยัในทุก
มิติ (ภัยท่ีเกิดจากการใช
ความรุนแรงของมนุษย/
ภัยจากอุบัตเิหต/ุภัยจาก
การถูกละเมิดสิทธ์ิ/ภัยจาก
ผลกระทบตอสุขภาวะ
ทางการและจติใจ) 
- สื่อสรางสรรค ปลูกฝง
จิตสำนึกปลอดภยัผาน
กระบวนการเรียนรู 
- รูเทาทันภัยยุคดิจิทัล 
- รูทัน ตั้งรับ ภัยพิบัติ 
อันตรายรปูแบบออนไซต 
ครูผูรับผดิชอบงานความ
ปลอดภัยทุกโรง 

 
1,200  

 
 
 
 

27,720  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
   1. รอยละ 100 ของผูเรียน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรูความเขาใจภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบรูเทาทัน
เทคโนโลยีในการดำเนินวิถีชีวิต
ใหม  สามารถปรับตัวตอโรค
อุบัติใหมอุบัติซ้ำ 
   2. รอยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการประเมินความ
เสี่ยงและมีแผน/มาตรการ/
กิจกรรมในการสราง ความ
ตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมอืความปลอดภยั (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอยางเปน
ระบบ 
   3. รอยละ 100ของ
สถานศึกษา มีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ
เพ่ือความปลอดภัยของผูเรียน 
 
 
 

ม.ค–มิ.ย. 69 นางสาวเรวดี  
      แกวอุทัย 
นางศรีวิภา 
      หิรัญสถิต 
น.ส.นรสิมา 
      เพชรแกว 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  7. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ปลอดยาเสพ
ติด และมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ี
เขมแข็ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. โรงเรยีนในสังกัด ปรับปรุง
พัฒนาพ้ืนท่ีของโรงเรียนใหมี
ความปลอดภัยในทุกมิติ (Safe 
School Zone) 
  2. ผูเรยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกคน มีความรู
ความเขาใจและมีทักษะในการ
ปองกันรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหมทุกรูปแบบพรอม
ซักซอมรับมือกับสถานการณ
ความไมปลอดภัยไดอยาง
ทันทวงที 
  3. สถานศึกษาทุกโรงจดัทำ
แผนการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย 4 มิติ  
  4. โรงเรยีนในสังกัดทุกโรงทำ
ความรวมมือ (MOU) กับ ชุมชน
หนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
ปองกันแกไขปญหาความไม
ปลอดภัยของผูเรียน 
  5. ผูเรียนทุกคนมีจิตสำนึกและ
สามารถชวยเหลือตัวเองไดหาก
เผชิญเหตุความไมปลอดภัยและมี
จิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 
 
 

กิจกรรมท่ี 3 ประกวด 
สถานศึกษาปลอดภัย Best 
ถอดบทเรียน สถานศึกษา
มีนวัตกรรม วิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ 
 
กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ 
ติดตามดูแลใหคำแนะนำ
สถานศึกษา ติดตาม
ประเมินผลเชิงประจักษ 
สรางสัมพันธภาพกับภาคี
เครือขายท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรม
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมขุ 
- ประชุมผูบริหาร
สถานศึกษาและครูท่ี
รับผิดชอบโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ ท่ีสงใบ
สมัครเขารวมโครงการฯใน
ระดับเงิน 
 
 
 
 

2,860   
 
 
 
 
 

1,200  
 
 
 
 
 
 
 

18,390  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ(Outcome) 
 1. ผูเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรูความ
เขาใจภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบรูเทาทันเทคโนโลยีใน
การดำเนินวิถีชีวิตใหม  สามารถ
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ำ 
  2. สถานศึกษามีการประเมิน
ความเสีย่งและมีแผน/
มาตรการ/กิจกรรมในการสราง 
ความตระหนักรู (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการ
รับมอืความปลอดภยั (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดำเนินการตามแผนอยางเปน
ระบบ 
  3. หนวยงานภายนอกมสีวน
รวมและใหความรวมมือกับ
สถานศึกษาเพ่ือความปลอดภยั
ของผูเรียน 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  6. สถานศึกษาจัดสภาพ 
แวดลอมดานความปลอดภยัและ
ปองกันภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุข มีระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนท่ีเขมแข็งและเปน
รูปธรรมมากข้ึน  
 
   

 

กิจกรรมท่ี 6 อบรม
พัฒนาครู สูการดูแล
ชวยเหลือและคุมครอง
นักเรียนในสถานศึกษา  
ประจำป 2569 
(ออนไลน) 
 
กิจกรรมท่ี 7  เยี่ยมบาน
นักเรียนรวมกับสหวิชาชีพ 
 
 

รวม 

1,550  
 
 
 
 
 
 

9,000  
 
 
 

61,920  
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กลยุทธท่ี  ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
โครงการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และสภานักเรียน 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3 
 

  1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี                  
มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปน
ประมุข และนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของพระบาทสมเดจ็          
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการปฏิบัติ 
  2. เพ่ือสงเสริมผูเรยีนและสรางผูนำ
ดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนาร ี             
ยุวกาชาด และสภานักเรียน 
  3. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษามี
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะ
ดานการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม การมี
จิตอาสา ทำความดีดวยหัวใจ 
  4. เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาจัด
กิจกรรมสภานักเรียน และการมีสวนรวม
ใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนเปน
พลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยาง
สรางสรรค 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต(Output) 
  1. ผูเรยีนในสังกัดไดรับการ
สงเสริมเปนคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
และนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาของพระบาทสมเดจ็
พระวชิรเกลาเจาอยูหัวสูการ
ปฏิบัต ิ
  2. สถานศึกษาจัดกิจกรรม              
จิตอาสา "ทำความดีดวยหัวใจ" 
และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
เพ่ือสวนรวมอยางตอเน่ืองและ
เปนระบบ 
  3. สถานศึกษามีการจัดตั้งและ
ดำเนินกิจกรรม สภานักเรียน    
เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและ       
ฝกปฏิบัติวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 ลูกเสือ 
เนตรนารี และยุวกาชาด  
  1.1 วันสมเด็จพระมหา
ธีรราชเจา 25 พฤศจิกายน  
  1.2 วันคลายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ 1 กรกฎาคม 

  1.3 ประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือ ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 1.4 ประกวดนักเรียน
ตนแบบจิตอาสา ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 

  1.5 การคัดเลือก
นวัตกรรมการจดักิจกรรม/
ลูกเสือ เนตรนารี และยุว
กาชาดในสถานศึกษาฯ 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  
 
 
 
 
 

 
 
- 
 

12,500 
 
 
 

1,900 
 
 
 

1,200 
 
 
 

1,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output)   
1. รอยละ 100 ของผูเรียน
ไดรับการสงเสรมิใหเปนคนดี มี
วินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 
และนอมนำพระบรมราโชบาย
ดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา
เจาอยูหัวสูการปฏิบัติ    
2. รอยละ 100 ของ
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมจิต
อาสา “ทำดีดวยหัวใจ” และ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
สวนรวมอยางเปนรูปธรรม 
3. รอยละ 80 ของสถานศึกษา
ท่ีมีการจัดตั้งและดำเนินงานของ 
สภานักเรียน เพ่ือสงเสรมิวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
 
 
 
 

ต.ค.68-                
ก.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางพรรณภัชร   
 เลิศฤทธ์ิสาคร 
นางสาววินิจ  
        ชัยหาญ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. ผูเรียนเปนพลเมืองท่ีดี มี
ความรักและภาคภูมิใจในสถาบัน
หลักของชาติ (ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย) และยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2. ผูเรียนไดรับการปลูกฝง
คุณลักษณะการเปน คนดี มีวินัย 
มีจิตสาธารณะ และมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม 
3. ผูเรียนมีทักษะการใชชีวิต มี
ความสามารถในการปรับตัว การ
ทำงานรวมกับผูอ่ืน การเปนผูนำ
และผูตามท่ีดี และรูจักแกปญหา
อยางสรางสรรค 

 

กิจกรรมท่ี 2               
สภานกัเรียน  
2.1 ประชุมจดัทำเกณฑ
การตัดสินกิจกรรมสภา
นักเรียนและการคัดเลือก
โรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2569 
  2.2 การตัดสินกิจกรรม
สภานักเรียน ประจำป
งบประมาณ 2569 
2.3 การคัดเลือกโรงเรียน
ตนแบบสภานักเรยีน 
ประจำปงบประมาณ 
2569  
2.4 การคัดเลือก
คณะกรรมการสภา
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ประจำป
งบประมาณ 2569 
 
 

รวม 
 

 
 

1,700 
 
 
 
 
 
 

2,720 
 
 
 

2,790 
 
 
 

4,290 
 
 
 
 

 
 

29,000 

ผลลัพธ(Outcome) 
1. ผูเรียนมคีวามรักในสถาบัน
หลักของชาติและยดึมั่นการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
2. สถานศึกษาสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  
มีวินัย มีคุณลักษณะดานการทำ
ประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิต
อาสา ทำความดดีวยหัวใจ 
3. สถานศึกษาสามารถใช
กระบวนการ สภานักเรียน เปน
กลไกหลักในการเสรมิสราง วิถี
ประชาธิปไตยท่ีเขมแข็งและ
สรางสรรค ในโรงเรียน 

ต.ค.68-                
ก.ย.69 
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กลยุทธท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
โครงการสงเสริมพัฒนาการของผูเรียนระดับปฐมวัย 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4  1. เพ่ือสงเสริมผูเรยีนปฐมวัยมีการ
พัฒนาสมวัย ท้ังดานรางกาย  จติใจ  
วินัย อารมณ สังคมและสติปญญา 
 2. เพ่ือสงเสริมครูปฐมวัยในการพัฒนา
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
 3. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาในสังกัด  
จัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ผูเรยีนปฐมวัย จำนวน 
4,267 คน มีพัฒนาการสมวัยท้ัง
ดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคมและสติปญญา 
  2. ครูปฐมวัย จำนวน 325  คน 
มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) 
  3. สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 
123 โรงเรียน จัดการศึกษา
ปฐมวัย  ตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ๑. ผูเรยีนปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังดานรางกาย จติใจ วินัย 
อารมณ สังคมและสติปญญาอยาง
มีคุณภาพ 
  ๒. ครูปฐมวัยพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. สถานศึกษาในสังกัดจดั
การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
เพ่ิมข้ึน 

 

กิจกรรมท่ี 1 การคัดเลือก 
ประกวดวิธีการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best  Practice) 
ระดับปฐมวัย 

กิจกรรมท่ี 2 การอบรม
ผูบริหารและครูปฐมวัย 
เรื่องการพัฒนาการจดั
ประสบการณเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางภาษา
เด็กปฐมวัยไปสูการอาน
ออกเขียนไดในระดับ
ประถมศึกษา 
กิจกรรมท่ี  3 การพัฒนา
โรงเรียนตนแบบการจัด
ประสบการณเชิงรุก 
(Active  Learning)   
เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
ภาษาเด็กปฐมวัยไปสูการ
อานออกเขียนไดในระดับ
ประถมศึกษา  
 กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ
ติดตามฯ      
                       

   รวม 

5,550 
 
 
 

2,040 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,060 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกคาพาหนะ 
เบี้ยเล้ียง จาก

โครงการนิเทศ ฯ 
 

10,650 

ผลผลิต (Output) 
  1.รอยละ 90 ของผูเรยีน
ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย               
ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย  
อารมณ สังคมและสติปญญา 
  2. รอยละ 80 ของครูปฐมวัย
มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) 
  3.รอยละ 90 ของสถานศกึษา
ในสังกัดจัดการศึกษาปฐมวัย  
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาต ิ
ผลลัพธ(Outcome) 
 ๑. ผูเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังดานรางกาย  จติใจ  
วินัย  อารมณ สังคมและ
สติปญญา อยางมีคณุภาพ 
  ๒. ครูปฐมวัยพัฒนาวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practice) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  3. สถานศึกษาในสังกัดจดั
การศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
เพ่ิมข้ึน 

ม.ค.-มี.ค.69 
 
 
 
 

เม.ย.-มิ.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-มิ.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.ย.69 

นางชนิกา  
      ดวงจักร   
วาที่ร.ต.ชญานิศ   
ต้ึงโลเจริญวงศ 

 
นางชนิกา  
       ดวงจักร  

 
 
 
 
 
 
 

นางชนิกา      
       ดวงจักร  

 
 
 
 

 
นางชนิกา  
      ดวงจักร   
วาที่ร.ต.ชญานิศ 
ต้ึงโลเจริญวงศ 
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กลยุทธท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียนตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

5    ๑. เพ่ือสงเสรมิใหครผููสอนในโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู 
ความเขาใจในแนวทางการประเมิน 
PISA และสามารถนำนวัตกรรมไปใชใน
การพัฒนาการจดัการเรียนรูเชิง
สมรรถนะ (Competency-Based 
Learning) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   ๒. เพ่ือพัฒนาผูเรียนกลุมเปาหมายใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาใหมี 
สมรรถนะความฉลาดรู (Literacy 
Competency) ในดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร ตาม
แนวทางการประเมินขององคการเพ่ือ
ความรวมมือทางเศรษฐกิจและการ
พัฒนา (OECD) 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ครูผูสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา จำนวนอยาง
นอย ๑๘ คน ไดรับการอบรมและ
พัฒนาองคความรูเก่ียวกับแนว
ทางการประเมิน PISA และการ
จัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Learning) 
  ๒. ครูผูสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา มีชุดสื่อหรือ
แนวทางนวัตกรรมการเรยีนรูท่ี
สอดคลองกับการประเมิน PISA 
และสามารถนำไปใชในการจัดการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสม จำนวน
อยางนอย 1 ชุด 
  3. ผูเรยีนกลุมเปาหมายใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จำนวน 361 คน              
ผานการพัฒนาและประเมิน
สมรรถนะความฉลาดรู (Literacy 
Competency) ในดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 
ตามแนวทางของ OECD 
 

กิจกรรม 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาครู “ครู
นักนวัตกรรมกับการ
พัฒนาสมรรถนะผูเรียน
ตามแนวทาง PISA”ใหกับ
ครูผูสอนและผูบรหิารใน
โรงเรียนขยายโอกาส
จำนวน 18 โรง 
กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ 
ติดตาม ครูใชนวัตกรรมไป
พัฒนาการเรียนรูดานการ
อาน คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรนำแนวทางท่ี
ไดรับจากการอบรมไป
บูรณาการในแผนการ
จัดการเรียนรู (คลินิก
นิเทศออนไลน ๔ ครั้ง)  
กิจกรรม 3 นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการนำ
นวัตกรรมไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรูดานการ
อาน คณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
 

รวม 

5,440 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เบิกคาพาหนะ
และเบ้ียเล้ียง
จากโครงการ
นิเทศฯ  

 
 

 
5,440 

ผลผลิต (Output) 
  1. รอยละ 80 ของครูผูสอน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีความรู ความเขาใจ
ในแนวทางการประเมิน PISA 
และสามารถอธิบายแนวคิดการ
จัดการเรียนรูเชิงสมรรถนะ 
(Competency-Based 
Learning) ไดอยางถูกตอง 
  ๒. รอยละ 80 ของครูผูสอน
ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาสามารถประยุกตใช
นวัตกรรมหรือสื่อนวัตกรรมท่ี
พัฒนาในการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม และเกิดผลลัพธ
ตอผูเรียน 
  ๓. รอยละ 80 ผูเรียน
กลุมเปาหมายในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษามีทักษะ
และสมรรถนะความฉลาดรู 
(Literacy Competency) ใน
ดานการอาน คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนจากเดิม 
 
 

เม.ย-พ.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค-มิ.ย.๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต.ค.๖๘-ก.ย.
๖๙ 
 
 

 

นางจารุวรรณ    
 ประสานสงฆ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. ครูผูสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา มีความรู 
ความเขาใจ และสามารถนำ
นวัตกรรมท่ีไดรับจากการอบรม 
ไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรู
เชิงสมรรถนะไดอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ 
  2. ผูเรยีนกลุมเปาหมายใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีระดับสมรรถนะความ
ฉลาดรู (Literacy Competency) 
ในดานการอาน คณติศาสตร และ
วิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางมี
นัยสำคญั จากการประเมินกอน
และหลังการจัดกิจกรรม 
 

 
 

 ผลลัพธ(Outcome) 
  1. ครูผูสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษามีความรู 
ความเขาใจในแนวทางการ
ประเมิน PISA และสามารถ
อธิบายแนวคิดการจดัการเรียนรู
เชิงสมรรถนะ (Competency-
Based Learning) ไดอยาง
ถูกตอง 
  2. ครูผูสอนในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาสามารถ
ประยุกตใชนวัตกรรมหรือสื่อ
นวัตกรรมท่ีพัฒนาในการจัดการ
เรียนรูไดอยางเหมาะสม และ
เกิดผลลัพธตอผูเรียน 
  3. ผูเรยีนกลุมเปาหมายใน
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีทักษะและสมรรถนะ
ความฉลาดรู (Literacy 
Competency) ในดานการอาน 
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
เพ่ิมข้ึนจากเดมิ 
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กลยุทธท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
โครงการแนะแนวสานฝน สรางเสนทางสูอาชีพ 

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

6  1. เพ่ือพัฒนา สงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เขาใจในการจัดการเรยีนรูกิจกรรมแนะ
แนวและการจัดบริการงานแนะแนว 
   2. เพ่ือพัฒนา สงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความรูความ
เขาใจในการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริม
ทักษะอาชีพท่ีจำเปนและการมีรายได
ระหวางเรยีนใหกับผูเรียนอยางเปน
ระบบ3. เพ่ือพัฒนา สงเสริมสถานศึกษา
ในสังกัด จัดกิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพ
“1 โรงเรยีน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ” 

เชิงผลผลิต(Output) 
  ๑. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับ
การพัฒนา จำนวน 125 คน มี
ความรู ความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูกิจกรรมแนะแนวและการ
จัดบริการงานแนะแนวใน
สถานศึกษา 
  2. ผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา จำนวน 125 แหง           
มีความรู ความเขาใจและไดรับ
การสงเสริมเก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practice) ดาน
ระบบการแนะแนว 
  3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา จำนวน 125 แหง 
จัดกิจกรรมสงเสรมิทักษะอาชีพท่ี
จำเปน และการมรีายไดระหวาง
เรียน 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 สำรวจการ
จัดการเรียนรูกิจกรรมแนะ
แนวและการจัดกิจกรรม
สงเสริมทักษะอาชีพท่ี
จำเปนและการมรีายได
ระหวางเรยีนของโรงเรยีน
ในสังกัด 

กิจกรรมท่ี 2  อบรมสราง
การรับรู แนวปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมแนะแนว การ
บริการงานแนะแนวใน
สถานศึกษา  การสราง
ความเขมแข็งระบบแนะ
แนวการช้ีแนะ (Coaching) 
และแนวทางในการ
สงเสริมทักษะอาชีพ 
สงเสริมทักษะอาชีพท่ี
จำเปนแหงอนาคต 
(Future Skill) และการมี
รายไดระหวางเรียน
(Learn to Earn) ใหครู
แกนนำโรงเรยีนละ 1 คน 
รุนท่ี 1 จำนวน 61 คน  

- 
 
 
 
 
 
 
 

 12,170 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต(Output) 
  1. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเขารับการพัฒนามคีวามรู
ความเขาใจในการจดัการเรียนรู
กิจกรรมแนะแนว การจัดบริการ
งานแนะแนวในสถานศึกษา 
  2. รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี 
เขารับการพัฒนามีความรู ความ
เขาใจและไดรับการสงเสริม
เก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice) ดานระบบการ
แนะแนว 
  3. รอยละ 80 ผูบรหิาร 
บุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมสงเสริมทักษะอาชีพท่ี
จำเปนและการมรีายไดระหวาง
เรียน 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.68 
 
 
 
 
 

 
ม.ค.-ก.พ.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.กชพรพรรณ    

    มิตรสุวรรณ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. ครูผูสอน ออกแบบกิจกรรม
และจัดการเรียนรูกิจกรรมแนะ
แนวในช้ันเรียนและจดับริการงาน
แนะแนวในสถานศกึษา               
  2. ครูผูสอนมีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการจดัการเรียนรู
เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพท่ีจำเปน
แหงอนาคต (Future Skill) และ
การมีรายไดระหวางเรียน (Learn 
to Earn) 
  3. ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู ความเขาใจ และไดรับการ
สงเสริมเก่ียวกับวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practices) ดานระบบ
การแนะแนว 
  4. ผูเรยีนมีพัฒนาการตามชวง
วัย รูจัก คนพบตัวเอง มีทักษะ
อาชีพท่ีจำเปน และวงฝมรีายได
ระหวางเรยีนเกิดเจตคติท่ีดีตอ
อาชีพสุจริต   

กิจกรรมท่ี 3 อบรมสราง
การรับรูแนวปฏิบัติการจัด
กิจกรรมแนะแนว การ
บริการงานแนะแนวใน
สถานศึกษาการสรางความ
เขมแข็งระบบแนะแนว 
การช้ีแนะ (Coaching) 
และสงเสรมิความสามารถ
ของผูเรียนอยางรอบดาน
และแนวทางในการ
สงเสริมทักษะอาชีพท่ี
จำเปนแหงอนาคต 
(Future Skill) และการมี
รายไดระหวางเรียน 
(Learn to Earn) ใหครู
แกนนำโรงเรยีนละ 1 คน 
รุนท่ี 2 จำนวน 64คน 

กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ 
ติดตาม การจัด 
การเรยีนรูกิจกรรมแนะ
แนวและการจัดกิจกรรม 
การเรยีนรูกลุมสาระ 
การเรยีนรูการงานอาชีพ 
ในสถานศึกษา  
 
 

12,680 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เบิกคา
พาหนะและ
คาเบ้ียเลี้ยง
โครงการนิเทศ 
การศึกษาฯ 
 
 
 
 

ผลลัพธ(Outcome) 
  1. ครูผูสอนสามารถจดั
กิจกรรมแนะแนว และจดับริการ
งานแนะแนวในสถานศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  2. ครูผูสอนสามารถจดั
กิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม
ทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต 
(Future Skill) และการมีรายได
ระหวางเรยีน (Learn to Earn)
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. ผูบริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษามีวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practices) ดานระบบ
การแนะแนวท่ีมีคณุภาพ 
  4. ผูเรยีนมีพัฒนาการตาม 
ชวงวัย รูจัก คนพบตัวเอง มี
ทักษะอาชีพท่ีจำเปน และมี
รายไดระหวางเรียนเกิดเจตคต ิ
ท่ีดีตออาชีพสุจริต 
 

ม.ค.-ก.พ.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.- ก.ย.69 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5 คัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศ (Best Practices) 
ดานระบบการแนะแนว 
 

กิจกรรมท่ี 6 ประกวด
คลิปวิดีทัศน “1 โรงเรยีน 
1 อาชีพ 1 ผลติภณัฑ” 

กิจกรรมท่ี 7 รายงาน 
สรุปผลโครงการ 
 
 

รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
  
 
 
 

1,700 
 
 

- 
 
 
 

28,250 
 

ก.ค.69 
 
 
 
 

ก.ค.69 
 
 
 

 

ส.ค.-ก.ย.69 
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กลยุทธท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูภาษาไทย 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนภาษาไทยใหมี
ความรู ความเขาใจและความสามารถใน
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
   ๒. เพ่ือพัฒนาสื่อ/คูมือยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย              
(RT , NT , O-NET) 
   ๓. เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู
ภาษาไทย  
   ๔. เพ่ือสงเสรมิ และพัฒนาผูเรยีน   
ใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ดานการอาน : Reading  
และการเขียน : (W) Riting)   
    ๕. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ครู
ตนแบบการจดัการเรียนรูภาษาไทย 

เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. ครูผูสอนภาษาไทย ชวงช้ันท่ี 
๑ - ๓  ไดรับการพัฒนาใหมี
ความรู ความเขาใจ และความ 
สามารถในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
  ๒. ครูผูสอนภาษาไทยช้ัน ป.๑ ,
ป.๓ ,ป.๖ และ ม.๓  มีและใชสื่อ/
คูมือเปนแนวทางในการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย 
(RT , NT , O-NET) 
   ๓. สถานศึกษา ทุกแหง (๑๒๕ 
แหง) ไดรับการนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูภาษาไทย  อยาง
นอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
   4. ผูเรียนทุกระดับช้ัน ไดรับ
การสงเสริม และพัฒนาใหมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ ดานการอาน : 
Reading  และการเขียน : (W) 
Riting)   
    5. ครูผูสอนภาษาไทย อยาง
นอยรอยละ ๖  ไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรตเิปนครตูนแบบการ
จัดการเรียนรูภาษาไทย 

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนา
ครูผูสอนภาษาไทย 
   ๑.๑ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก  
ครูผูสอนภาษาไทยชวงช้ัน
ท่ี ๑-๒ 
   ๑.๒ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก  
ครูผูสอนภาษาไทย            
ชวงช้ันท่ี ๓ 
 
กิจกรรมท่ี ๒  พัฒนาสื่อ/
คูมือยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทย 
(RT , NT , O-NET) 
 
กิจกรรมท่ี ๓ นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูภาษาไทย 
 
 
 

 
 

๗,๗๐๐ 
 
 
 
 

๔,๒๕๐ 
 
 
 
 
 

๗,๙๑๐ 
 
 
 
 

คาพาหนะ 
และเบ้ียเลีย้ง 
ใชงบประมาณ
จากโครงการ
นิเทศบูรณา

การฯ 
 

ผลผลิต (Output) 
1. รอยละ ๘๕  ของครผููสอน
ภาษาไทย ชวงช้ันท่ี ๑ - ๓  
ไดรับการพัฒนาใหมีความรู 
ความเขาใจและความสามารถใน
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
2. รอยละ ๘๕  ของคร ูผูสอน
ภาษาไทยช้ัน ป.๑ ,ป.๓ ,ป.๖ 
และ ม.๓  มีและใชสื่อ/คูมือเปน
แนว ทางในการยกระดับผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรยีนภาษา ไทย 
(RT , NT , O-NET) 
๓. รอยละ ๙๕  ของสถานศึกษา 
ไดรับการนิเทศ ตดิตาม การ
ดำเนิน งานพัฒนาคุณภาพการ
จัด การเรียนรูภาษาไทย อยาง
นอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๔. รอยละ ๘๕  ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน ไดรับการสงเสริม และ
พัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ
ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ ดาน
การอาน : Reading  และการ
เขียน : (W) Riting) 
 
 

เม.ย. - มิ.ย  
๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. - มิ.ย  
๖๙ 
 
 
 
พ.ย.. ๖๘ - 
ก.ย ๖๙ 
 
 
 
 

น.ส.ธารติา  
     นพสุวรรณ 
น.ส.ศิรเิพ็ญ   
       เพชรรัตน 
 
 
 
นางสุจิตรา  
    แกวสมพงศ 
 
 
 
 
น.ส.ศิรเิพ็ญ  
     เพชรรัตน 
 และคณะ 
 
 
น.ส.ศิรเิพ็ญ  
     เพชรรัตน 
    และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
   ๑. สถานศึกษาทุกแหง มีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู
ภาษาไทย 
   ๒. ผูเรียนมีสมรรถนะ และ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
(ดานการอาน : Reading   และ
การเขียน : (W) Riting) 
   ๓. ผูเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาไทยสูงข้ึน   

กิจกรรมท่ี ๔  คัดเลือก
ผลงาน/แขงขันทักษะ
ภาษาไทยนักเรียน                    
(รักษภาษาไทย) 
 
กิจกรรมท่ี ๕ คัดเลือกครู
ตนแบบการจดัการเรียนรู
ภาษาไทย 
   ๕.๑ คัดเลือกครตูนแบบ
การจัดการเรยีนรู
ภาษาไทย ชวงช้ันท่ี ๑ – ๒ 
   ๕.๒ คัดเลือกครตูนแบบ
การจัดการเรยีนรู
ภาษาไทย ชวงช้ันท่ี ๓ 
 
 

รวม 
 

๑๗,๖๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๓,๖๕๐ 
 
 

๒,๙๕๐ 
 
 
 
 

๔๔,๐๖๐ 

๕. รอยละ ๖  ของครผููสอน
ภาษาไทย  ไดรับการยกยองเชิด
ชูเกียรติเปนครูตนแบบการ
จัดการเรียนรูภาษาไทย 
 
ผลลัพธ(Outcome) 
   ๑.  สถานศึกษาทุกแหง มีการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู
ภาษาไทย 
  ๒.  ผูเรียนมีสมรรถนะ และ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 
(ดานการอาน : Reading   และ
การเขียน : (W) Riting) ผาน
เกณฑ 
  ๓. ผูเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนภาษาไทยสูงข้ึน   
 

ก.ค. - ก.ย 
๖๙ 
 
 
 
ก.ค. - ก.ย 
๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ศิรเิพ็ญ  
      เพชรรัตน 
และคณะ 
 
 
น.ส.ศิรเิพ็ญ  
       เพชรรัตน
น.ส.ธารติา  
      นพสุวรรณ 
นางสุจิตรา 
     แกวสมพงศ 
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กลยุทธท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับประถมศึกษา 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

8   1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครผููสอน
วิทยาศาสตรระดับประถมศึกษาปท่ี 3 
ใหสามารถจัดการเรยีนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาดานวิทยาศาสตร ระดับ
ประถมศึกษา 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
   1. ครูผูสอนช้ันประถมศึกษา         
ปท่ี 3 โรงเรยีน ท่ีเขารวมโครงการ 
ไดรับการพัฒนาความรู ความ
เขาใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวทางบานนักวิทยาศาสตร
นอย ระดับประถมศึกษา 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา   
ปท่ี 3 ของโรงเรียนท่ีเขารวม
โครงการ ไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. ครูผูสอนจัดการเรยีนรู
วิทยาศาสตรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนช้ันประถมศึกษา            
ปท่ี 3 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรท่ีสามารถประยุกต 
ใชในชีวิตประจำวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 
  การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ขยายผลการจดัการเรียนรู
กิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
ระดับประถมศึกษา 
 
 
 

รวม 
 

 
10,600 

 
 
 
 
 
 
 

10,600 
 

ผลผลิต (Output) 
 ๑.  รอยละ 85 ของครูผูสอน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน
ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการ
พัฒนาความรู ความเขาใจการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
แนวทางบานนักวิทยาศาสตร
นอย ระดับประถมศึกษา 
  ๒.  รอยละ 85  ของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ของ
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
ไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  

 ผลลัพธ(Outcome) 
   1. ครูผูสอนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 3 จัดการเรียนรู
วิทยาศาสตร ไดในระดับดีมาก 
   2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 3 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรท่ีสามารถ
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได
ในระดับมาก 

 
เม.ย.69 

 
นางพิมพพันธ   
   เฮงประดิษฐ 
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กลยุทธท่ี  2 พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 
โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งท่ี 73 ปการศึกษา 2568 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

9   1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหนักเรยีนได
แสดงออกถึงผลงาน และความสามารถท่ี
เปนเลิศในดานศิลปหัตถกรรม 
(ทัศนศิลป นาฏศลิป ดนตรี) การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
  2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา เขารวม
กิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ความสามารถท่ีเปนเลิศ 
  3. เพ่ือใชกิจกรรมเปนสื่อการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม ตามคณุลักษณะ            
อันพึงประสงค และมีทักษะท่ีจำเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาตามกลุมเปาหมาย 
เขารวมงานศลิปหัตถกรรม
นักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ครั้งท่ี 73 ปการศึกษา 
2568    
  2. โรงเรยีนในสังกัด
กลุมเปาหมาย และโรงเรียนใน
พ้ืนท่ีบริการของ สพป.สงขลา เขต 2 
จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู  
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. นักเรียน ครู และบุคลากร
กลุมเปาหมายไดแสดงออกถึง
ผลงาน และความสามารถท่ีเปน
เลิศในดานศลิปหตัถกรรม 
(ทัศนศิลป นาฏศลิป ดนตรี) การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
  2. นักเรียน กลุมเปาหมาย มี
คุณธรรม จรยิธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค และมี
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรม 1  
ประชุม วางแผน 
เตรียมการจดังาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ครั้งท่ี 73  
ปการศึกษา 2568 
(จำนวน 7 ครั้ง) 
 

กิจกรรม ๒ 
กิจกรรมท่ี 2 จัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ครั้งท่ี 73  
ปการศึกษา 2568 
(จัดสรรเปนคาใชจายให
โรงเรียนท่ีเปนสถานท่ี
จัดการแขงขันฯ และจัด
นิทรรศการ) 
 
 

รวม 
 

23,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

258,330 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

282,030  

ผลผลิต (Output)   
1. รอยละ 75 ของนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
กลุมเปาหมาย เขารวมกิจกรรม
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้ง
ท่ี 73 ปการศึกษา 2568 
2. รอยละ 75  
ของโรงเรียนกลุมเปาหมาย  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู 
 
ผลลัพธ (Outcome) 
 1. นักเรียน กลุมเปาหมาย  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
ตามคณุลักษณะอันพึงประสงค 
และมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษ
ท่ี 21 

พ.ย.68- 
มี.ค.69 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนฤมล  
       แกวสุรพล 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

10   1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณติศาสตร ใหมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
  2. เพ่ือสงเสริมใหครูใชเทคนิคการสอน
ท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู 
  3. เพ่ือยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
 

เชิงผลผลิต(Output) 
  1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร จำนวน 125 คน 
ผานการอบรมใหมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
  2. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร จำนวน 125 คน ใช
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร มีความสามารถใน
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
  2. ผูเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทาง               
การเรยีนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน 

 

กิจกรรม 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะทำงานการ
ยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร
(ออนไลน) 

กิจกรรม 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอน
กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

กิจกรรม 3 การนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลโครงการ 
 
 

รวม 

- 
 
 
 
 
 

16,170 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
จากโครงการ

นิเทศบูรณาการฯ 
 
 

16,170 

ผลผลิต (Output) 
  1. รอยละ 80 ของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ผานการอบรมใหมีความรู 
ความสามารถในการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรยีน 
  2. รอยละ 80 ของครูผูสอน
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร
ใชเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
ผลลัพธ(Outcome) 
  1. ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณติศาสตร มคีวามรู 
ความสามารถในการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning)  
   2. ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณติศาสตรใชเทคนิคการ
สอนท่ีหลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
  3. ผูเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตรเพ่ิมข้ึน 

พ.ค.69 
 
 
 
 
 

มิ.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางไกรวัลย  
       รัตนะ 
นางจารุวรรณ  
 ประสานสงฆ 
     และคณะ 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

11   ๑. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ 
ใหมีความรูและสามารถจัดการเรยีนรูเชิง
รุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
  2. เพ่ือสงเสริมครู ผูบรหิารสถานศึกษา
ในโรงเรียนขนาดเล็ก ใหมีความรูและ
ทักษะดานการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
( DLTV และสื่อการเรียนรูดิจิทัล ) 
  3. เพ่ือสงเสริมผูเรยีนใหมีความรู
ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับช้ันประถมศึกษา จำนวน 
๑๒๕ โรงเรียนๆละ ๑ คน และ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนตน จำนวน ๑8 
โรงเรียนๆละ ๑ คน รวม ๑8 คน 
รวมท้ังสิ้น 146 คน  
    2. ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนภาษาอังกฤษและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก  จำนวน 54 
โรงเรียนๆ ละ ๒ คน รวม 108 คน 
   3. ผูเรียนในสังกัดระดับ
ประถมศึกษา 16,636 คน และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1,378 
คนทุกโรงเรียน รวม 18,014 คน 
  
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจดักิจกรรม
การเรยีนรูเชิงรุก (Active 
Learning)ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ตาม
มาตรฐาน CEFR  
 
กิจกรรม 2 ประชุม
ปฏิบัติการพัฒนาผูบรหิาร
สถานศึกษา ครผููสอน
ภาษาอังกฤษและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก  ทักษะ
ดานการใชเทคโนโลยีใน
การจัดการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ ( DLTV 
และสื่อการเรียนรูดิจิทัล ) 
รูปแบบออนไลน 
 

กิจกรรม 3 คลินิกนิเทศ
ออนไลนภาษาตางประเทศ 
 
 
 

26,290 
 
 
 
 
 
 

680 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 

ผลผลิต (Output) 
  1. รอยละ ๙๐ ของผูเขารับ
การอบรมฯ มีความรูและ
สามารถจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ตามมาตรฐาน CEFR            
 ๒. รอยละ ๙๐ ของผูเขา
ประชุมฯ มีความรูและทักษะ
ดานการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
(DLTV และสื่อการเรียนรูดิจิทัล ) 
 ๓. รอยละ ๙๐ ของผูเรยีน
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได
ตามมาตรฐาน CEFR และ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.68-    
ม.ค.69 

 
 
 
 
 

ม.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครั้งท่ี1 พ.ย.68 
ครั้งท่ี2 ก.พ.69 
ครั้งท่ี3 พ.ค.69 
ครั้งท่ี4 ส.ค.69 

 

นางดลพรรณ     
      ทองแดง 
และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ๑. ครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับช้ันประถมศึกษาและ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน ท่ี
เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร มีความรูและสามารถ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
เพ่ิมข้ึน 
   ๒. ผูบริหารสถานศึกษา 
ครูผูสอนภาษาอังกฤษและ
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กมีความรูและ
ทักษะดานการใชเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
( DLTV และสื่อการเรียนรูดิจิทัล) 
เพ่ิมข้ึน 
 ๓. ผูเรียนสามารถใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
การพูด การอาน และเขียนไดและ
ใชเปนเครื่องมือในการแสวงหา
องคความรูเพ่ือการพัฒนาตนให 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

กิจกรรม 4 นิเทศ ติดตาม
การจัดการเรยีนรู
ภาษาตางประเทศ 
 

กิจกรรม ๕ สรุปรายงาน
ผลการดำเนินโครงการ 
 
 
 

  รวม 

- 
 
 
 

-  
 

 
 
 

26,970 
 

ผลลัพธ(Outcome) 
  ๑.เขารับการอบรมฯ มีความรู
และสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร ตามมาตรฐาน 
CEFR เพ่ิมข้ึน            
 ๒. ผูเขาประชุมฯ มีความรูและ
ทักษะดานการใชเทคโนโลยี 
นำมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนรูภาษาตางประเทศ  
( DLTV และสือ่การเรียนรู
ดิจิทัล) เพ่ิมข้ึน 
 ๓. ผูเรียนมีทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได
ตามมาตรฐาน CEFR เพ่ิมข้ึน    
 
 

พ.ย.68 –  
ก.ย. 69 

 
 

ส.ค. 69 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการสงเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

12   1. เพ่ือพัฒนาคลังขอสอบมาตรฐาน
สำหรับใชในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของผูเรียน 
  2. เพ่ือสงเสริมการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู และการวิจัยสูการพัฒนา
นวัตกรรม  
  3. เพ่ือทบทวนการใชโปรแกรม 
SchoolMIS 
  4. เพ่ือนิเทศ ติดตามและประเมนิผล
ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 
  5. เพ่ือพัฒนาผูเรยีนอยางเปนรปูธรรม
จากการใชผลการประเมินเพ่ือพัฒนา 
การเรยีนรู 
  6. เพ่ือพัฒนาและตดิตามคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. มีคลังขอสอบมาตรฐานกลาง 
ครอบคลมุ 4 กลุมสาระหลัก 
  ๒. ครูผูรับผดิชอบงานวัดและ
ประเมินผล จำนวน 125 คน 
ไดรับการสงเสรมิการประเมิน          
เพ่ือการเรยีนรู และการวิจยัสูการ
พัฒนานวัตกรรม 
  3. ครูผูรับผดิชอบโปรแกรม 
SchoolMIS จำนวน 125 คน 
ไดรับการทบทวนความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม 
  4. สถานศึกษา จำนวน 125 
แหง ไดรับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานดานการวัด
และประเมินผลการศึกษา 
 5. โรงเรียนขนาดเล็ก 57 แหง 
และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 18 แหง มีการ
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคณุภาพ
การศึกษาท่ีเนนถึงผลการทดสอบ 
RT / NT / O-NET อยางเปน
รูปธรรม 
 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาคลัง
ขอสอบมาตรฐานกลาง 
 
กิจกรรมท่ี ๒ อบรมเชิง
ปฏิบัติการงานวัดและ
ประเมินผลเพ่ือการเรียนรู 
และการวิจัยสูการพัฒนา
นวัตกรรม (ผานระบบ 
Online) 
 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิง
ปฏิบัติจัดทำโปรแกรม 
SchoolMIS (ผานระบบ 
Onsite) 
 
กิจกรรมท่ี 4 นิเทศ 
ติดตามและประเมินผล
งานวัดและประเมินผล
การศึกษา 
 
 
 
 

6,460 
 
 

 
5,470 

 
 
 
 
 
 

10,525 
 
 
 
 
*เบิกคา
พาหนะและ
เบ้ียเลี้ยงจาก
งบประมาณ
โครงการนิเทศ
บูรณาการ 
 
 

ผลผลติ (Output) 
1.รอยละ 80 ของสถานศึกษามี
สวนรวมในการใชคลังขอสอบ
มาตรฐานกลาง  
๒.รอยละ 80 ของครู
ผูรับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผล ไดรับการสงเสริม
การประเมินเพ่ือการเรยีนรู และ
การวิจัยสูการพัฒนานวัตกรรม 
3.รอยละ 85 ครูผูรับผดิชอบ
โปรแกรม SchoolMIS มีความรู 
ความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน
โปรแกรม 
4.รอยละ 85 ของสถานศึกษา
ไดรับ    การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
5.รอยละ 80 ของโรงเรียน
ขนาดเล็กและรอยละ 80ของ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามีการขับเคลื่อนเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ี
เนนถึงผลการทดสอบ RT / NT 
/ O-NET อยางเปนรูปธรรม 
 

ต.ค.-ธ.ค.๖๘ 
 
 
 

ม.ค.-มิ.ย.๖๙ 
 
 
 
 
 

ม.ค.-มี.ค.๖๙ 
 
 
 
 
 

เม.ย.-ส.ค๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

นางชนิกา   
      ดวงจักร 

และคณะ 
 

นางขนิษฐา 
       หนูแปน 

และคณะ 
 
 
 
นางขนิษฐา 
      หนูแปน 

และคณะ 
 
 
 
นางจารุวรรณ 
  ประสานสงฆ 

และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. สพป.สงขลา เขต ๒ มคีลัง
ขอสอบครอบคลมุ 4 กลุมสาระ
หลักท่ีมีมาตรฐานและความ
นาเช่ือถือ 
  ๒. ครูผูรับผดิชอบงานวัดและ
ประเมินผล สามารถใช AI ในการ
ทำวิจัย และพัฒนา นวัตกรรมได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3. สถานศึกษามีขอมลูจาก
โปรแกรม SchoolMIS เพ่ือใชใน
การบริหารจัดการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 
  4. ผูเรยีนไดรับการพัฒนาอยาง
เปนรูปธรรมจากการใชผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
  5. โรงเรยีนขนาดเล็กมผีลการ
จัดกลุมโรงเรียนขนาดเล็กตาม
ผลสัมฤทธ์ิและขอมูลอัตรากำลัง
อยูใน “กลุมสงเสริมและพัฒนา” 
ข้ึนไป   

6. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามผีลการจัดกลุมโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาตาม
ผลสัมฤทธ์ิและขอมูลอัตรากำลัง
อยูใน “กลุมสงเสริมและพัฒนา” 
ข้ึนไป   

กิจกรรมท่ี 5 การประชุม
และตดิตามสงเสริม
คุณภาพโรงเรยีนขนาดเล็ก
และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 
 
 

รวม 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

32,455 

ผลลัพธ (Outcome) 
 1.สพป.สงขลา เขต ๒ มีคลัง
ขอสอบครอบคลมุ 4 กลุมสาระ
หลักท่ีมีมาตรฐานและความ
นาเช่ือถือ 
 ๒.ครผููรับผิดชอบงานวัดและ
ประเมินผล สามารถใช AI ใน
การทำวิจยั และพัฒนา นวัตกรรม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.สถานศึกษามีขอมูลจาก
โปรแกรม SchoolMIS เพ่ือใชใน
การบริหารจัดการศึกษา 
 4.ผูเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
เปนรูปธรรมจากการใชผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
 5. โรงเรียนขนาดเล็กมผีลการ
จัดกลุมตามผลสัมฤทธ์ิและ
ขอมูลอัตรากำลังอยูในกลุม
“สงเสรมิและพัฒนา”ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน 
 6. โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษามผีลการจัดกลุม
โรงเรียนตามผลสัมฤทธ์ิและ
ขอมูลอัตรากำลังอยูในกลุม    
“สงเสรมิและพัฒนา”ข้ึนไป 
เพ่ิมข้ึน 

มกราคม-
มิถุนายน 
2569 

วาที่ ร.ต.อนุชาติ 

         จูวัตร 
 น.ส.อัญชิษฐา  
   ทาตะภิรมย 
น.ส.เพ็ญนภา 
      ขวัญทอง 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

13  1. เพ่ือพัฒนาครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
การจัดการเรยีนรูท่ีสงเสรมิ คุณธรรม 
จริยธรรม 
 2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหผูบรหิาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการผลิต
นวัตกรรมสรางสรรคคนด/ี คุรุชนคน
คุณธรรม 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหผูเรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน 125 คน มีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการจดัการเรียนรู
เชิงรุกท่ีสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
  ๒.ผูบรหิาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ของสถานศึกษา 
จำนวน 125 แหง มีความรู ความ
เขาใจและไดรับการสงเสริม
เก่ียวกับการผลิตนวัตกรรม
สรางสรรคคนดี/ ครุุชนคน
คุณธรรม 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูท่ีสงเสริม คณุธรรม 
จริยธรรมมากข้ึน 
  ๒.ผูบรหิาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ความ
เขาใจและไดรับการสงเสริม
เก่ียวกับการผลิตนวัตกรรม
สรางสรรคคนดี/ ครุุชนคน
คุณธรรมท่ีมีคณุภาพ 

กิจกรรมท่ี ๑ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู
เชิงรุกโครงงานคุณธรรม 
(สรางครูแกนนำผานระบบ 
Onsite) 

กิจกรรมท่ี ๒ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ยกระดับคุณภาพ โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 
ดาว และ 3 ดาว 
(ผานระบบ Online) 

กิจกรรมท่ี 3 
การประเมินคณุภาพ 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว 

กิจกรรมท่ี 4 
การประกวดคลิปวิดีทัศน
โครงงานคุณธรรม  
 
 
 

8,840 
 
 
 
 
 
 

4,450 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,700 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1.รอยละ 80 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับ
การพัฒนามีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการจดัการเรียนรูเชิงรุก
ท่ีสงเสรมิ คุณธรรม จริยธรรม 
๒.รอยละ 80 ผูบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขารับ
การพัฒนามีความรู ความเขาใจ
และไดรับการสงเสรมิเก่ียวกับ
การผลิตนวัตกรรมสรางสรรคคน
ดี/คุรุชนคนคณุธรรม 
 
ผลลัพธ (Outcome) 
 1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู ความเขาใจ 
เก่ียวกับการจดัการเรียนรูท่ี
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 
  ๒.ผูบรหิาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ความ
เขาใจและไดรับการสงเสริม
เก่ียวกับการผลิตนวัตกรรม
สรางสรรคคนดี/คุรุชนคน
คุณธรรมท่ีมีคณุภาพ 

เม.ย-มิ.ย.๖9 
 
 
 
 
 

เม.ย-มิ.ย.๖9 
 
 
 
 
 

ก.ค-ส.ค.๖9 
 
 
 

ก.ค-ส.ค.๖9 
 
 
 
 
 

นางขนิษฐา 
       หนูแปน 

และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

3.ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคณุลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

กิจกรรมท่ี 5 
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 
 
 

รวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบิกคาพาหนะ
และเบ้ียเล้ียง

จากงบประมาณ
โครงการนิเทศ

บูรณาการ 

 
 

14,990 

  3.ผูเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม
และคณุลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

พ.ย. 68 - 
ส.ค ๖๙ 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการขับเคลื่อนการใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรยีนรูท่ีหลากหลาย 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

14   1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัดใชหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ียดืหยุน 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจ
ของผูเรียน 
  ๒. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนครผููสอน
ในสังกัดดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูและคณุภาพของ
ผูเรยีนในสถานศึกษา 
  ๓. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษาฯ ในสังกัด ใหมทัีกษะ
กระบวนการทางประวัติศาสตรสู
หองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัลเชิงนวัตวิถี
และมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏบัิติท่ีเปนเลิศ
ดานประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตยท่ีเปน
แบบอยางได 
  4. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนในสังกัดให
สามารถออกแบบกิจกรรมการจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะสำคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 (3R๘C) ของผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจ 

เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. สถานศึกษาในสังกัดมี
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานท่ียืดหยุน ทันสมัยและ
หลากหลาย ตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  ๒. สถานศึกษาดำเนินการวิจยัใน
ช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและคณุภาพของผูเรยีน 
  ๓. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ฯ ในสังกัดมีทักษะ
กระบวนการทางประวัติศาสตรสู
หองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัลเชิงน
วัตวิถีและมีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศดาน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  4. ครูผูสอนในสังกัดจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 (3R๘C) 
ของผูเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 

กิจกรรม 1 การประชุม
เชิงปฏิบัติการช้ีแจงแนว
ทางการคัดกรองผูเรียน
ตามแนวทางทฤษฎพีหุ
ปญญา และตดิตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของสถานศึกษา 
(ออนไลน) 

 กิจกรรม 2 การประชุม
เชิงปฏิบัติการสงเสริมการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู 
(ออนไลน) 

กิจกรรม 3 การประชุม
เชิงปฏิบัติการคดัเลือกสื่อ
ดิจิทัล (Digital Media) 
เชิงนวัตวิถี ดานการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก
ประวัติศาสตรจากแหลง
เรียนรูในทองถ่ิน 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๓,๔๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
  ๑. รอยละ ๑๐0 ของ
สถานศึกษาในสังกัดมหีลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
ยืดหยุน ทันสมัยและหลากหลาย 
ตอบสนองตอความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน   
  ๒. รอยละ ๘๕ ของ
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
วิจัยในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรูและคุณภาพของ
ผูเรยีน  
  ๓. รอยละ 85 ครูผูสอนกลุม
สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ฯ 
ในสังกัดมีทักษะกระบวนการ
ทางประวัติศาสตรสูหองเรยีนวิถี
ใหมดวยดิจิทัลเชิงนวัตวิถีและมี
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศดานประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
 
 

ธ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 69 
 
 
 
 

ก.พ. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวธาริตา          
  นพสุวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 

นายยะยา                    
ยุทธิปูน 

 
 
 

น.ส.ปทิตตา     
  ติวงค 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  5. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการคัดกรอง
ผูเรยีนเพ่ือพัฒนาพหุปญญาชองผูเรียน
รายบุคคลตามแนวทางทฤษฎีพหุปญญา 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผูเรียนในสังกัดท่ีไดรับการคดั
กรอง หรือสงตอเพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญารายบุคคลตามแนวทาง
ทฤษฎีพหุปญญา 
 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. สถานศึกษาในสังกัดมี
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ียืดหยุน ทันสมยัและ
หลากหลาย ตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียนท่ีมี
คุณภาพเพ่ิมข้ึน 
  ๒. สถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินการวิจยัในช้ันเรียน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูและ
คุณภาพของผูเรียนอยางมคีุณภาพ
เพ่ิมข้ึน 
  ๓. ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ฯ ในสังกัดมีทักษะ
กระบวนการทางประวัติศาสตรสู
หองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัลเชิงน
วัตวิถีและมีนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศดาน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย อยางมี
คุณภาพและเปนแบบอยางได 

กิจกรรม 4 การประชุม
เชิงปฏิบัติการ พัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาใน
ระดับการศึกษาปฐมวัย
และการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน
ตามหลักสูตรแกนกลาง 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

กิจกรรม ๕ การประชุม
เชิงปฏิบัติการปรับปรุง
หลักสตูร พ.ศ. ๒๕๖๘ ใน
ระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี ๑-๓ 

กิจกรรม ๖ การประชุม
เชิงปฏบัิติการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรูเชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือ
สงเสริมสมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
(3R8C) 

กิจกรรม ๗ การประชุม
เชิงปฏิบัติการคดัเลือก
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ี
เปนเลิศดานประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

๒๒,๑๐๐ 
 
 
 
 
 

 

๑๓,๒๖๐ 
 
 
 
 
 

25,370 
 
 
 
 
 
 
 

3,340 
 
 
 
 

  ๔. รอยละ ๘๕ ครูผูสอนใน
สังกัดจัดการเรยีนรูเชิง 
รุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 (3R๘C) 
ของผูเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 
 ๕. รอยละ 9๐ ของผูเรยีนใน
สังกัดไดรับการคัดกรองหรือสง
ตอเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคลตามแนวทางทฤษฎี
พหุปญญา 
 
ผลลัพธ (Outcome) 
๑. สถานศึกษาในสังกัดมี
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย และ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ียืดหยุน ทันสมยัและ
หลากหลาย ตอบสนองตอความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน
ท่ีมีคุณภาพในระดับ ๔ ข้ึนไป
เพ่ิมข้ึน 
๒. สถานศึกษาในสังกัด
ดำเนินการวิจยัในช้ันเรียน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูและ
คุณภาพของผูเรียนอยางมี

เม.ย. 69 
 
 
 
 
 

 

เม.ย. 69 
 
 
 
 
 

เม.ย. 69 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 

นายยะยา            
 ยุทธิปูน 

 
 
 
 

 
 

นายยะยา         
ยุทธิปูน 

 
 
 
 

นางไกรวัลย   
     รัตนะ 

 
 
 
 
 
 

น.ส.ปทิตตา     
  ติวงค 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

  4. ครูผูสอนในสังกัดจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
สำคัญในศตวรรษท่ี 21 (3R๘C) 
ของผูเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจอยางมีคณุภาพเพ่ิมข้ึน 

5. ผูเรียนท่ีไดรับการคัดกรอง 
หรือสงตอเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคลตามแนวทางทฤษฎีพหุ
ปญญาอยางถูกตองและเปนระบบ
เพ่ิมข้ึน 

 กิจกรรม ๘ การประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู นวัตกรรม ท่ี
ประสบความสำเรจ็ไดรับ
รางวัลและเปนแบบอยาง
ได (ออนไลน)  

กิจกรรม ๙ การประชุม
เชิงปฏิบัติการคดัเลือกวิธี
ปฏิบัติท่ีด/ีวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) การ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

กิจกรรม ๑๐ การนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลโครงการ 
 
 
 

รวม 

- 
 
 
 
 
 

๑,๓๖๐ 
 
 
 
 
 

ใชงบประมาณ
ตามโครงการ

นิเทศบูรณาการฯ 

 

 
 

68,830   

คุณภาพในระดับ ๔ ข้ึนไปไม
นอยกวารอยละ ๘๕ 
 ๓. ครูผูสอนกลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา ฯ ในสังกัด มี
ทักษะกระบวนการทาง
ประวัติศาสตรสูหองเรียนวิถีใหม
ดวยดิจิทัลเชิงนวัตวิถีและมี
นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศดานประวัติศาสตร หนาท่ี
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย เพ่ิมมากข้ึน  
  ๔. ครูผูสอนในสังกัดจดัการ
เรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 
21 (3R๘C) ของผูเรียนตาม
ความถนัดและความสนใจอยาง
มีคุณภาพในระดบั ๔ ข้ึนไปไม
นอยกวารอยละ ๘๕ 
  ๕. ผูเรยีนไดรับการคัดกรอง 
หรือสงตอเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
รายบุคคลตามแนวทาง 
ทฤษฎีพหุปญญาอยางถูกตอง
และเปนระบบเพ่ิมข้ึน 
 
 
 

ก.ค. 69 
 
 
 
 
 

ส.ค. 69 
 
 
 
 
 

พ.ย. 68 - 
ก.ย. 69 

น.ส.ปทิตตา     
  ติวงค 

 
 
 
 
 

นางไกรวัลย 
รัตนะ 

 
 
 

 
นายยะยา  
   ยุทธิปูน 

น.ส.ปทิตตา     
  ติวงค 

นางไกรวัลย  
    รัตนะ  

น.ส.ธารติา  
  นพสุวรรณ 
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กลยุทธท่ี 3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

15    1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอนโรงเรียนใน
สังกัดใหมีความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนรูวิทยาการคำนวณไดอยาง
ถูกตองตรงตามหลักสตูร 
   2. เพ่ือสงเสรมิใหครผููสอนโรงเรียนใน
โครงการ ฯ มคีวามรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) 
  3. เพ่ือสงเสริมใหครูผูสอนโรงเรยีนใน
สังกัดมีความรูความเขาใจในการใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
  4. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา
มีความรูความเขาใจในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหาร 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
   1. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ
โรงเรียนในสังกัด มีความรูความ
เขาใจในการจัดการเรยีนรู
วิทยาการคำนวณไดอยางถูกตอง
ตรงตามหลักสูตร    
   2. ครูผูสอนโรงเรียนใน
โครงการ ฯ มคีวามรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจดัการศึกษาทางไกล
ผานดาวเทียม (DLTV) 
   3. ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัด  
มีความรูความเขาใจในการใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
   4. ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
มีความรูความเขาใจในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร 
 
 
 
. 
 
 
 
 

กิจกรรม 1  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำหรบัพัฒนาการจดัการ
เรยีนรู Coding และการ
ประยุกตใช AI เพ่ือการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู
ของครูในยคุดิจิทัล รุนท่ี 1 

กิจกรรม ๒ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำหรบัพัฒนาการจดัการ
เรยีนรู Coding และการ
ประยุกตใช AI เพ่ือการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู
ของครูในยคุดิจิทัล รุนท่ี 2   

กิจกรรม 3 
นิเทศ ติดตาม การจดัการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณ 

กิจกรรม 4 
ทบทวนการจัดการเรียนรู
ตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาทางไกลผาน
ดาวเทียม (DLTV) 

16,350 
 
 
 
 
 
 
 

15,500 
 
 
 
 
 
 

เบิกคาพาหนะ
และคาเบ้ีย

เลี้ยงโครงการ
นิเทศ ฯ 

- 
 
 
 

ผลผลิต (Output)   
   1. รอยละ 80 ของครูผูสอน
วิทยาการคำนวณโรงเรียนใน
สังกัด มีความรูความเขาใจใน
การจัดการเรยีนรูวิทยาการ
คำนวณไดถูกตองตรงตาม
หลักสตูร    
   2. รอยละ 80 ของครผููสอน
โรงเรียนในโครงการ ฯ มีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการจัด
การศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) 
   3. รอยละ 80 ของครผููสอน
โรงเรียนในสังกัด มีความรูความ
เขาใจในการใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลสำหรับการพัฒนาการ
เรียนการสอน 
   4. รอยละ 80 ของผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู
ความเขาใจในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหาร 
 
 
 
 

ม.ค. 2569 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. 2569 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2569 
 
 
 

เม.ย. 2569 
 
 
 
 

นายจตุพงศ  
       เกิดศรี 
และคณะ 
 
 
 
 
 
นายจตุพงศ  
       เกิดศรี 
และคณะ 
 
 
 
 
 
นายจตุพงศ  
       เกิดศรี 
และคณะ 
 
น.ส.ธารติา    
   นพสุวรรณ 
และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
     1. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ
มีความรูความเขาใจในการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณไดอยาง
ถูกตองตรงตามหลักสตูร  
     2. ครูผูสอนมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการจดัการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
     3. ครูผูสอนมีความรูความ
เขาใจในการใชสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล
สำหรับการพัฒนาการเรียนการสอน 

     4. ผูบริหารสถานศึกษามี
ความรูความเขาใจในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร 

กิจกรรม 5 ทบทวนการ
ใชระบบคลังสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล (OBEC Content 
Center) 
กิจกรรม 6 นิเทศ ติดตาม 
DLTV และการใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 
กิจกรรม 7 คัดเลือก
วิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 
(Best Practice)  
  7.1 ดานการจัดการ
เรียนการสอนดวยสื่อการ
สอนทางไกลผานดาวเทียม 
(DLTV) 
  7.2 ดานการขับเคลื่อน/
สราง/ใช สื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัล   
  7.3 ดานการจัดการ
เรียนรูวิทยาการคำนวณ 
(Coding) 
กิจกรรม 8 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประยุกตใช 
AI สำหรับผูบรหิารยคุใหม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหาร 

รวม 

- 
 
 
 

เบิกคาพาหนะ
และคาเบ้ียง
เลี้ยงโครงการ

นิเทศ ฯ 
 
 

1,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,400 
 
 

 
 

44,150 

ผลลัพธ (Outcome) 
   1. ครูผูสอนวิทยาการคำนวณ
โรงเรียนในสังกัด มีความรูความ
เขาใจ และสามารถออกแบบ
การจัดการเรยีนรูวิทยาการ
คำนวณไดอยางถูกตองตรงตาม
หลักสตูร    
   2. ครูผูสอนโรงเรียนใน
โครงการ ฯ มคีวามรูความเขาใจ
เก่ียวกับการจดัการศึกษา
ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
ควบคูกับการสอนในรายวิชา
หลัก 
   3. ครูผูสอนโรงเรียนในสังกัด 
มีความรูความเขาใจในการใชสื่อ
หรือสรางสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล
สำหรับการพัฒนาการเรียน           
การสอน 
     4. ผูบริหารสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรูความเขาใจใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
บริหาร    

เม.ย. 2569 
 

 
 

 

พ.ค. 2569 
 
 
 

 
 
มิ.ย. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 2569 

นายธรรมชาติ  
      ทองแดง 
และคณะ 
 
 

น.ส.ธารติา   
   นพสุวรรณ 
และคณะ 
 

 
 
นายจตุพงศ  
       เกิดศรี 
และคณะ 
 
 
 

 
 
 
 
นายธรรมชาติ  
      ทองแดง 
และคณะ 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจการจัดทำหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ปพ.3) 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

17   1. สรางความรู ความเขาใจให ครู/
นายทะเบียน ในสังกัดเก่ียวกับระเบียบ
แนวปฏิบัติการทำแบบรายงานผูสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ (ปพ.๓) 
เปนไปตามแนวปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑               
  2. หลักฐานทางการศึกษา ปพ.3 : ป 
และ ปพ.3 : พ รวมถึงในระบบออนไลน 
ท่ีถูกตองเปนไปตามแนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรูตามหลกัสูตร
แกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต(Output) 
  - ผูเขารวมประชุมทุกคน มี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ
ระเบียบ แนวปฏิบัติการทำแบบ
รายงานผูสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (ปพ.๓) เปนไปตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู ตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  - สถานศึกษาทุกโรงจัดทำ
หลักฐานการศึกษา (ปพ.3) ตาม
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ไดอยางถูกตอง 
   

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำเอกสาร
หลักฐานการศึกษาตาม
หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน                   
ปการศึกษา 2567 
  
กิจกรรม 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการตรวจแบบ
รายงานผูสำเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2568 
 
กิจกรรม 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสอบสวนหา
ขอเท็จจริงการยกเลิก
หลักฐานการศึกษา                          
ปการศึกษา 2558 
 
 

รวม   

3,775 
 
 
 
 
 
 

12,025 
 
 
 
 

3,950  
 
 
 
 
 
 

19,750 
 
 

ผลผลิต (Output) 
 - รอยละ 100 ของผูเขารวม
ประชุม มีความรู ความเขาใจ  
การจัดทำหลักฐานทางการ
ศึกษาตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 
   
ผลลัพธ(Outcome) 
  1. ครู/นายทะเบียน ไดรับการ
พัฒนาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ี
จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 
ในทุกระดับและสามารถเขาถึง
การเรยีนรูอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิต 
 2. สถานศึกษาทุกโรงจัดทำ
หลักฐานการศึกษาตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผล
การเรยีนรูตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไดอยาง
ถูกตอง 
 

ม.ค – มิ.ย  
69 

นางสาวเรวดี  
     แกวอุทัย 
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กลยุทธท่ี  3  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
โครงการพัฒนาและเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

16   1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูผูชวย                     
ท่ีบรรจุใหม ใหมีความรูความ สามารถ 
ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะ 
เหมาะสมในการปฏิบัตหินาท่ีไดอยาง      
มืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 ปฏิบัตติน             
ท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการท่ีดี          
มีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
มาตรฐานตำแหนง 
  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผูบรหิาร ครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ในการจดัทำ            
วิทยฐานะท่ีสูงข้ึน เพ่ือไดพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสตูรท่ีเนนสมรรถนะ 
มีทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีไดดี มคีวามรู
ความสามารถในการใชเทคโนโลยดีิจทัิล มี
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง  
รวมท้ังมีจติวิญญาณความเปนคร ู
  3. เพ่ือสงเสริมและสรางแรงบันดาลใจ 
แกผูบริหาร ขาราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาและลูกจาง ท่ีปฏิบัติงานได
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ใหไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ บำรุงขวัญกำลังใจและ
เปดโอกาสใหมีเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและกาวหนา
ในวิชาชีพ 

เชิงผลผลิต(Output) 
  1. ครูผูชวย ท่ีบรรจุใหม และยัง
ไมเคยรับการพัฒนา ใหมีความรู 
ความ สามารถ ทักษะ เจตคติและ
บุคลิก ลักษณะ เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21  มีคณุธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และสามารถนำ
องคความรูท่ีไดไปพัฒนาการ
จัดการเรียนรูได     
  2. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มสีมรรถนะ 
ความรู ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
และจิตวิญญาณความเปนคร ู
  3.บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมใน
การทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม มีจิตสำนึก          
มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปน
มืออาชีพ 
 

กิจกรรม 1  การพัฒนา
สมรรถนะครูผูชวย สูครู
มืออาชีพ ในศตวรรษท่ี 21 
 1.1ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมวางแผนดำเนินการ 
  1.2ประชุมกลุมเปาหมาย 
รูปแบบออนไซต จำนวน 
2 วัน 80 คน และ
คณะทำงาน 20 คน รวม 
100 คน 
กิจกรรม 2 การสงเสริม
หนวยงาน ผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจาง เขาประกวด 
สูเวที รางวัลทรงคณุคา 
สพฐ. (OBEC AWARDS)  
  2.1ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการวางแผน  
ตรวจสอบคุณสมบัติผูจะ
สงผลงานเขาประกวด        
จัดคณะกรรมการ/วิทยากร
พ่ีเลี้ยงประจำเขตฯ อาน
ผลงาน ของผูสง เบ้ืองตน 
กอนจัดสง ระดับภาค 

46,215 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,810 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1. รอยละของผูเขารับการ
พัฒนามีความรู ความ สามารถ 
ความประพฤต ิและคณุลักษณะ
เหมาะสมในหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ตามมาตรฐาน
ตำแหนง ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มี
ทักษะ เจตคติ ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมกับการเปน
ขาราชการท่ีดี มีคณุธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
มาตรฐานวิชาชีพและ
บุคลิกลักษณะ เหมาะสมในการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมืออาชีพใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
2. รอยละ  ของหนวยงานทาง
การศึกษา ผูบริหารโรงเรยีน ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจาง ท่ีทำผลงานดานวิทย
ฐานะ หรือสงผลงานเขา
ประกวดแขงขัน ไดรับรางวัล 
สรางขวัญกำลังใจ 
 

 1 พ.ย.68-  
31 มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
1 เม.ย –  
30 มิ.ย.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นางสุจารี  
   ศรีสัมพุทธ 
และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไดรบัการพัฒนา
เสรมิสมรรถนะและมีทักษะความ
พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  5. ผูบริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีความ
ตระหนักเห็นคณุคาความสำคญั
ของตนเองท่ีเปนสวนสำคญัของ
การพัฒนาคุณภาพ สามารถ
สรางสรรคผลงานเดนในเชิง
ประจักษ ไดรับการ ยกยองเชิดชู
เกียรตสิรางขวัญกำลังใจไดรับการ
เผยแพรเกียรติประวัติคณุงาม
ความดีแกคนรุนหลัง 
  7. บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด นำความรูจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูการปฏิบัติงาน
มาปรับใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลไปถึงนักเรียน  
    
 
 
 
 
 

  2.2 ประชุม
คณะกรรมการวิทยากรพ่ี
เลี้ยงประจำเขต และอาน
ผลงานของผูเขาประกวด 
กิจกรรม 3 ยกยองเชิดชู
เกียรติขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 1. ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการดำเนินงาน 
 2.จัดกิจกรรม ณ สถานท่ี
ในจังหวัดสงขลา โดยใช
งบประมาณจากการ
สนับสนุนจากหนวยงาน
ตาง ๆ และจากผูเขารวม
กิจกรรม  

กิจกรรม 4 ประชุม 
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถายทอดประสบการณ ของ
ผูบรหิาร ครู บุคลากร
ทางการศกึษา และ
ลูกจางประจำ 
 1. ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการดำเนินงาน 
 2. จัดประชุมสมัมนาฯ  
ณ สถานท่ีในจังหวัด
สงขลา โดยใชงบประมาณ
ของ สพท.  

 
 
 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63,850 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ(Outcome) 
1. ผูบริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษา และลูกจางประจำ มี
ความรู เพ่ิมเติมท่ีหลากหลาย 
จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
เพ่ือสรางความศรัทธาในวิชาชีพ 
2. ผูบริหาร  ครบุูคลากรทาง
การศึกษา และลูกจางประจำ มี
ความภาคภูมิใจ มีแนวคิดใหมใน
การพัฒนาตนเอง 
3.รอยละของผูเขารวมกิจกรรม
มีความรูเพ่ิมเตมิท่ีหลากหลาย 
พึงพอใจและภาคภมูิใจ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
15 พ.ย.68 – 
31 ม.ค.69   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15 ก.ค. - 30 
ก.ย. 69   
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความภาคภมูิใจ            
มีเกียรติ และมีขวัญและกำลังใจ  
   2. ทรัพยากรบุคคลมสีมรรถนะ
ท่ีพึงประสงคและมีเจตคติท่ีดตีอ
การเปนสวนสำคญัในการสราง
และพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษาใหบรรลผุล  
  3. โรงเรยีน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีทรัพยากรท่ีมีคณุภาพ
ท่ีสรางสรรคพัฒนาการศึกษา นำสู
นักเรียน 
 
    

 

 กิจกรรม 5 พัฒนา
ผูบริหารการศึกษา และ
ผูบริหารสถานศึกษาใหมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะเปน
เช่ียวชาญ 
 1.1 ประชุมคณะกรรมการ
เตรียมการดำเนินงาน 
 1.2 ประชุม กลุมเปาหมาย 
(ขาราชการและบุคลากรฯ 
ผูสนใจตามสมัครใจ จำกัด
จำนวน) รูปแบบออนไซต 
จำนวน 1 วัน 40 คน 
และคณะทำงาน 12 คน  
 

โดยขอถัวเฉลีย่ 
ทุกรายการกิจกรรม 

 
 

รวม 
 
 
 
 

 

17,025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
145,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 ธ.ค.68 - 
30 มิ.ย.69   
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กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม   

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

18   1.เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดทำแผนการจดัการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) ไดอยางถูกตอง 
  2. เพ่ือพัฒนาความรู ความเขาใจ และ
ทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการคัดกรองผูพิการทางการศึกษา
อยางเปนระบบ 
  3. เพ่ือสงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรยีนรูแบบเรียนรวมท่ี
สามารถตอบสนองความตองการท่ี
หลากหลายของผูเรียน 
  4. เพ่ือใหสถานศึกษาไดรับการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และปรึกษาดานการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมจากตนสังกัด
อยางตอเน่ือง 
 5. เพ่ือสรางเครือขายการเรยีนรูและ
แลกเปลีย่นแนวปฏิบัติท่ีดีดานการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมระหวาง
สถานศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเขารับการอบรมการเขียน
แผน IEP และ IIP จำนวน 30 คน 
  2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เขารับการอบรมหลักสตูร
ผูดำเนินการคัดกรองผูพิการทาง
การศึกษา จำนวน 30 คน 
  3.สถานศึกษาสงนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูแบบเรยีนรวมเขา
รวมคัดเลือกอยางนอย 5 ผลงาน 
  4.สถานศึกษา 15 แหงไดรับ
การนิเทศการจัดการศึกษาเรยีน
รวมอยางเปนระบบ 
  5. นักเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจดัการเรียนรวม ไดรับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1  
  อบรมเชิงปฏิบัติการ
อบรมการเขียนแผน IEP 
และ IIP  
  1.1 ประชุมเตรียมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการอบรม
การเขียนแผน IEP และ 
IIP (online) คณะทำงาน 
10 คน ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษา 1 คน 
ศึกษานิเทศก 4 คน 
วิทยากร 1 คน ครู 2 คน 
ฝายโสตฯ 2 คน  
  1.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
อบรมการเขียนแผน IEP 
และ IIP (onsite) 
ประกอบดวยผูเขาอบรมฯ 
จำนวน 30 คน  ผูบริหาร
การศึกษา 1 คน
ศึกษานิเทศก 4 คน 
วิทยากร 1 คน ครู 2 คน 
ฝายโสตฯ 2 คน  
 
 
 

 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

  9,420   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output)   
 1. รอยละ 85 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับ
การอบรมมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการเขียนแผน IEP และ 
IIP 
 2. รอยละ 85 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับ
การอบรมหลักสตูรผูดำเนินการ
คัดกรองผูพิการทางการศึกษา มี
ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
คัดกรองผูพิการทางการศึกษา 
 3.  จำนวนผลงาน 5 ผลงาน
ของสถานศึกษาสงนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรูแบบเรียนรวม
สามารถเปนแบบอยางได 
 4. จำนวนสถานศึกษา 15 
แหงไดรับการนิเทศการจัด
การศึกษาเรยีนรวมอยางเปน
ระบบ 
 
 
 
 
 

 
พ.ย .- ธ.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
น.ส.อรอรณุีย 
 ฟูพงศืเกียรต ิ
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ
เขียนแผน IEP และ IIP มีความถูก
ตองตามหลักวิชาการมากข้ึน 
  2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการคดักรองผูพิการทาง
การศึกษามากข้ึน 
  3.สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูแบบเรยีนรวม
สามารถเปนแบบอยางได 
  4.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการนิเทศ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดัการศกึษา               
เรียนรวม  
  5. นักเรียนท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจดัการเรียนรวม ไดรับ
สิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
 

 

กิจกรรมท่ี ๒ 
 อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผูดำเนินการคัด
กรองผูพิการทาง
การศึกษา  
 2.1 ประชุมเตรียมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูดำเนินการคัด
กรองผูพิการทาง
การศึกษา (online) 
คณะทำงาน 10 คน 
ประกอบดวย ผูบริหาร
การศึกษา 1 คน 
ศึกษานิเทศก 4 คน 
วิทยากร 2 คน ครู 2 คน 
ฝายโสตฯ 1 คน 
  2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูรผูดำเนินการคัด
กรองผูพิการทาง
การศึกษา (onsite) 
ประกอบดวย ผูเขาอบรมฯ 
จำนวน 30 คน ผูบริหาร
การศึกษา 1 คน
ศึกษานิเทศก 4 คน 
วิทยากร 2 คน ครู 2 คน 
ฝายโสตฯ 1 คน  
 

 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ(Outcome) 
  1.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการเขียนแผน IEP และ 
IIP มีความถูกตองตามหลัก
วิชาการมากข้ึน 
  2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการคดักรองผูพิการทาง
การศึกษามากข้ึน 
  3. สถานศึกษามีนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูแบบเรยีนรวม
สามารถเปนแบบอยางได 
 4.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรบัการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจดั
การศึกษาเรยีนรวม 
 5. นักเรียนท่ีมคีวามตองการ
จำเปนพิเศษทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีจดัการเรียนรวม 
ไดรับสิทธิและโอกาสทางการ
ศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ
มีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
ม.ค - มี.ค 69 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรูแบบเรียนรวม 
 3.1 ประชุมเตรียมการ
คัดเลือกนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูแบบเรยีน
รวม (online) คณะทำงาน 
8 คน ประกอบดวย ผูบร
หารสถานศึกษา 5 คน 
ศึกษา นิเทศฯ 2 คน ฝาย
โสตฯ 1 คน 
  3.2 คัดเลือกนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู
แบบเรียนรวม(onsite) 
 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรม
นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษาเรยีนรวม 
 
 
 

รวม 
 
 

 
 
 
0 

 
 
 
 
 
 
 

1,860 
 
 
 
- ใชงบประมาณ 

จากโครงการนิเทศ
บูรณาการฯ 

 
 

 
 

35,280 

 
 
 
พ.ค.- ก.ค.69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.68 - ก.ย. 
69 
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กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง    
โครงการพานองกลับมาเรียน และปองกันการหลุดจากระบบการศึกษา 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

19   1. เพ่ือสรางความรู ความเขาใจแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ียดืหยุนดวย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ ใหแกผูบริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
  2. เพ่ือเปดโอกาสใหโรงเรียนได
แลกเปลีย่นเรยีนรู ประสบการณ และ
แนวปฏิบัติท่ีดีในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาท่ียืดหยุนดวย 1 โรงเรียน 3 
รูปแบบ  
  3. เพ่ือใหเด็กเสี่ยงออกกลางคัน               
เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหลนกลับ
เขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการศึกษา
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 50 คน มี
ความรู ความเขาใจแนวทางการ
จัดการศึกษาท่ียดืหยุนดวย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ  
  2. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 60 คน 
รวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู 
ประสบการณ และแนวปฏิบัติท่ีดี
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ท่ียืดหยุนดวย 1 โรงเรียน 3 
รูปแบบ 
  3. เด็กเสี่ยงออกกลางคัน เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหลนทุก
โรง กลับเขาสูระบบการศึกษาหรือ
ไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ี
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 1 ประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู  
ถอดบทเรียน เพ่ือพัฒนา
ตอยอดการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาท่ียดืหยุน 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ 
(กลุมเปาหมายเดิม) 
กิจกรรม ๒ ประชุมสราง
ความเขาใจแนวทางการ
ดำเนินการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุน 1 โรงเรยีน 3 
รูปแบบ (กลุมเปาหมาย
ใหม) 
กิจกรรม 3 ลงพ้ืนท่ี นิเทศ 
กำกับ ติดตามการ
ดำเนินการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุน 1 โรงเรยีน 3 
รูปแบบ (กลุมเปาหมาย
ใหม) 
กิจกรรม 4 ประชุมเพ่ือ
นำเสนอรายงานผลการ
ดำเนินงานและนวัตกรรม   
 
 

รวม 

10,200 
 
 
 
 
 
 

9,500 
 
 
 
 
 

9,600 
 
 
 
 
 

9,500 
 
 
 
 

38,800   

ผลผลิต (Output)   
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 85 มี
ความรู ความเขาใจแนวทางการ
จัดการศึกษาท่ียดืหยุนดวย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ ใหแก
ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
2. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา รอยละ 85 ได
แลกเปลีย่นเรยีนรู ประสบการณ  
และแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ี
ยืดหยุนดวย 1 โรงเรียน 3 
รูปแบบ  
3. เด็กเสี่ยงออกกลางคัน เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหลน 
รอยละ 100 กลับเขาสูระบบ
การศึกษาหรือไดรบัการศึกษาใน
รูปแบบท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 

พ.ย.68 – 
ก.ย. 69 

นางสาวนฤมล  
     แกวสุรพล 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. ผูบริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู ความ
เขาใจ และสามารถนำแนว
ทางการจัดการศึกษาท่ียดืหยุน 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ ไปประยุกต
ใชไดจริงในบริบทของโรงเรยีน
ตนเอง 
  2. โรงเรยีนสามารถจดั
การศึกษาท่ียืดหยุน 1 โรงเรียน 3 
รูปแบบ (ในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย) ไดอยางมี
คุณภาพและตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน 
  3. เด็กเสี่ยงออกกลางคัน เด็ก
ออกกลางคัน และเด็กตกหลน
สามารถกลับเขาสูระบบการศึกษา 
หรือไดรับการศึกษาในรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ผลลัพธ (Outcome) 
 1. โรงเรียนสามารถจดั
การศึกษาท่ียืดหยุน 1 โรงเรียน 
3 รูปแบบ (ในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย) ไดอยางมี
คุณภาพและตอบสนองตอความ
ตองการของผูเรียน 
 2. มีเครือขายความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนและหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของในการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาท่ียดืหยุนอยาง
ยั่งยืน      
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กลยุทธท่ี  4 เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง          
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพใหยั่งยืน ป 2569   
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

20   1. เพ่ือนิเทศฯ โรงเรียนคณุภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
และการจัดการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือรายงานผลการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพใหยั่งยืน 
  4. โรงเรยีนคุณภาพมีนวัตกรรมในการ
บริหารการจัดการและการจดัการเรียนรู
สูคุณภาพท่ียั่งยืน 
 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. โรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
ไดรับการนิเทศ จำนวน 5 
โรงเรียน โรงเรยีนละ 2 ครั้ง 
  2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีนคุณภาพ 
จำนวน 28 คน ไดรับการ
พัฒนาการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีนคุณภาพ 
จำนวน 13 คน จดัทำรายงานผล
การพัฒนาโรงเรียนคณุภาพ
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน, 
รายงานนวัตกรรมในการบริหาร
การจัดการและการจดัการเรียนรู 
สูคุณภาพท่ียั่งยืนของโรงเรยีน
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา การ
เตรียมความพรอมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนคณุภาพ 
 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการ
บริหารจดัการและการ
จัดการเรียนรูใหมี
ประสิทธิภาพตามหลัก   
ธรรมาภิบาล ของบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน
คุณภาพ 
 
กิจกรรมท่ี 3 ประชุม
จัดทำรายงานผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนคณุภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพใหยั่งยืน 

 
 

รวม 

ใชงบประมาณ
จากโครงการ

นิเทศบูรณาการฯ 

 

 
 
 

9,520 
 
 
 
 
 
 
 

4,530 
 
 
 
 
 
 
 

14,050 
 

เชิงปริมาณ (Output) 
  1.รอยละของโรงเรยีนคุณภาพ
ไดรับการนิเทศติดตามฯ 
   2.รอยละของบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียนคณุภาพ
ไดรับการพัฒนาการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู  
ใหมีประสิทธิภาพตามหลัก                
ธรรมา ภบิาล 
  3.รอยละของโรงเรยีนคุณภาพ
รายงานผลการพัฒนาโรงเรยีน
คุณภาพ 
 
เชิงคุณภาพ(Outcome) 
  1.โรงเรียนคณุภาพ สามารถ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพให
ยั่งยืน 
  2. บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพสามารถบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรูให
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

 
 
 
 
 

เม.ย. -มิ.ย.69 
 
 
 
 
 
 
 
ก.ค.-ส.ค.69 

 

นายธรรมชาติ     
    ทองแดง 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
ไดรับการนิเทศ 
 2.โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ     
มีแผนพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรูให   
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา         
ภิบาล ท้ัง 5 โรงเรียน 
 3. รายงานผลการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียน ท้ัง 5 โรงเรียน 
 4. รายงานผลการพัฒนาโรงเรียน
คุณภาพนโยบาย 1 อำเภอ 1 
โรงเรียน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 5.รายงานนวัตกรรมในการ
บริหารการจัดการและการจดัการ
เรียนรูสูคณุภาพท่ียั่งยืนของ
โรงเรียนคุณภาพ ท้ัง 5 โรงเรยีน 
 
 
 
 
 

 

  3.โรงเรียนคณุภาพสามารถ
สรางนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู               
สูคุณภาพท่ียั่งยืน 
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กลยุทธท่ี  5  การจัดการศึกษาศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
โครงการสงเสริมการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

21    ๑. เพ่ือสงเสรมิการจดักิจกรรมสงเสริม
การเรยีนรูพัฒนาผูเรียนใหมีจิตสำนึก
ปองกันอนุรักษ และฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในชุมชน 
และรักชุมชน 
   ๒. เพ่ือสงเสรมินักเรยีนใหมีการพัฒนา
นวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรยีนท่ีเขารวม/
โครงการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
จิตสำนึกปองกันอนุรักษ และฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ในชุมชน และรักชุมชนทุก
โรงเรียน 
  2. ผูเรยีนไดรับการสงเสริมการ
พัฒนานวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยางทุกคน 
  3. ผูเรยีนไดรับการสงเสริมให
เขารวม/โครงการท่ีเก่ียวของกับ
การเสริมสรางคณุภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 1 คายการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรยีนใหมีคณุภาพตาม
หลักสตูรและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
เกณฑการประกวด
ภาพยนตสั้นสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมท่ี 3 คัดเลือก
ผลงานท่ีผานเกณฑการ
ประเมินเพ่ือมอบรางวัล 
 

 

รวม 

42,400 
 
 
 
 
 

1,700 
 
 
 

1,700 

 

 

 

45,800 

ผลผลิต (Output) 
 ๑. รอยละ 87 ของครูจัด
กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูเพ่ือ
พัฒนาใหผูเรียนมีจิตสำนึก
ปองกันอนุรักษ และฟนฟูรัพยา
กรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมใน
ชุมชน และรักชุมชน          
  ๒. รอยละ 87  ของผูเรียน
ไดรับการสงเสรมิการพัฒนา
นวัตกรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
  3. รอยละ 87 ของผูเรียน
ไดรับการสงเสรมิใหเขารวม/
โครงการท่ีเก่ียวของกับการ
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.68 – 
ม.ค.69 

 
 
 
 
 

ม.ค.69 
 
 
 

ก.ค.69 
 

น.ส.มัทฑนา  
        ยอยดำ  
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. ครูมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรยีนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
จิตสำนึกปองกันอนุรักษ และฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
ในชุมชน และรักชุมชนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 2. ผูเรียนมีนวัตกรรม ท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมระดบัดีข้ึนไป 
 3. ผูเรียนเขารวม/โครงการท่ี
เก่ียวของกับการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ (Outcome) 
  1. ครูมีการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรยีนรูเพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมี
จิตสำนึกปองกันอนุรักษ และ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมในชุมชน และรัก
ชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนมีนวัตกรรมท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมระดับดีข้ึนไป 
   3. นักเรียนเขารวม/โครงการ
ท่ีเก่ียวของกับการเสริมสราง
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยางสม่ำเสมอ 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โครงการนิเทศบูรณาการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ 256๙   

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

22   ๑. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมนิผล
การจัดการเรยีนรู/กิจกรรมทางวิชาการ 
แผนงานนโยบาย เพ่ือการพัฒนา
การศึกษาของผูบริหาร ครู บุคลากรทาง
ศึกษาและนักเรียนในสังกัด  
  ๒ .เพ่ือนิเทศติดตามและประเมนิผล
การจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช
เครือขายสถานศึกษา/โครงการ/กิจกรรม
เปนฐาน 
  ๓. เพ่ือสงเสริมการบริหารจัดการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชเครือขาย
สถานศึกษาเปนฐาน (พ้ืนท่ีเปนฐาน 
(Area-based Management)) 
  ๔. เพ่ือพัฒนากระบวนการนิเทศ 
ติดตาม กำกับและประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยใชเทคโนโลยีดิจติัล 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑.นิเทศตดิตามและประเมินผล
การจัดการเรยีนรู/กิจกรรมทาง
วิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาของผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางศึกษาและ
นักเรียนในสังกัดทุกโรงเรยีน   
   ๒.นิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช
เครือขายสถานศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมเปนฐาน จำนวน ๑๔ 
เครือขายสถานศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัด ๑๒๕ โรงเรยีน 
อยางนอยโรงเรียนละ ๒ ครั้ง 
   ๓.สงเสริมการบริหารจัดการ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชเครือขาย
สถานศึกษาเปนฐาน (พ้ืนท่ีเปนฐาน 
(Area-based Management)) 
จำนวน ๑๔ เครือขายสถานศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด ๑๒๕ โรง  
  ๔.พัฒนากระบวนการนิเทศ 
ติดตาม กำกับและประเมินผลการ
จัดการศึกษาโดยใชเทคโนโลย ี
ดิจิตัล 

กิจกรรม 1 ประชุมจัดทำ
แผนการนิเทศ 

 กิจกรรม 2 ประชุม
พัฒนาสมรรถนะการนิเทศ 
(นิเทศภายใน) ของ
ผูบริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา   
2.1 ประชุมพัฒนา
สมรรถนะการนิเทศ  
ผูบริหาร 125 โรงเรยีน
ผานระบบออนไลน 
2.2 ประชุมพัฒนา
สมรรถนะการนิเทศ
ผูบริหาร/ครูโรงเรียน
ขนาดเล็ก ๓๐ โรงเรยีน 

กิจกรรม 3 พัฒนา
ศึกษานิเทศก 

กิจกรรม 4 คัดเลือกวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ดานการ
นิเทศภายในสถานศึกษา 
 

5,000 
 
 

9,5๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔,๖๘๐ 

 
5,9๐๐ 

 
 
 

ผลผลิต (Output) 
  ๑. รอยละ ๘๐ ของ ผูบริหาร 
ครู บุคลากรทางศึกษาและ
นักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
๑๒๕ โรงเรียน ไดรับการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู/กิจกรรมทาง
วิชาการ แผนงานนโยบาย  
   ๒.รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนและ
เครือขายสถานศึกษาในสังกดัไดรับ
การนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช
เครือขายสถานศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมเปนฐาน อยางนอยโรงเรียน
ละ 2 คร้ัง 
   ๓.รอยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
และเครือขายสถานศึกษาในสังกัด 
ไดรับการสงเสริมการบริหารจัด
การศึกษาโดยใชเครือขาย
สถานศึกษาเปนฐาน 
  ๔. รอยละ ๗๕ ของสถานศึกษา
ในสังกัดไดรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม กำกับและประเมินผลการ
จัดการศึกษา มีการพัฒนาโดยใช
เทคโนโลยีดิจิตัล 

พ.ย. 68  
 
 

ม.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.69 
 

พ.ค.69 
 
 
 

นางดลพรรณ  
     ทองแดง
และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
   ๑. ผูบริหาร ครู บุคลากรทาง
ศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน ๑๒๕ โรง ไดรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู/กิจกรรมทาง
วิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
  ๒.เครือขายสถานศึกษา จำนวน 
๑๔ เครือขายสถานศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัด ๑๒๕ โรงเรยีน
ไดรับนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช
เครือขายสถานศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมเปนฐาน เพ่ิมข้ึน 
 ๓. เครือขายสถานศึกษา จำนวน 
๑๔  เครือขาย และโรงเรียนใน
สังกัด ๑๒๕ โรงเรยีน ไดรับการ
สงเสริมการบริหารจัดการเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาโดยใชเครือขาย
สถานศึกษาเปนฐาน (พ้ืนท่ีเปนฐาน 
(Area-based Management)    
   ๔. กระบวนการนิเทศ ติดตาม 
กำกับและประเมินผลการจดั
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีการพัฒนาและใชเทคโนโลย ี
ดิจิตัลมากข้ึน 

กิจกรรม ๕ 
ประชุมปฏิบัติการคลินิก
นิเทศออนไลน 
 
กิจกรรม ๖ 
คัดเลือกผลการปฏิบัติท่ี
เปนเลิศและนวัตกรรมการ
นิเทศของศึกษานิเทศก 
 
กิจกรรม ๗ 
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลใชเครือขาย
สถานศึกษา,โครงการ,
กิจกรรมเปนฐาน 
 
กิจกรรม ๘ 
สรุปรายงานผล 
 
 
 

  รวม 

0 
 
 
 

8๕๐ 
 
 
 
 

๙๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๔,๗๑๕ 
 
 
 
 

๑๓๕,6๙๕ 
 

ผลลัพธ(Outcome) 
 ๑.ผูบริหาร ครู บุคลากรทาง
ศึกษาและนักเรียนในสังกัดทุก
โรงเรียน ๑๒๕ โรง ไดรับการ
นิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการเรยีนรู/กิจกรรมทาง
วิชาการ แผนงานนโยบาย เพ่ือ
การพัฒนาการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  ๒. เครือขายสถานศึกษา 
จำนวน ๑๔เครือขาย
สถานศึกษา และโรงเรียนใน
สังกัด ๑๒๕ โรงเรยีนไดรับนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา การศึกษาโดยใช
เครือขายสถานศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมเปนฐานเพ่ิมข้ึน 
   ๓. เครือขายสถานศึกษา 
จำนวน ๑๔  เครือขาย และ
โรงเรียนในสังกัด ๑๒๕ โรงเรยีน 
ไดรับการสงเสรมิการบริหารจัด
การศึกษาโดยใชเครือขาย
สถานศึกษาเปนฐาน 
   ๔. สถานศึกษาในสังกัดไดรับ
การนิเทศ ติดตาม กำกับและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา มี
การพัฒนาโดยใชเทคโนโลยีดิ
จิตัล 

ครั้งท่ี1 พ.ย.68 
ครั้งท่ี2 ก.พ.69 
ครั้งท่ี3 พ.ค.69 
ครั้งท่ี4 ส.ค.69 
มิ.ย.-ก.ค.69 

 
 
 
 
ต.ค.๖๘-ก.ย.
๖๙ 

 
 
 
 

ส.ค.-ก.ย.๖๙ 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการพัฒนาระบบ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

23   ๑. เพ่ือพัฒนาระบบ ติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจดัการศกึษา 
  ๒. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาโรงเรียนในสังกัด โดย
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. มีระบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษา   
  ๒. โรงเรยีนในสังกัด  ไดรับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการจัดการศึกษา อยาง
นอย 1 ครั้ง 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ๑. มีระบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในการ
เปนก.ต.ป.น.ตนแบบ 
  2. โรงเรยีนมีการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับดี ข้ึนไป 

 

กิจกรรมท่ี 1 
ประชุมคณะกรรมการ       
ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี  1 
 
กิจกรรมท่ี 2 
ประชุมคณะกรรมการ      
 ก.ต.ป.น. ครั้งท่ี  2 

 
รวม 

7,440 
 
 
 

5,440 
 
 
 

12,880 
 

ผลผลิต (Output) 
๑. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มีระบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษา 
๒. รอยละ 90 ของสถานศึกษา
ท่ีไดรับการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการจดั
การศึกษา อยางนอย 1 ครั้ง 
 
ผลลัพธ (Outcome) 
๑) มีระบบติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการจดั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพใน
การเปนก.ต.ป.น.ตนแบบ 
2) โรงเรยีนมีการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับดี ข้ึนไป 
 

ม.ค.-มี.ค.69 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย.69 

น.ส.ชญานิศ   
ตึ้งโลเจริญวงศ
น.ส.มัทฑนา   
      ยอยดำ 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการสรางความเขมแข็งระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก   

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

24   - เพ่ือสงเสริม สนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เชิงผลผลิต (Output) 
   ๑. ครูผูรบัผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย  โรงเรยีนละ  ๒  คน 
จำนวน ๑๒๕ โรง ไดรับการพัฒนา 
   ๒. ผูบริหาร  ครูผูรับผดิชอบ
งานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
ระดับการศึกษาปฐมวัย ใน
โรงเรียนกลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะ
ไดรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ปงบประมาณ ๒๕๖๙ - 
๒๕๗๐  โรงเรยีนละ ๓ คน  
จำนวน ๓๖ โรง  ไดรบัการพัฒนา 
   ๓. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
๑๒๕ โรง  ไดรับการนิเทศตดิตาม
การดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา อยางนอยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
   4.  สพป.สงขลา เขต ๒  มี
รายงานการสังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน   
ปการศึกษา ๒๕๖๘ จำนวน ๕ เลม 

กิจกรรมท่ี ๑ พัฒนาครู
ผูรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาออนไลน  
(๑๒๕ โรง) 
 
กิจกรรมท่ี ๒  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเตรียมความ
พรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (๓๓ โรง) 
 
กิจกรรมท่ี ๓  นิเทศ 
ติดตามการดำเนินงานตาม
ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
 
กิจกรรมท่ี ๔ สังเคราะห
ผลการประเมินคณุภาพ
ภายใน 
 
 
 
 

๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

๑๑,๖๔๐ 
 
 
 
 
คาพาหนะ และ
เบ้ียเล้ียงเบิก

งบประมาณจาก
โครงการนิเทศ
บูรณาการฯ 

 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
1. รอยละ ๙๕  ของครู
ผูรับผิดชอบงานประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายใน
การประชุม เขารับการพัฒนา 
2. รอยละ ๙๕  ของ ผูบริหาร 
ครูผูรับผดิชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนท่ี
เปนกลุมเปาหมายในการประชุม 
เขารับการพัฒนา 
๓. รอยละ ๙๕  ของสถานศึกษา 
ไดรับการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานตามระบบ 
ประกันคณุภาพการศึกษา 
๔.  สพป.สงขลา เขต ๒ มี
รายงานการสังเคราะหผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาในสังกัด ปการศึกษา 
๒๕๖๘ จำนวน ๕ เลม 
 
 
 
 
 

ม.ค-มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 

ม.ค- มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
พ.ย. ๖๘ - 
ก.ย ๖๙ 
 
 
 

ก.ค.-ก.ย. ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

น.ส.อรอรณุีย     
 ฟูพงศเกียรติ 
และคณะ 
 
 
น.ส.ศิรเิพ็ญ  
    เพชรรัตน 
และคณะ 
 
 

น.ส.ศิรเิพ็ญ  
    เพชรรัตน 
และคณะ 
 
 

น.ส.อรอรณุีย          
ฟูพงศเกียรติ  
   และคณะ 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   5  สพป.สงขลา เขต ๒  มี
สถานศึกษาท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษายอดเยี่ยม 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ ทุก
ขนาดโรงเรียน (เล็ก กลาง ใหญ) 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. ครูผูรบัผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ปฐมวัย  มีแนวทางดำเนินงานเพ่ือ
การประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา และเตรียมการสำหรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก 
    2. สถานศึกษาสามารถจัดการ 
ศึกษาอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน 
มีผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษา อยูในระดับดี
เลิศข้ึนไป  และมีการพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง พรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
    3. รายงานการสังเคราะหผล
การประเมินคณุภาพภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด มีคณุภาพ 
สามารถใชในการวางแผนพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาได 

กิจกรรมท่ี ๕ คัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษา
ยอดเยี่ยมประจำป
การศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 

รวม 
 

๔,๗๔๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๑,๓๘๐  

  5.   สพป.สงขลา เขต ๒  มี
สถาน ศึกษาท่ีมีระบบประกัน
คุณภาพการศึกษายอดเยี่ยม
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๘ทุก
ขนาดโรงเรียน (เล็ก กลาง ใหญ) 
 
ผลลัพธ(Outcome) 
   1.  รอยละ ๙๕ ของครูท่ีเปน
กลุมเปาหมายในการประชุมมี
แนวทางดำเนินงานเพ่ือการ
ประกันคณุภาพภายในของ
สถานศึกษา และเตรียมการ
สำหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
   2. รอยละ ๘๕ ของ
สถานศึกษา  สามารถจัด
การศึกษาอยางมีคณุภาพ ได
มาตรฐาน มีผลการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษา 
อยูในระดับดเีลิศข้ึนไป  และมี
การพัฒนาอยางตอเน่ือง พรอม
รับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   3.  เอกสาร รายงานการ
สังเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาใน
สังกัด ปการศึกษา ๒๕๖๘  มี
คุณภาพ 

ก.ค.-ก.ย ๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น.ส.นรีนาท   
     ศรีปาน 
และคณะ 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และติดตามรายงานผลการดำเนินงาน   

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

25    1. เพ่ือทบทวนและปรับปรุง
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566- 2570ของ สพป.สงขลา เขต 2 
   2.  เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สพป.
สงขลา เขต 2 
   3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
ผูเก่ียวของใหมีความรูความสามารถใน
การรายงานผล ตามระบบการรายงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน           
(E-MES) และระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (e-MERSCR) 
   4. เพ่ือจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน และรายงานการตรวจ
ราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569 ของ สพป.สงขลา เขต 2 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  1.คณะกรรมการทบทวน/
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  40 คน/ จดัทำ
แผนพัฒนาฯ จำนวน 20 เลม 
  2. คณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณพ.ศ.2569  จำนวน 
41 คน / จดัทำแผนปฏิบัติการฯ 
จำนวน 30 เลม 
  3.บุคลากรผูรับผิดชอบ                 
การรายงานขอมลูในระบบ                   
e-MES จำนวน 30 คน 
  4. บุคลากรผูรับผิดชอบ การ
รายงาน (e-MERSCR) จำนวน  
30 คน 
  5. บุคลากรผูรับผิดชอบ การ
รายงานผลการดำเนินงาน ป 
2568 จำนวน  30 คน/จัดทำ
เอกสาร 30 เลม 

 
 
 
 
 

กิจกรรม 1 ประชุมฯ 
เตรียมการทบทวน/ จดั
แผนพัฒนาการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-
2570/จดัทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569และการ
รายงานผล 
 
กิจกรรม 2 ประชุมฯ
ทบทวน/จัดแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566-2570 

 
กิจกรรม 3 ประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569  
 
กิจกรรม 4 ประชุมสราง
ความรู/เขาใจรายงานผล
ในระบบ e-MES   

 
กิจกรรม 5 ประชุมสราง
ความรู/เขาใจการรายงาน
ผลในระบบ  e-MERSCR 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3,400   
 
 
 
 

107,500   
 
 
 

2,000 
 
 
 

1,500 
 
 

ผลผลิต (Output)   
1. จำนวนผูเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2566–2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2569) (40 คน) และ
จำนวนเลมของแผนพัฒนาฯ ท่ี
จัดทำแลวเสร็จ (20 เลม)  
2. จำนวนผูเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569 (41 คน) และจำนวน
เลมของแผนปฏิบัติการท่ีจัดทำ
แลวเสร็จ (30 เลม)   
3. รอยละ 90 ของ
ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด ท่ีมีความรู 
ความเขาใจในการรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของ สพฐ. (e-MES) 
รอยละ 90 ของผูรับผดิชอบ
โครงการท่ีตองรายงานขอมูล ท่ี
มีความรู ความเขาใจในการ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
ระบบ ติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (e-MENSCR) 

1 ต.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 ต.ค.68 
 
 
 
 

22 ต.ค.- 31 
ธ.ค.68 

 
 

1 ธ.ค.- 28 
ธ.ค.68 

 
 

1 ธ.ค.- 28 
ธ.ค.68 

 

วาท่ี ร.ต.อนุชาต ิ
        จูวัตร 

 น.ส.อัญชิษฐา 
      ทาตะภิรมย 
 
 
 
 
 
วาท่ี ร.ต.อนุชาต ิ

      จูวัตร 
 น.ส.อัญชิษฐา 
      ทาตะภิรมย 
 
 น.ส.อัญชิษฐา 
      ทาตะภิรมย 

 
 

 นางพัชรินทร 
      ไชยบุตร 
 
 

 นางพัชรินทร 
      ไชยบุตร 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. แผนพัฒนาฯไดรับทบทวน
เพ่ือปรับปรุงใหเปนไปตาม
สถานการณและนโยบายท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 
  2. แผนปฏิบัติการฯ มีคุณภาพ
สอดคลองกัลป SMART มีโครงการ
เช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตผุล
แบบ XYZตามหวงโซคุณคาฯ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
  3. การรายงานผล ในระบบ             
E-MES ถูกตอง ครบถวนตาม
ประเด็น/ระยะเวลาท่ีกำหนด 
  4. การรายงานผล ในระบบ              
e-MERSCR มีความถูกตอง 
ครบถวนตามประเด็น/ระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 
  5. รายงานการตรวจราชการ
และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป  มรีูปแบบท่ีถูกตอง 
เน้ือหาสาระครบถวน ตาม
ประเด็นท่ีกำหนด /รายงานผล 
การดำเนินงานฯ 30 เลม 
 

กิจกรรม 6 
ประชุมและจัดทำรายงาน
การตรวจราชการ  

 
กิจกรรม 7 
ประชุมและจัดทำรายงาน
การผลการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.2569   

 
 

รวมท้ังสิ้น   

1,000 
 
 
 

4,600 
 
 
 
 
 
 

120,000 

4. จำนวนรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป พ.ศ.2569 
ท่ีจัดทำแลวเสร็จตาม
กำหนดเวลา (30 เลม)  
ผลลัพธ(Outcome) 
1. แผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2566–2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2569) 
ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ และ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ
ทันตอสถานการณ 
   ๒. แผนปฏบัิติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 มีความ 
ครอบคลมุ และสอดคลองกับ
หลัก SMART และหลักเช่ือมโยง
ความสัมพันธเชิงเหตุผล (XYZ 
Model) 
   ๓. บุคลากรผูรับผิดชอบ 
สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตามระบบ e-MES ได
อยางถูกตอง ครบถวน และตรง
ตามเวลาท่ีกำหนด 
 

1 ก.พ.- 30 
มิ.ย.69 

 
 

1 ก.พ.- 30 
มิ.ย.69 

วาท่ี ร.ต.อนุชาต ิ
      จูวัตร 

 น.ส.เพ็ญนภา 
       ขวัญทอง 

 นางพัชรินทร 
       ไชยบุตร 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารและการเบิกจายงบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธิ์แกผูบริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2      

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

26  1. เพ่ือใหบุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรูความเขาใจในกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือเวียน ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับการปฏบัิติตามระบบควบคุมทาง
การเงินของหนวยงานยอย พ.ศ. 2544 
ท่ีถูกตอง และสามารถปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมทางการเงินของหนวยงานยอย 
พ.ศ. 2544 ไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัด มีความรูความ
เขาใจในการบริหารและการเบิกจาย
งบประมาณตามแนวทางการดำเนินงาน
ตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และงบประมาณท่ีเปนเงินรายได
สถานศึกษา ท่ีถูกตองและสามารถ
บริหารและเบิกจายงบประมาณไดอยาง
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต(Output)  
  1. บุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของสถานศึกษา
ในสังกัด มีความรูความเขาใจใน
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน 
ข้ันตอน/วิธีปฏิบัตเิก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมทาง
การเงินของหนวยงานยอย                
พ.ศ. 2544 ท่ีถูกตอง  
  2. ผูบริหารและบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัด มีความรู
ความเขาใจในการบริหารและ           
การเบิกจายงบประมาณตามแนว
ทางการดำเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาล         
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569                
และงบประมาณท่ีเปนเงินรายได
สถานศึกษาท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 1  พัฒนา
ศักยภาพดานการจัดระบบ
และการปฏิบัตติามระบบ
ควบคุมทางการเงินของ
หนวยงานยอย                
พ.ศ. 2544 แกบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงิน
และบัญชีของสถานศึกษา 
 
กิจกรรม 2 พัฒนา
ศักยภาพดานการบริหาร
และการเบิกจาย
งบประมาณแบบมุง
ผลสัมฤทธ์ิตามแนว
ทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุน
คาใชจายในการจัด
การศึกษา ตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และ
งบประมาณท่ีเปนเงิน
รายไดสถานศึกษาแก
ผูบริหารและบุคลากรของ
สถานศึกษา 

39,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต (Output) 
 1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีของสถานศึกษาในสังกัด            
ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพฯ มี
ความรูความเขาใจในกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือเวียน ข้ันตอน/
วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ระบบควบคมุทางการเงินของ
หนวยงานยอย พ.ศ. 2544                
ท่ีถูกตอง  
  2. รอยละ 100 ของผูบรหิาร
และบุคลากรของสถานศึกษาใน
สังกัด ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพฯ 
มีความรูความเขาใจในบรหิาร
และการเบิกจายงบประมาณ
ตามแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษา ตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และงบประมาณท่ีเปน
เงินรายไดสถานศึกษา ท่ีถูกตอง 
 
 

พ.ย -ธ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.68 - 
ส.ค. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นายกฤติเดช 
  กัญจนธนภูม ิ
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 3. เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัดอาหาร
กลางวันของนักเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัด มีความรูความเขาใจในการบริหาร
และการเบิกจายงบประมาณโครงการ
อาหารกลางวันท่ีไดรับจดัสรรจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีถูกตอง และ
สามารถบริหารและเบิกจายงบประมาณ
ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  
 4. เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถบริหารและ
เบิกจายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
การบรรลุกลยุทธของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. ผูบรหิารและบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจดั
อาหารกลางวันของนักเรยีนของ
สถานศกึษาในสังกัด มคีวามรูความ
เขาใจในการบรหิารและการเบิกจาย
งบประมาณโครงการอาหารกลาง
วันท่ีไดรับจดัสรรจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีถูกตอง 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. บุคลากรผูปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของสถานศึกษา
ในสังกัดสามารถปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมทางการเงินของหนวยงาน
ยอย พ.ศ. 2544 ไดอยางถูกตอง
และมีประสิทธิภาพ 
  2. ผูบริหารและบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัด  สามารถ
บริหารและเบิกจายงบประมาณ
ตามแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
งบประมาณท่ีเปนเงินรายได
สถานศึกษาไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 3 พัฒนา
ศักยภาพดานการบริหาร
และการเบิกจาย
งบประมาณโครงการ
อาหารกลางวันท่ีไดรับ
จัดสรรจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแก
ผูบริหารและบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ
การจัดอาหารกลางวันของ
นักเรียน 
 

รวม 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.รอยละ 100 ของผูบริหาร
และบุคลากรผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของกับการจัดอาหาร
กลางวันของนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด ท่ีผานการ
พัฒนาศักยภาพฯ มีความรูความ
เขาใจในบริหารและการเบิกจาย
งบประมาณโครงการอาหาร
กลางวันท่ีไดรับจัดสรรจาก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี
ถูกตอง 
 
ผลลัพธ(Outcome) 
 1. รอยละ 100 ของบุคลากร
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีของสถานศึกษาในสังกัด  
ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพฯ 
สามารถปฏิบัตติามระบบ
ควบคุมทางการเงินของ
หนวยงานยอย พ.ศ. 2544 ได
อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
  2.รอยละ 100 ของผูบริหาร
และบุคลากรของสถานศึกษาใน
สังกัด ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพฯ 
สามารถบริหารและเบิกจาย
งบประมาณตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามโครงการ

พ.ย.- ธ.ค. 68 
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ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

   3. ผูบริหารและบุคลากร
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการจัด
อาหารกลางวันของนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
บริหารและเบิกจายงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันท่ีไดรับ
จัดสรรจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
  4. ผูบริหารและบุคลากรของ
สถานศึกษาในสังกัด สามารถ
บริหารและเบิกจายงบประมาณ
เกิดผลสมัฤทธ์ิตอการบรรลุกลยุทธ
ของสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษา ตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
งบประมาณท่ีเปนเงินรายได
สถานศึกษาไดอยางถูกตองและ
มีประสิทธิภาพ  
  3.รอยละ 100 ของผูบริหาร
และบุคลากรผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของกับการจัดอาหาร
กลางวันของนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด ท่ีผานการ
พัฒนาศักยภาพฯ สามารถ
บริหารและเบิกจายงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันท่ีไดรับ
จัดสรรจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
  4. รอยละ 100 ของผูบรหิาร
และบุคลากรของสถานศึกษาใน
สังกัด ท่ีผานการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถบริหารและเบิกจาย
งบประมาณเกิดผลสัมฤทธ์ิตอ
การบรรลุกลยุทธของ
สถานศึกษา 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดจาง งบลงทุน และงบดำเนินงาน 

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

27  ๑. เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานดานพัสดุใหกับเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานของโรงเรียนในสังกัด 
  ๒. เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู ความเขาใจ 
และความชำนาญงานดานพัสดุใหกับ
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ครบถวนทัน
ตามกำหนดเวลา 
  ๓. เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของโรงเรยีนในสังกัดใหมีความ
ทันสมัย พรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และระเบียบ
ท่ีเก่ียวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต(Output) 
  1. ครูผูปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียน
จำนวน 50 คน มีความรูความ
เขาใจ 
  2. ครูผูปฏิบัติงานพัสดุโรงเรียน
จำนวน 125 คน มีความรูความ
เขาใจ 
 
เชิงคุณภาพ (Outcome) 
  1. ครูผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของเขาใจกระบวนการ
ข้ันตอนการจัดซื้อจดัจางและ
สามารถดำเนินจดัทำเอกสารเบิก
จายเงินไดถูกตอง โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
  2. ครูผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวของเขาใจกระบวนการ
ข้ันตอนการจัดซื้อจดัจางและ
สามารถดำเนินจดัทำเอกสารเบิก
จายเงินไดถูกตอง โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

กิจกรรม 1 อบรมเชิง
ปฏิบัติการครผููปฏิบัติงาน
พัสดุโรงเรียน งบลงทุน  
คาครุภณัฑ ท่ีดินและ
สิ่งกอสราง จำนวน 50 
โรงเรียน 
 
กิจกรรม 2 อบรมเชิง
ปฏิบัติการครผููปฏิบัติงาน
ดานพัสดุงบดำเนินงาน 
จำนวน  
125 โรง 
 
 

รวม 
 
 
 
 
 
 

 

13,540 
 
 
 
 
 

 
31,460 

 
 
 
 
 
 

45,000 
 

ผลผลิต (Output) 
  1. รอยละ 100 ของครู
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุท่ีเขารับการ
อบรม มีความรูความเขาใจการ
จัดซ้ือจัดจาง 
  2. รอยละ 100 ของครู
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุท่ีเขารับการ
อบรม มีความรูความเขาใจการ
จัดซ้ือจัดจาง 

เชิงคุณภาพ (Outcome) 
 1. ครูผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ไดถกูตองตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวของเขาใจกระบวนการ
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางและ
สามารถดำเนินจัดทำเอกสารเบิก
จายเงินไดถูกตอง โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 
  2. ครูผูปฏิบัติงานดานพัสดุ
สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง
ไดถกูตองตามระเบียบ กฎหมาย
ที่เกี่ยวของเขาใจกระบวนการ
ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจางและ
สามารถดำเนินจัดทำเอกสารเบิก
จายเงินไดถูกตอง โปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

พ.ย.68- 
ก.ค.69 

 

นางอำไพพัณณ ี 
       บุญศรี 
น.ส.ภัทรานิษฐ    

    พุทธกูล 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการประชุมผูบริหารและบุคลากรเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

28   1.เพ่ือประชุมช้ีแจงขอราชการ/
แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอองคกร 
  2.เพ่ือใหผูเขารวมประชุมสามารถ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการ            
ใหบรรลุวัตถุประสงค 
  3.เพ่ือใหผูเขารวมประชุมมีความเปน
ผูนำ มีความคดิเชิงกลยุทธ มี
ความสามารถในการนำหนวยงาน               
เปนแบบอยางท่ีด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงผลผลิต(Output) 
  - ผูเขารวมประชุม จำนวน 210 
คน ประกอบดวย ผูบริหาร
การศึกษา จำนวน 4 คน ผูบริหาร
สถานศึกษา จำนวน 125 คน
ผูอำนวยการกลุม/หนวย จำนวน 
10 คน ศึกษานิเทศก จำนวน 24
คน บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจาง จำนวน 47 คน  และ
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
   - ผูเขารวมประชุม มีทักษะและ
สมรรถนะ มีความสามารถในการ
นำหน วยงาน และม ีค ุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงาน  เพ่ือ
ประโยชนของสวนรวม  สามารถ
ขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
   

 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุม
บุคลากรในสำนักงาน  
จำนวน 84 คน จำนวน 1 
ครั้ง 
 
กิจกรรมท่ี 2 ประชุม
ผูบริหารโรงเรียน  
จำนวน 6 ครั้ง 168 คน 
ประกอบดวย 
ผูบริหารการศึกษา/   
ผูบริหารสถานศึกษา/ 
ผูอำนวยการกลุม/หนวย 
ศึกษานิเทศก /ผูเก่ียวของ   
  
กิจกรรมท่ี 3 ประชุม
ขาราชการคร/ูลูกจาง 
โรงเรียนในสังกัดทุกคน
(ผานระบบออนไลน) 
จำนวน 2 ครั้ง 
 

 
รวม 

 
 

   920 
 
 
 
 

162,960 
 

 
 
 
 
 
 

 
1,120 

 
 
 
 
 
 

165,000 

ผลผลิต (Output) 
  - รอยละ 95 ของ
กลุมเปาหมายเขารวมการ
ประชุม 
ผลลัพธ(Outcome) 
 - รอยละ 95 ของผูเขารวม
ประชุม มีความพึงพอใจตอการ
จัดประชุมและสามารถนำ
นโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ 
จุดเนนของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไปปฏิบัติ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
  
 
 
 
 
 

พ.ย. -ธ.ค.68 
 
 
 
 

พ.ย. 68 – 
ก.ย 69 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ย. 68 -
พ.ค. 69 

 
 

นางสุมาลี       
     บุญรัศมี 
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กลยุทธท่ี  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
โครงการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของสำนักงานในการบริหารจัดการ 

 

ท่ี วัตถุประสงค เปาหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

29   1. เพ่ือพัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกสของสำนักงานในการ
บริหารจดัการใหมีประสิทธิภาพและ                
มีความทันสมัย 
  2. เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการรบั-สง
หนังสือ ลดเวลาและคาใชจายในการ
เดินทาง 
  3. เพ่ือปรับปรุงคณุภาพของระบบเดิม 
 
 

เชิงผลผลิต (Output) 
  - ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส
ของสำนักงานในการบริหาร
จัดการเต็มรูปแบบในการใชงาน
และรองรับการใชงานของ
สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 
ประกอบดวย ระบบภารกิจของ 
ผอ.เขต ระบบรบั-สงหนังสือ
ราชการ ระบบทะเบียนหนังสือ
ราชการ ระบบไปรษณีย (บันทึก
เวียน) ระบบยานพาหนะ ระบบ
การลา ระบบการไปราชการ และ
ระบบการปฏิบัตริาชการ 
เชิงผลลัพธ (Outcome) 
  - ผูบริหารการศึกษา ผูบรหิาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และผูมีสวน
เก่ียวของ สามารถติดตอสื่อสารได
อยางสะดวกมากยิ่งข้ึน และมี
ความพึงพอใชในการใชประโยชน
ระบบบริการอิเล็กทรอนิกสของ
สำนักงานในการบริหารจดัการให
เกิดประโยชนสูงสุดขององคกร 

 

กิจกรรม 1  ประชุม
คณะทำงานพัฒนาระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกสของ
สำนักงานในการบริหาร
จัดการและตดิตั้งระบบ 
Smart Area 
 
กิจกรรม ๒ จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนา
ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส
ของสำนักงานในการ
บริหารจดัการ แกบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
 
กิจกรรม 3 จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการอบรมพัฒนา
ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส
ของสำนักงานในการ
บริหารจดัการ แก
สถานศึกษาในสังกัด 
ระบบ Online  
 

รวม 

 
2,000 

 
 
 
 
 

31,900 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 
 
 

 
 
 
 
 

37,500 

ผลผลิต (Output)   
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส 
ของสำนักงานในการบริหาร
จัดการ ในรูปแบบออนไลนท่ี
ทันสมัยสำหรับใชงานในการ
ติดตอสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  . 
ผลลัพธ (Outcome) 
  - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
สถานศึกษา  สามารถใชระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส ของ
สำนักงานในการบริหารจดัการ
ในรูปแบบออนไลน ไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว ผานทาง
ออนไลน และสามารถนำ
เครื่องมือไปใชในการบรหิารจดั
การศึกษา ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชนตอองคกร 
 

 
พ.ย. 68 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.68 
 

น.ส.วสาวี       
        จีระโร 
นางนิตยชาภัค    

เนาวศิลป 
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ตารางแสดงความสอดคลองเช่ือมโยงของโครงการกับนโยบายการพัฒนาการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ท่ี กลยุทธ/โครงการ  

สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธ (ขอท่ี) 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ของ สพฐ.  (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
 กลยุทธท่ี ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1 โครงการสืบสานศาสตรพระราชา
นอมนำพระบรมราโชบาย               
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
 

ขอท่ี 1 ดานความม่ันคง 
 

ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหง              
การเรียนรู 

ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ขอท่ี 3 พัฒนาการจัดการศึกษา            
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือความ
ม่ันคงและปลอดภัยในทุกมิติ 

 

2 โครงการโรงเรียนปลอดภัยทุกมิติ 
(Safe School Zone) 
 
 

ขอท่ี 1 ดานความม่ันคง ขอท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความ
ม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหง              
การเรียนรู 

ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ขอท่ี 3 พัฒนาการจัดการศึกษา              
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือความ
ม่ันคงและปลอดภัยในทุกมิติ 

 

3 โครงการลูกเสือ เนตรนารี                       
ยุวกาชาด และสภานักเรียน 

ขอท่ี 1 ดานความม่ันคง ขอท่ี 1 การจัดการศึกษา            
เพ่ือความม่ันคงของสังคมและ
ประเทศชาติ  
ขอท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหง                
การเรียนรู 

ขอท่ี 1 สงเสริมการจัดการศึกษา            
ใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ   
ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

ขอท่ี 3 พัฒนาการจัดการศึกษา          
ภายใตสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือความ
ม่ันคงและปลอดภัยในทุกมิติ 
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ท่ี กลยุทธ/โครงการ  

สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธ (ขอท่ี) 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ของ สพฐ.  (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 กลยุทธท่ี ๒    พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขนั 

4 โครงการสงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนระดับปฐมวัย 
  

ขอท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุก     
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ              
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

5  โครงการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
  

ขอท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุก   
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ              
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

6 โครงการแนะแนวสานฝน สราง
เสนทางสูอาชีพ 
  

ขอท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุก 
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ              
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูภาษาไทย 
  

ขอท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุก 
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ              
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

8 โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
ระดับประถมศึกษา 
 

ขอท่ี 2 ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน 
ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุก 
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ              
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

9 โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2         

ขอท่ี 2 ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน 
ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุก 
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ              
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 
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ท่ี กลยุทธ/โครงการ  

สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธ (ขอท่ี) 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ของ สพฐ.  (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 กลยุทธท่ี  ๓    พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

10 โครงการยกระดับคุณภาพ             
การเรียนการสอนกลุมสาระ              
การเรียนรูคณิตศาสตร 
  

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
 

ขอท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 

11 โครงการการพัฒนายกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 
    

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
 

ขอท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 

12 โครงการสงเสริมและพัฒนา             
การวัดและประเมินผลการศึกษา 
  

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  
 

ขอท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 
 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 

13 โครงการการขับเคล่ือนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
  

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง
วัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 

14  โครงการขับเคล่ือนการใช
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย  

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง
วัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 

15 โครงการสงเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการเรียนรู 
  

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  

ขอท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  
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 กลยุทธ/โครงการ  

สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธ (ขอท่ี) 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ของ สพฐ.  (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
16  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ

สรางความรูความเขาใจการ
จัดทำหลักฐานการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(ปพ.3) 

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  

ขอท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวง
วัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 

17 โครงการ พัฒนาและเชิดชูเกียรติ
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย  

ขอท่ี 3   การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชวงวัย และการสรางสังคมแหงการ
เรียนรู 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ             
ท่ีจำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน  

 

18  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 
  

ขอท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ขอท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค 
และความเทาเทียมทางการศึกษา 

ขอท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

ขอท่ี 1 สรางโอกาสและความ               
เทาเทียมทางการศึกษา 

 

 กลยุทธท่ี  ๔    เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง   

19 โครงการพานองกลับมาเรียน 
และปองกันการหลุดจากระบบ
การศึกษา 

ขอท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ขอท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา 

ขอท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย
เรียนทุกคน 

ขอท่ี 1 สรางโอกาสและความ               
เทาเทียมทางการศึกษา 

 

 20 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ในโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 

1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให

ยั่งยืน ป 2569    

ขอท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

ขอท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทาเทียมทาง
การศึกษา 

ขอท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย
เรียนทุกคน 
 

ขอท่ี 1 สรางโอกาสและความ               
เทาเทียมทางการศึกษา 

 

 กลยุทธท่ี 5   จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

21  โครงการสงเสริมการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต             
ท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

ขอท่ี 5 ดานการสรางการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

ขอท่ี 5  การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ขอท่ี 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ขอท่ี 4 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดล
อมอยางยั่งยืน 
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ท่ี กลยุทธ/โครงการ  

สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธ (ขอท่ี) 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ของ สพฐ.  (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

 22 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช
พ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือพัฒนา
การศึกษา ปงบประมาณ 2569  
      

ขอท่ี 3 ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

23 โครงการพัฒนาระบบ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การจัดการศึกษา  (ก.ต.ป.น.)  

ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

24 โครงการสรางความเขมแข็ง
ระบบประกันคุณภาพภายใน     
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  

ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

25 โครงการการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. 2569 และติดตามรายงาน
ผลการดำเนินงาน  
 

ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

 26 โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารและการเบิกจาย
งบประมาณแบบมุงผลสัมฤทธ์ิแก
บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
 

ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 
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ท่ี กลยุทธ/โครงการ  

สอดคลองกับนโยบาย/กลยุทธ (ขอท่ี) 

หมายเหตุ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ.2561-2580) 

แผนการศึกษาแหงชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ของ สพฐ.  (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
สงขลา (พ.ศ.2566 – 2570) 

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 
 กลยุทธท่ี ๖  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา (ตอ) 

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัด
จาง งบลงทุน และงบดำเนินงาน  
  

ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

28 โครงการประชุมผูบริหารและ
บุคลากรเพ่ือเสริมสรางความ
เขมแข็งระบบบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

29 โครงการพัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกสของสำนักงาน           
ในการบริหารจัดการ    

ขอท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ขอท่ี 6  การพัฒนาประสิทธิภาพของ
ระบบบริหารจัดการศึกษา  
 

ขอท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

ขอท่ี 2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะท่ี
จำเปนในโลกยุคใหม และยกระดับ
ขีดความสามารถในการแขงขัน 

 

 

               จากตาราง จะเห็นวาแผนปฏิบัติการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2  ไดจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับ              
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา (พ.ศ.2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา และสอดคลองกับกลยุทธ                   
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ท้ัง 6 กลยุทธ จำนวน  29 โครงการ  ดังนี้  กลยุทธท่ี ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  จำนวน 3 โครงการ                 
กลยุทธท่ี ๒  พัฒนาคุณภาพผูเรียนเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน จำนวน 6 โครงการ กลยุทธท่ี ๓  พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ               
ตามมาตรฐาน  จำนวน 8  โครงการ  กลยุทธท่ี  ๔  เพ่ิมโอกาส สรางความเสมอภาคทางการศึกษาอยางท่ัวถึง  จำนวน 3 โครงการ กลยุทธท่ี 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จำนวน 1 โครงการ และกลยุทธท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  จำนวน 8 โครงการ  
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สวนท่ี 4 
การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
เปนเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือสงมอบผลผลิต การใหบริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนการศึกษาชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในแตละปงบประมาณเพ่ือใชแผนปฏิบัติ
การประจำปเปนเครื่องมือบริหารจัดการ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จึงไดกำหนดกระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ และปจจัยความสำเร็จ ดังนี้ 
 

กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 
 

 1. กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัติ 
1.1 วิเคราะหเปรียบเทียบสภาพปจจุบัน และเปาหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.2 จัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือกำหนดกิจกรรมการดำเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

แผนการศึกษาชาติ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดสงขลา  ประเด็นกลยุทธ จุดเนน และเปาหมายการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ซ่ึงจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

1.3 ประชุมมอบนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการองคกรใหแก รองผูอำนวยการสำนักงาน              
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูอำนวยการกลุม/หนวย และบุคลากรรับทราบและเขาใจตรงกันในทุกประเด็น 

1.4 สื่อสารทิศทางการบริหารจัดการองคกรท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ประเด็นกลยุทธ จุดเนน 
ตัวชี้วัด เปาหมายการใหบริการของหนวยงาน ใหผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทุกระดับรับรูและเขาใจตรงกัน
อยางท่ัวถึง 

1.5  จัดโครงสราง กระบวนการทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบปฏิบัติงาน พรอมกำหนดบทบาท
ความรับผิดชอบอยางชัดเจน 

1.6  ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด โดยคำนึงถึงเปาหมาย ผลผลิต 
ตัวชี้วัดใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนดไวในแตละโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำป 

1.7  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำนโยบาย กลยุทธ จุดเนนสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม โดยไดจัดทำแบบรายงานและประเมินผลการดำเนินงานใหผูเก่ียวของใชในการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ รวมท้ังเพ่ือติดตามความกาวหนา รับทราบปญหา อุปสรรค การดำเนินงาน เพ่ือจะไดรวมกันแกไขปญหา
ท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหงานประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด โดยใหผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  - รายงานผลรายไตรมาส 
  - รายงานผลเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
 1.8 รวบรวม สรุป และประมวลผลการดำเนินงานของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรอบปงบประมาณ เผยแพร
ประชาสัมพันธใหผูมีสวนเก่ียวของทราบ  ตลอดจนเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 
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     2. การบริหารงบประมาณ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ไดรับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธจุดเนน และตัวชี้วัด กำหนดของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณได โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2569            
ได ต้ังกรอบวงเงินงบประมาณในการจัดทำแผนปฏิบั ติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนเงิน                    
4,800,000 บาท แบงงบประมาณออกเปน 2 สวน ประกอบดวย 
 2.1 งบบริหารจัดการสำนักงาน จัดสรรเปนงบประจำสำหรับเปนคาใชจายในการบริหารสำนักงาน   
เปนเงิน 3,240,000 บาท  
 2.2 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดสรรเพ่ือจัดทำโครงการท่ีสนองประเด็นกลยุทธท้ัง ๖ กลยุทธ              
จำนวน  29  โครงการ เปนเงิน 1,560,000 บาท   
 ท้ังนี้ การบริหารงบประมาณโดยคำนึงถึงความคุมคา คุมทุน ประหยัด และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
สอดคลองกับยุทธศาสตร ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัด ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ                      
ทุกระดับ โดยการดำเนินงานตองเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การคลัง 
 

เง่ือนไขความสำเร็จ 
   การนำนโยบายสูการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจะประสบความสำเร็จ               
ไดมีปจจัยท่ีจะนำไปสูความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ผูบริหารการศึกษาทุกระดับใหความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการทำงานแบบมีสวนรวมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค การปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค
และเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของสงเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตรในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อยางเปนระบบ 
 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอยางชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมและยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสงเสริม                 
ใหเกิดความตระหนักในความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา 
 5. การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือใหการนำประเด็นกลยุทธ จุดเนน สูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ประสบผลสำเร็จตามเปาหมายท่ีกำหนด  
 
0การบริหารความเส่ียง 

0สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือเปนการนำนโยบายสูการปฏิบัติใหเกิดผลการดำเนินงานท่ีสอดคลองกับนโยบาย 
ดานการศึกษา  โดยการดำเนินงานคำนึงถึงความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและเปนอุปสรรคตอการดำเนินงาน                
ใหประสบผลสำเร็จ บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด  โดยไดมีแนวทางเพ่ือรองรับการบริหารความเสี่ยงในองคกรไว
ดังตอไปนี้  

1. 1การสนับสนุนจากผูบริหารหนวยงาน และความเปนผูนำของผูบริหารในองคกร0  
2. 0จัดทำกรอบและนโยบายการท่ีมีความชัดเจน มีแนวทางเดียวกันและมีจุดหมายรวมกันในการ

ดำเนินงานเพ่ือนำสูการปฏิบัต ิ
3. 0มีกระบวนการดำเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ0และการมีสวนรวมของ0บุคลากรท่ีเก่ียวของ 
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4. 0วางแผน พัฒนา ปรับปรุงแผนและดำเนินการใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
5. 0มีขอมูลสารสนเทศ และเผยแพรประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
6. การนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน 
7. มีการติดตามการใชงบประมาณตามแผนงานและโครงการในแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือเปน

การใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา ตรงกับเปาหมาย ประเด็นกลยุทธ ตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยรายงานผานระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ EMENSCR 

8. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เตรียมความพรอมในดานการจัด             
การเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมท้ังรูปแบบ DLTV, DLIT  และสื่อการสอนดวยวิธีการตาง ๆ โดยจัดเตรียม
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ และพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความพรอมรองรับการจัดการเรียนการสอน              
ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
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ภาคผนวก 

 

 



   
 

1. ช่ือโครงการ  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และติดตามรายงานผลการดำเนินงาน 
1.1 กลยุทธ สพป.สงขลา เขต 2 ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด ท่ี 8 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และรอยละของสถานศึกษามีระบบ    
               และกลไกบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล  
จุดเนน สพป.สงขลา เขต 2 (10 อ. เรียนดี มีความสุข) อ.7 องคกรแหงความรวมมือ   

1.2 หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 (กลุมนโยบายและแผน)   
1.3 ช่ือ-สกุล ผูรับผิดชอบ วาท่ี ร.ต.อนุชาติ จูวัตร นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย และนางพัชรินทร  ไชยบุตร 

หมายเลขโทรศัพท 081-9631934 
      E-mail address  Juwata999@gmail.com     โทรสาร   074-258706 

2. ลักษณะโครงการ 

         โครงการท่ีใชงบประมาณ        โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

3. วิธีการดำเนินงาน 

        ดำเนินการเอง                    จัดจาง 

4. สถานะโครงการ 

           อยูระหวางดำเนินการ         ยังไมเริ่มดำเนินการ          ดำเนินการเสร็จแลว 
 

 
 

แผนระดับที่ 1 
1.1  ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติ (Z)    

1.ยุทธศาสตรชาติ (Z)    6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2. เปาหมายท่ี (Z)    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
3. การบรรลุตามเปาหมาย 
   ของยุทธศาสตรชาติ 
   (อธิบายความสอดคลองของ  
   โครงการกับยุทธศาสตรชาติ 
   ท่ีทานเลือก) 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความตระหนักและให
ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำป 
การกำกับ ติดตามและรายงานผล เพื่อมุงสู ความเปนองคกรชั้นนำของภาครัฐ                   
ที่บริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี หลักธรร
มาภิบาล มุงสูเปาหมายเกิดประโยชนสุขของผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ เกิด
ความคุมคา กอนดำเนินการใดๆ จะตองมีการทำแผนปฏิบัติการลวงหนา กำหนด
รายละเอียด ขั้นตอน เปาหมายภารกิจ ระยะเวลา ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
และติดตามผลการดำเนินงาน เปนการสรางวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว โปรงใสไปตามเปาหมายของยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐไดอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้ บนพื้นฐานหลักการหนวยงาน
ของรัฐดำเนินการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื ่อการบรรลุเปาหมาย
ยุทธศาสตรชาติ บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ สามารถจัดทำ
โครงการตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ ไดอยางมีคุณภาพ                

 - ตัวอยางโครงการ - 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

สวนที่ 2 ความเช่ือมโยงกับแผนระดับตางๆ 

 



๑๘๕ 
 

แผนระดับที่ 2 
2.1 ความสอดคลองของโครงการกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y)  

1. แผนแมบทภายใต 
ยุทธศาสตร (Y2) 

20. การบริการประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
 

๒. เปาหมายแผนแมบท  
   ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   (Y2) 

บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 
 

3. การบรรลุตามเปาหมาย 
    ของแผนแมบทภายใต   
    ยุทธศาสตรชาติ (Y2) 
    (อธิบายความ   
     สอดคลอง  
     ของโครงการกับ     
     เปาหมายของแผน 
     แมบทภายใต 
     ยุทธศาสตร)  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความตระหนักและให
ความสำคัญในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณพ.ศ.2567 ตลอดจนการการกำกับ ติดตามและรายงานผล    
เพ่ือมุงสูความเปนองคกรชั้นนำของภาครัฐ ท่ีบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล มุ งสู เปาหมายเกิดประโยชนสุขของการ
ใหบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพของ
ผูใชบริการเกิดความคุมคา กอนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ไดมีการวิเคราะห
กลุมเปาหมายผูมีสวนไดสวนเสียซ่ึงเปนลูกคาหรือผูรับบริการ และวิเคราะหเปาหมาย
แผนแมบทยอยเพ่ือกำหนดเปาหมายใหเปนไปตามความตองการของยุทธศาสตรชาติ 
วิเคราะหความตองการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย (Value Chain) จาก FVCT 
2567-2570 ปจจัย องคประกอบ ตลอดจนสภาพปญหาความตองการเชิงพื้นท่ี 
กำหนดใหทุกโครงการในแผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดำเนินการ
ตามหวงโซคุณคาประเทศไทย ตอบเปาหมายแผนแมบทยอยภายใตยุทธศาสตรชาติ  
นั ้นก็คือ “หนวยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายยุทธศาสตรชาติ”                
(V3-200203v01f01)  และปจจัยความยืดหยุน สอดคลองกับสถานการณแผน 
(v3-200201v01f03)  โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง แนะนำ ใหความรู ให
บุคลากรในสังกัดไดรวมกันวิเคราะหเพ่ือสราง “ความตระหนักรูและความเขาใจ ของ
หนวยงานของรัฐตอหวงโซคุณคาของประเทศไทย” มีการวางแผนปฏิบัติการลวงหนา 
กำหนดรายละเอียด ขั ้นตอน เปาหมายภารกิจ ระยะเวลา ผลสัมฤทธิ ์ ตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ และติดตามผลการดำเนินงาน เปนไปตามเปาหมายของแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรระดับประเด็น “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ี
ยอมรับของผูใชบริการ” ไดอยางมีคุณภาพ    ท้ังนี้ บนพ้ืนฐานหลักการหนวยงานของ
รัฐดำเนินการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติ บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์  สามารถจัดทำโครงการ
ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ ไดอยางมีคุณภาพ                

4.แผนยอยของแผนแมบท 
  ภายใตยุทธศาสตรชาติ  
   (Y1) 

20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

5.เปาหมายแผนยอย 
   ของแผนแมบทภายใต 
   ยุทธศาสตรชาติ  
   (Y1) 

200203 หนวยงานของรัฐดำเนินการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพ่ือการ
บรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
 



๑๘๖ 
 

สรุปความสอดคลองของโครงการกับองคประกอบและปจจัยของหวงโซคุณคา (value Chain) 

 

2.2  ความสอดคลองของโครงการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 

 

2.3 ความสอดคลองของโครงการกับแผนความม่ันคงแหงชาติ 

5. การบรรลุตามเปาหมาย 
    แผนยอยของแผน 
    แมบทภายใต 
   ยุทธศาสตรชาติ  
   ระดับประเด็น (Y1) 
   (อธิบายความสอดคลอง  
   ของโครงการกับแผน  
    ยอยของแผนแมบท  
    ภายใตยุทธศาสตรระดับ   
    ประเด็น) 
 

   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความตระหนักและ      
ใหความสำคัญในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปงบประมาณพ.ศ.2567 ตลอดจนการการกำกับ ติดตามและรายงานผล 
เพื่อมุงสูความเปนองคกรชั้นนำของภาครัฐ ที่บริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล กอนดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ ไดมีการวิเคราะหวิเคราะหเปาหมายแผนแมบทยอยเพื่อกำหนด
เปาหมายใหเปนไปตามความตองการของยุทธศาสตรชาติ วิเคราะหความตองการ
ตามหวงโซคุณคาของประเทศไทย (Value Chain) จาก FVCT 2567-2570 
ปจจัย องคประกอบ กลุมเปาหมายผูมีสวนไดสวนเสียซึ่งเปนลูกคาหรือผูรับบริการ 
และ ตลอดจนสภาพปญหาความตองการเชิงพื ้นที ่ กำหนดใหทุกโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีวัตถุประสงคโครงการที่ตอบ
เปาหมายแผนแมบทยอยภาคใตยุทธศาสตรชาติ นั้นก็คือ “หนวยงานของรัฐดำเนิน
โครงการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ” 
โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง แนะนำ ใหความรู ใหบุคลากรในสังกัดได
รวมกันวิเคราะหเพื่อสรางความตระหนักรูตามปจจัย “ความตระหนักรูและความ
เขาใจ ของหนวยงานของรัฐตอหวงโซคุณคาของประเทศไทย” มีการวางแผน
ปฏิบัติการลวงหนา กำหนดรายละเอียด ขั ้นตอน เปาหมายภารกิจ ระยะเวลา 
ผลสัมฤทธิ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และติดตามผลการดำเนินงาน เปนไปตามเปาหมาย
ของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรระดับประเด็น “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและ
มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ” ไดอยางมีคุณภาพ สามารถบริหารจัดการ
ดานการเงินการคลังไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี บนพื้นฐานหลักการหนวยงานของ
รัฐดำเนินการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตร
ชาติ บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์  สามารถจัดทำโครงการ
ตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ ไดอยางมีคุณภาพ ท้ังน้ี บนพื้นฐาน
หลักการหนวยงานของรัฐดำเนินการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ งเนนผลสัมฤทธ์ิ  
สามารถจัดทำโครงการตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ  

1. องคประกอบ V01 การวิเคราะห 
2. ปจจัย v01F01 ความตระหนักรูและความเขาใจของหนวยงานของรัฐตอหวงโซคุณคา

ของประเทศไทย 

1. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
2. เปาหมายระดับหมุดหมาย 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คลองตัว 
3.เปาหมายหลักของแผน  5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

ความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 

- - 
- - 



๑๘๗ 
 

แผนระดับที่ 3 และแผนอ่ืนๆ 
3.1 ความสอดคลองของโครงการกับการขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนดานการศึกษา (SDG4) 

 

3.2  ความสอดคลองของโครงการกับแผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 

 

3.3 ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2567 

 

3.4  ความสอดคลองของโครงการกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ของ สพฐ. 

 

3.5  ความสอดคลองของโครงการกับแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566-2570 จังหวัดสงขลา 

 

3.6 ความสอดคลองของโครงการกับนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ.2568-2569 

 

- - 
- - 

1.ยุทธศาสตรท่ี   6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
2.เปาหมายท่ี   6.1 โครงสราง บทบาท และระบบบริหารจัดการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได 

1.นโยบายท่ี  2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.ขอท่ี  1. เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจายเพ่ือลดความเลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

3.ขอยอยท่ี 1.7 จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู 
โดยไมมีคาใชจายเพ่ือลดความเลื่อมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติมา
ผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลนฯ 

1.กลยุทธท่ี   4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
2.ตัวช้ีวัดท่ี  3 รอยละของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีผานเกณฑมาตรฐานสำนักงาน       

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาระดับดีข้ึนไป 
5 รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       
มีการใชจายงบประมาณไดตามมาตรการการเบิกจายเงินงบประมาณของรัฐ 

1.ยุทธศาสตรท่ี   6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
2.กลยุทธท่ี  1 สงเสริมและพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล               

ใหมีประสิทธิภาพเชื่อมโยงทุกระดับทุกพ้ืนท่ี 
3.ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละของหนวยงานท่ีมีระบบกลไกบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล 

1.นโยบาย
ท่ัวไป  

ขอท่ี 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 

ขอยอยท่ี 3.2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning)  
ใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

2.นโยบาย
เรงดวน 
(Quick Win) 

ดาน  12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

ขอท่ี   12.1 การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทลั 
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1.  หลักการและเหตุผล 
                 เนื่องดวยมาตรา 16 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 ไดบัญญัติใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการโดยจัดทำเปนแผน 5 ป             
รวมถึงแผนปฏิบัติการรายป และจะตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยท่ีพระราชบัญญัติการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2560 กำหนดใหมีแผน 3 ระดับ และหนวยงานของรัฐจะตองจัดทำโครงการ/การ
ดำเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ สามารถสนับสนุนขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ ที่เชื่อมโยงตามหลักการเชื่อมความสัมพันธเชิงเหตุผล (Causal Relationship) แบบ XYZ อยาง
เปนรูปธรรม นอกจากนี้ เปาหมายที่ 4 ในการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDG4) มุงเนนใหทุกประเทศ     

มีการสรางการศึกษาท่ีเทาเทียมสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน 
                สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีพันธกิจในการบริหารจัดการศึกษา       
เพ่ือพัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสอดคลองและเปนไปตามยุทธศาสตรชาติ นโยบาย แผนระดับ
ตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนความตองการของผูมีสวนเกี่ยวของในพื้นท่ี  ซึ่งไดมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเปนแผนระยะ 5 ป ไวเรียบรอยแลว  โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2569        
จึงกำหนดทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐานป พ.ศ.2566-2570 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายดาน
การศึกษาของรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของที่มีการเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น เพื่อใหมีแผนใชเปนเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนงานตามพันธกิจ จึงไดจัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและติดตามรายงานผลในครั้งนี้   
                การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและติดตามรายงานผลนี้ จะทำใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดทำโครงการตามหวงโซคุณคา
ของประเทศไทยในการดำเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ สงผลใหการบริการของรัฐมีประสิทธิภาพ  
มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ มีการดำเนินงานและใชงบประมาณอยางคุมคา มุงสูความเปนองคกรชั้นนำของภาครัฐ     
ที่บริหารจัดการศึกษาตามหลักเกณฑวิธีการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล และสามารถบรรลุ
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติและนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของไดเปนอยางดี ท้ังนี้ บนพ้ืนฐานหลักการหนวยงานของ
รัฐดำเนินการตามหวงโซคุณคาของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ บุคลากรมีวัฒนธรรมการ
ทำงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์  สามารถจัดทำโครงการตอบสนองยุทธศาสตรชาติ และแผนระดับตางๆ 

2.  วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566- 2570 ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
     2.2 เพื ่อจ ัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
     2.3 เพื ่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและผู  เก ี ่ยวของใหม ีความรู
ความสามารถในการรายงานผล ตามระบบการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (E-MES) และระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MERSCR) 
     2.4 เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการตรวจราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 
 
 

สวนที่ 3 รายละเอียดของโครงการ 
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3.  เปาหมาย 
3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 จำนวน      
1 วัน  ผูเขารวมประชุม จำนวน 40 คน มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2569) จำนวน 20 เลม 

3.1.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 2 วัน  
มีผูเขารวมประชุม จำนวน 41  คน มีแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 30 เลม 

3.1.3 จัดประชุมสรางความรูความเขาใจในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตาม 
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 วัน บุคลากรทางการศึกษา        
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จำนวน 30 คน มีความรูความเขาใจในการรายงานผล
การดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
(e-MES) 

3.1.4 จัดประชุมสรางความรูความเขาใจในการรายงานผลการดำเนินงานระบบติดตามและประเมินผล 
แหงชาติ จำนวน 1 วัน บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จำนวน 
30 คน มีความรูความเขาใจในการรายงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MERSCR) 

3.1.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน  
1 วัน บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และผูเกี่ยวของ จำนวน 
30 คน รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 30 เลม 
        

3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566–2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) ไดรับการ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาการศึกษา                 
ในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีคุณภาพ ครอบคลุม สอดคลองกับหลัก 
SMART และเชื ่อมโยงความสัมพันธเชิงเหตุผล (XYZ Model) สนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายสำคัญทางการศึกษา            
           3.2.3  บุคลากรท่ีรับผิดชอบ สามารถรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (E-MES) ไดอยางถูกตองครบถวน เปนไปตามระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
          3.2.4  บุคลากรท่ีรับผิดชอบ สามารถรายงานผลการดำเนินงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
(e-MERSCR) มีไดอยางถูกตอง ครบถวน เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3.2.5 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 / รายงานการตรวจราชการ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2569 มี มีคุณภาพ ครบถวน ถูกตอง และสะทอนผลการดำเนินงานตามกลยุทธ ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สามารถนำขอมูลไปใชวิเคราะหและวางแผนเชิงนโยบายเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4.  ผลท่ีคาดวาจะเกิด 

 4.1 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566–2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) มีความสมบูรณ 
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ และนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีมีคุณภาพตามหลัก SMART มีโครงการท่ีเชื่อมโยง
ความสัมพันธเชิงเหตุผล (XYZ Model) และสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานใหบรรลุตามยุทธศาสตรชาติและ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไดอยางเปนรูปธรรม 

4.3 บุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความรู ความเขาใจ 
และทักษะในการจัดทำแผน การติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และเปนไป
ตามระบบการรายงานผลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES) และระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ (e-MERSCR) 

4.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีรายงานผลการดำเนินงานและรายงาน         
การตรวจราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีความถูกตอง ครบถวน ตรงตามระยะเวลา สามารถ
สะทอนผลการดำเนินงานเชิงกลยุทธ และนำขอมูลที่ไดไปใชวิเคราะห วางแผน และปรับปรุงการดำเนินงาน                  
ในปถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.5 เกิดการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
ใหมีความเปนระบบ มีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี สงผลใหการดำเนินงานทางการศึกษามีคุณภาพและยั่งยืน 

5.  ตัวช้ีวัด 
  5.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ (Output)  

5.1.1 จำนวนผูท่ีเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566–
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2569) และจำนวนเลมของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ ท่ีจัดทำสำเร็จ  

5.1.2 จำนวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 
และจำนวนเลมของแผนปฏิบัติการท่ีจัดทำแลวเสร็จ  

5.1.3 รอยละของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ีมีความรู ความเขาใจในการรายงานผลการดำเนินงานตาม 
16แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES) 

5.1.4 รอยละของผูรับผิดชอบโครงการท่ีตองรายงานขอมูล ท่ีมีความรู ความเขาใจในการรายงานผล 
การดำเนินงานตามระบบ ติดตามและประเมินผลแหงชาติ (e-MERSCR) 

5.1.5 จำนวนรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ท่ีจัดทำแลวเสร็จ  
  

5.2    ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ (Outcome) 
5.2.1 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566–2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2569) มีความ 

ครบถวน ถูกตอง สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ และนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทันตอสถานการณและนโยบายท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

5.2.2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 มีคุณภาพตามหลัก SMART และเชื่อมโยง 
ความสัมพันธเชิงเหตุผล (XYZ) อยางชัดเจน  

5.2.3 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดสามารถรายงานผลการดำเนินงานตามระบบ e-MES ไดอยางถูกตอง  
ครบถวน และภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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5.2.4 ผูรับผิดชอบโครงการสามารถรายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล 
แหงชาติ (e-MERSCR) ไดอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

5.2.5 รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 และรายงานการตรวจราชการ              
มีความถูกตอง ครบถวน สะทอนผลการดำเนินงานตามกลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

6. กลุมปาหมาย/ผูท่ีไดรับประโยชน   
            6.1 ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. คณะกรรมการ อกคศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
            6.2 นักเรียน ผูปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
            6.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา สำนักงานศึกษาธิการภาค 5  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และประชาชนผูสนใจท่ัวไป 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  
       7.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566-2570 ณ สำนักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
7.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ลองแกงชมดาว                 

รีสอรต อำเภอปาพะยอม  จังพัทลุง 
7.3 ประชุมสรางความรูความเขาใจในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES) ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

7.4  ประชุมสรางความรูความเขาใจในการรายงานผลการดำเนินงานระบบติดตามและประเมินผล 
แหงชาติ (e-MERSCR) ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
 7.5 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 
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8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 
กิจกรรม/ข้ันตอน 

ระยะเวลา 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

สค.
69 

กย.
69 

1. ประชุมเตรียมการทบทวน
และปรับปรงุแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566- 2570 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ
รายงานผล  

 
√ 

  

         

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
และปรับปรงุแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.
2566- 2570 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 

 
√ 

  

         

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 

√ √ √ 
   

 
  

       

4. ประชุมสรางความรูความเขาใจ
ในการรายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดความสำเร็จตาม
แผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (e-MES) 

 
 
 

 
 
 

 
 
√ 

   
 
  

       

5.ประชุมสรางความรูความ
เขาใจในการรายงานผลการ
ดำเนินงานระบบติดตามและ
ประเมินผลแหงชาติ  
(e-MERSCR) 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
√ 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

6. ประชุมสรางความรูความ
เขาใจในการรายงานผลการตรวจ
ราชการ/จัดทำรายงานการตรวจ
ราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
√ 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

7. ประชุมสรางความรูความ
เขาใจในการรายงานผลการ
ดำเนินงาน / จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน 

 
 
 

 
 
 

 
 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

  
 
 

 
√ 
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9. งบประมาณ 
     9.1 วงเงินงบประมาณท้ังหมด  120,000  บาท 

แหลงเงิน* 

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดของหนวยงาน 
เงินกู 

อ่ืนๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

              √  - - -  
 

9.2 กิจกรรมและการใชจายงบประมาณ 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
คาใชจายจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. ประชุมเตรียมการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2566- 2570                  
และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ                
การรายงานผล  

- - - - 1 ต.ค. 68 นายอนุชาติ/     
น.ส.อัญชิษฐา 

รวมกิจกรรมท่ี 1 - - - - ไมใชงบประมาณ 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กำหนดแนวทางจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  2.1 คาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
(1วัน*1มื้อ*40คน*35บาท)    
  2.2 คาถายเอกสาร 
  2.3  คาวัสดุ 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,400 
1,000 

 
 
 
 
 
- 
- 

1,000 

 
 
 
 
 

1,400 
1,000  
1,000 

14 ตค.68  

 
 
 
 
 
 

นายอนุชาติ/     
น.ส.อัญชิษฐา  

รวมกิจกรรมท่ี 2 - 2,400 1,000 3,400   

  3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
โครงการและจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   
   3.1 คณะกรรมการดำเนินงาน
เตรียมการ  
  1) คาชดเชยนำ้มัน(1 คัน*1,088.-) 
  2) คาอาหารเย็น (1มื้อ*300.-*5คน) 
  3) คาท่ีพัก 1 คืน (3 หอง*1,200) 
 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,088 
1,500 
3,600 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

1,088 
1,500 
3,600 

22 -29
ตค.68  
  

 นายอนุชาติ/     
น.ส.อัญชิษฐา 
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กิจกรรม/ข้ันตอน 
คาใชจายจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

   3.2  อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ (จำนวน 2 วัน) 
   1) คาพาหนะเดินทาง 
(17 คน*140บาท* 2 เท่ียว) 
   2) คาพาหนะเดินทาง 
(องคคณะบุคคล 2 คน* 2 เท่ียว) 
   3) คาน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู สนง.                
(2 คัน*1,000บาท) 
   4) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
(2วัน*4ม้ือ*41 คน*50บาท)  
   5) คาอาหารกลางวัน               
(2ม้ือ*280บาท*41คน) 
   6) คาอาหารเย็น 
 (1ม้ือ*300บาท*41คน) 
  7) คาหองประชุม (2 วัน) 
  8) คาท่ีพัก 1 คืน (41 คน*600) 
   9) คาวัสดุสำนักงาน 
   10) คาถายเอกสาร   

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

4,760 
 

2,000 
 

2,000 
 

8,200 
 

22,960 
 

12,300 
5,000 

24,600 
- 

3,692 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 

5,000 
- 

 
 
 

4,760 
 

2,000 
 

2,000 
 

8,200 
 

22,960 
 

12,300 
 5,000 
24,600 
 5,000 
3,692 

1  - 30 
ต.ค.68 

 นายอนุชาติ/     
น.ส.อัญชิษฐา 

  

   11) คาจางทำเอกสารฉบับราง
แผนปฏิบัติการประจำปฯ เพ่ือ
ประกอบการประชุม อ.กศจ และ กศจ.
สงขลา (40 เลม *120 บาท) 
  12) คาจางทำเลมแผนพัฒนาฯ  
(2๐ เลม*๑20บาท) 
  13) คาจางทำเอกสาร 

แผนปฏิบัติการฯ (3๐เลม*๑20บาท) 

 
 
 
- 
 
- 
 

- 

 
 
 

4,800 
 

2,400 
 

3,600 

 
 
 
- 
 
- 
 

- 

 
 
 

4,800 
 

2,400 
 

3,600 

พ.ย. - ธ.ค.
68 

 

 

 

 

 

รวมกิจกรรมท่ี 3 - 102,500 5,000 107,500   

4. ประชุมสรางความรูความเขาใจใน
การรายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัด
ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐาน (e-MES) จำนวน 2 ครั้ง 
 1) รอบ 6 เดือน (จำนวน 35 คน)  
 2) รอบ 12 เดือน (จำนวน 35 คน)  
 - คาเอกสารการประชุม 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

2,000 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 

2,000 

เม.ย. - 
ก.ย.69 

นายอนุชาติ  
/นางพัชรินทร 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 4 - 2,000 - 2,000   
 

 



๑๙๕ 
 

กิจกรรม/ข้ันตอน 
คาใชจายจำแนกตามหมวดรายจาย 

รวม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

5. ประชุมสรางความรูความเขาใจใน
การรายงานผลการดำเนินงานระบบ
ติดตามและประเมินผลแหงชาติ 
 (e-MERSCR) 
-  คาเอกสารการประชุม 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,500 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

1,500 

ม.ค.69 นายอนุชาติ  
/นางพัชรินทร 
 
 
 

รวมกิจกรรมท่ี 5 - 1,500 - 1,500   

6. ประชุมสรางความรูความเขาใจใน
การรายงานผลการตรวจราชการ/
จัดทำรายงานการตรวจราชการ 
 - คาจัดทำเอกสารรายงานการตรวจ
ราชการ (2 ครั้ง*ๆละ 10 เลม* 50 บาท) 

 
 
 
- 
 

 
 
 

1,000 

 
 
 
- 
 

 
 
 

1,000 
 

กพ.69 
มิย.69 

นายอนุชาติ  
/น.ส.เพ็ญนภา 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 6 - 1,000 - 1,000   

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการและจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 7.1 คาเอกสารการประชุม 
 7.2 คาจัดทำเอกสารรายงานผลฯ 
(30เลม*120บาท) 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,000 
 

3,600 

 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

1,000 
 

3,600 

กย.69 นายอนุชาติ  
/นางพัชรินทร 
 

รวมกิจกรรมท่ี 7 - 4,600 - 4,600   

รวมทั้งสิ้น - 114,000 6,000 120,000   

หมายเหตุ  ขอถัวจายทุกรายการ/ทุกกิจกรรม 
   

      9.3  แผนการใชจายงบประมาณจำแนกรายไตรมาส 
 

ป พ.ศ. 
ระยะเวลา 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

สค.
69 

กย. 
69 

จำนวนเงิน(บาท) จำนวนเงิน(บาท) จำนวนเงิน(บาท) จำนวนเงิน(บาท) 
พ.ศ.2568  110,900    

พ.ศ.2569   - 9,100    

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 
10. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 
10.1 ผลผลิต (Output) 

1. จำนวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566–2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ.2569) (40 คน) และจำนวนเลม
ของแผนพัฒนาฯ ท่ีจัดทำแลวเสร็จ (20 เลม)  

 
2. จำนวนผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ 

16แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569                
(41 คน) และจำนวนเลมของแผนปฏิบัติการท่ีจัดทำแลว
เสร็จ (30 เลม)   
 

3. รอยละ 90 ของผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ท่ีมีความรู  
ความเขาใจในการรายงานผลการดำเนินงานตาม16

แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (e-MES) 

4. รอยละ 90 ของผูรับผิดชอบโครงการท่ีตอง 
รายงานขอมูล ท่ีมีความรู ความเขาใจในการรายงานผล 
การดำเนินงานตามระบบ ติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (e-MENSCR) 

5. จำนวนรายงานผลการดำเนินงานประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ท่ีจัดทำแลวเสร็จตาม
กำหนดเวลา (30 เลม)  
 

 
 -ตรวจสอบรายชือ่
ผูเขารวมประชุม 
-ตรวจสอบเอกสารแผนฯท่ี
จัดทำแลวเสร็จ 

  -ตรวจสอบรายชือ่
ผูเขารวมประชุม 
-ตรวจสอบเอกสาร
แผนปฏิบัติการฯ ท่ีจัดทำ
แลวเสร็จ 
-ประเมินความรูหลังการ
ประชุมฯ 
-ตรวจสอบความถูกตอง
ของรายงานในระบบ          
 
-ประเมินความรูหลังการ
ประชุมฯ 
-ตรวจสอบความถูกตอง
ของรายงานในระบบ 
-ตรวจสอบรายงานฉบับ
สมบูรณ 
 

 
-บัญชีลงเวลา 
-แผนพัฒนาการศึกษา               
ข้ันพ้ืนฐานฯ 
 

-บัญชีลงเวลา 
-แผนปฏิบัติการประจำปฯ 
 
    
 
-แบบประเมินผลความ
เขาใจ  
-การรายงานขอมูลระบบ 
e-MES 

-แบบประเมินผลความ
เขาใจ  
-การรายงานขอมูลระบบ  
e-MENSCR 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 
10.2 ผลลัพธ(Outcome) 
   1. แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2566–
2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ.2569) ไดรับการปรับปรุง                
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ                 
ทันตอสถานการณ 

   ๒. แผนปฏบิัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569               
มีความ ครอบคลุม และสอดคลองกับหลัก SMART และ
หลักเชื่อมโยงความสัมพันธเชิงเหตุผล (XYZ Model)  
 

    

 
ตรวจสอบความสอดคลอง
ครบถวน สมบูรณ ทันตอ
สถานการณ 
 
 
 
ตรวจสอบคุณภาพของ
แผนฯ/โครงการ /ประเมิน
ตามเกณฑ SMART และ
ความสัมพันธเชิงเหตุผล 

 

 
แบบตรวจสอบความ
สอดคลองของแผน 
(Checklist) 
 
 
 
แบบประเมินคุณภาพแผน
ตามหลัก SMART /              
แบบตรวจสอบการ
เชื่อมโยงเชิงเหตุผล   

 



๑๙๗ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือ 

๓. บุคลากรผูรับผิดชอบ สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานตามระบบ e-MES ไดอยางถูกตอง ครบถวน 
และตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

   4. บุคลากรผูรับผิดชอบ สามารถรายงานผลการ
ดำเนินงานระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ               
(e-MERSCR) ไดอยางถูกตอง ครบถวน และตรงตามเวลา
ท่ีกำหนด  

   5.รายงานผลการดำเนินงานประจำปงบประมาณ         
พ.ศ.2569 และรายงานการตรวจราชการ มีความ
ครบถวน ถูกตอง และใชประโยชนเชิงนโยบายไดจริง 
 

ตรวจสอบขอมูลรายงาน
ในระบบ e-MES  
 
ตรวจสอบขอมูลรายงาน
ในระบบ e-MERSCR 
 
 

ตรวจสอบเอกสารรายงาน 
/ ประเมินการนำผล
รายงานไปใชประโยชน 
 

รายงานผลในระบบ                   
e-MES 
 
รายงานผลในระบบ  
(e-MERSCR)  
 
 
แบบตรวจสอบคุณภาพ
รายงาน / แบบประเมิน
การใชประโยชนเชิง
นโยบาย 

 
 
 
 
 ลงชื่อ  .................................................ผูเสนอโครงการ      ลงชื่อ.................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย)                              (นางสาวชฎาพร  เสนเผือก) 
    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ                             รอง สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
 
 
 
 

 
   ลงชื่อ วาท่ี ร.ต.......................................ผูตรวจสอบโครงการ   ลงชื่อ................................................. ผูอนุมัติโครงการ 
                      (อนุชาติ  จวูัตร)                                           (..................................................) 
           ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน                                    ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 

 



“เรียนดี  มีคุณธรรม” 

 

 

 

 

 

   ประกาศ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 ---------------------------------------------- 

 ดวย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒  ไดดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569)  และจัดทำแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ไปแลวนั้น  ในการนี้ ไดกำหนดจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  ในระหวางวันท่ี 23 – 24  ตุลาคม  2568  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย
ดานการศึกษาท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป และใชเปนกรอบแนวทางดำเนินงานขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาให
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนการศึกษา
ภาคใตฝงอาวไทย แผนพัฒนาจังหวัดสงขลา และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสงขลา  ตลอดจนเพ่ือดำเนินการให
เปนไปตามเปาหมายภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ อีกท้ังเพ่ือเปนการนำแผน
สูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป  
 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงไดแตงตั้ง
คณะกรรมการ  ประกอบดวย 

 ๑.  คณะกรรมการฝายอำนวยการ มีหนาท่ีใหคำปรึกษา แนะนำ สงเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน 
ตลอดจนแกปญหา อุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค                        
ของโครงการ  ประกอบดวย 

๑.๑  ผอ.สพป.สงขลา เขต ๒                ประธานกรรมการ 
1.2  นางสาวชฎาพร  เสนเผอืก  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2     รองประธานกรรมการ     
๑.3  นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2        กรรมการ  
1.3  นางสาวศุจิรัตน  ไชยบูรณ   รอง  ผอ.สพป.สงขลา เขต ๒                      กรรมการ 
๑.5  ผูอำนวยการทุกกลุม/หนวย               กรรมการ 
๑.6  วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร    ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน             กรรมการ/เลขานุการ 
๑.7  นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  

๒.  คณะกรรมการฝายดำเนินงาน มีหนาท่ีวางแผน วิเคราะห สังเคราะหขอมูล นโยบายท่ีเก่ียวของ 
ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือใหการดำเนินงานโครงการเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุเปาหมาย  
ประกอบดวย 

2.๑  ผอ.สพป.สงขลา เขต ๒               ประธานกรรมการ 
2.2  นางสาวชฎาพร  เสนเผอืก  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2     รองประธานกรรมการ     
2.3  นายสุทธิรักษ  โรจนหัสดิน  รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2         กรรมการ 
2.4  นางสาวศุจิรัตน  ไชยบูรณ   รอง  ผอ.สพป.สงขลา เขต ๒                      กรรมการ 

   /2.5 นายสมพงษ...    
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2.5  นายสมพงษ  สุวรรณชาตรี ขาราชการบำนาญ     กรรมการ 
   (ตัวแทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดสงขลา)  
2.6 นายอารี  ดิเรกกิจ   ขาราชการบำนาญ   กรรมการ 
  (ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2)    
2.7 นายโสภณ  ชูชวย   ขาราชการบำนาญ   กรรมการ 
  (ตัวแทน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2)  

2.8 นายไพจิตต  จิตโสภณ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนาควนลัง (ตวัแทนประธานเครือขายอำเภอ/ 

  ตัวแทน อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2/) กรรมการ 
2.9 นางพิมพพันธ  เฮงประดิษฐ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศฯ (ตัวแทน อ.ก.ค.ศ./ตัวแทน   

  ก.ต.ป.น.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2) กรรมการ 

 ๒.10 นางบุปผา  ไชยเวทย  ครูโรงเรียนบานมวงคอม   กรรมการ 
  (ตัวแทน คร/ูอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2) 

2.11 นายบุญยืน  ภูมิวณิชกิจ ขาราชการบำนาญ  
 (ตัวแทนคณะกรรมการ กต.ปน.)     กรรมการ  
2.12 นางสาวอรณิชชา ไชยพูล  ผูอำนวยการโรงเรียนบานควนเนียง     
 (ตัวแทนคณะกรรมการ กต.ปน./ประธานเครือขายอำเภอ) กรรมการ 

๒.13 นายอาจินต  สุขศรีสังข ผูอำนวยการโรงเรียนบานโคกเมา    

  (ตัวแทนประธานเครอืขายอำเภอ)     กรรมการ 

2.14 นายทรงพล อารมณเย็น  ผูอำนวยการโรงเรียนบานเขาพระ   

  (ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนใหญ)   กรรมการ 

2.15 นางสาวเครือวัลย จันทสุบรรณ ผูอำนวยการโรงเรียนบานคลองหอยโขง 

  (ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนกลาง)   กรรมการ 

2.16 นางสาวณัฐกฤตา ขวัญแกว ผูอำนวยการโรงเรียนบานหาร  

  (ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนขยายโอกาส)    กรรมการ 

2.17 นางสาวนวพร จุทอง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยลึก  

  (ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก)   กรรมการ 

2.18  นางนาตยา  อดิศัยนิกร     ผูอำนวยการโรงเรยีนบานทาไทร         

   (ตัวแทนผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก)   กรรมการ 

2.19 นางฐิรญาดา  อักษรนิตย   ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา     กรรมการ 

2.20  นางนติยชาภัค เนาวศิลป ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ   กรรมการ     

2.21 นายกฤติเดช กัญจนธนภูมิ ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 

2.22  นายปราโมทย  พรหมสุทธิ์ ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมกฎหมายและคดี  กรรมการ 

2.23 นางสุวรรณี  กองสุวรรณคีรี ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุมสงเสริมทางไกลฯ  กรรมการ 

 

 

   /2.24 นางสุจารี... 
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2.24 นางสุจารี ศรีสมัพุทธ  ปฏิบัติหนาที่ผูอำนวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 

2.25 นางกริษฐา  บุญทัศโร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนง 

  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย กรรมการ 

2.26 นางสาวนุชาดา  คงสะอาด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

 ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล   กรรมการ   

2.27 นายธรรมชาติ  ทองแดง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.28 นางชนิกา  ดวงจักร ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ   

2.29 นางสาวศิริเพ็ญ  เพชรรัตน ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.30 นางดลพรรณ  ทองแดง ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

2.31 นายยะยา ยทุธิปนู    ศึกษานิเทศกชำนาญการ   กรรมการ 

2.32 นางสาวมัทฑนา ยอยดำ  ศึกษานิเทศกชำนาญการ   กรรมการ 

2.33 นางพัชรินทร  ไชยบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 

2.34 นางสุมาลี  บุญรัศมี  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   กรรมการ 

2.35 นางสาววินิจ  ชัยหาญ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   กรรมการ    

2.36 นางศรีวิภา หิรัญสถิตย  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ     กรรมการ 

2.37 นางสาวนวรัตน  นิ่มดำ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   กรรมการ 

2.38 นางสาวลัดดาวัลย  เพชรรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ  

2.39 วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน            กรรมการ/เลขานุการ 

2.40 นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 

2.41 นางสาวเพ็ญนภา  ขวัญทอง    ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการและผูชวยเลขานุการ    

3. คณะกรรมการฝายจัดการประชุม มีหนาท่ี ออกแบบการจัดประชุม เปนวิทยากรดำเนินการจัดประชุม             
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม รวมท้ังรับรายงานตัว จัดทำบัญชีลงเวลา อำนวยความสะดวกแกผูเขารวมประชุม 
จัดการและควบคุมดานเครื่องเสียง อุปกรณเทคโนโลยีท่ีใชประกอบการประชุม ประสานงานจัดหาขอมูลตาง ๆ   
ประกอบดวย 

3.1 นางสาวชฎาพร  เสนเผือก รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2                        ประธานกรรมการ 

 3.2 วาท่ี ร.ต.อนชุาติ  จูวัตร ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน               รองประธานกรรมการ 

3.3 นางพัชรินทร  ไชยบุตร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

3.4 นางสาวลัดดาวัลย  เพชรรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ  

๓.5 นางสาวอัญชิษฐา  ทาตะภิรมย  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ  

3.6 นางสาวเพ็ญนภา  ขวัญทอง     ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการและผูชวยเลขานุการ  
 

4.  คณะกรรมการฝายการเงิน  มีหนาท่ี ดำเนินการจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ จัดจางจัดทำเอกสาร รวมท้ัง                
ยืมเงินทดรองราชการ เบิก - จายเงินงบประมาณ ตลอดจนการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของทางดาน
การเงินและพัสดุใหเปนไปตามหลักเกณฑและระเบียบ ประกอบดวย  

 
   /4.1 นางกริษฐา... 
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4.1 นางกริษฐา  บุญทัศโร  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษรักษาการในตำแหนง 

   ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ประธานกรรมการ 

4.2  นางสาวณิชาภา  สวางรตัน   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ รองประธานกรรมการ 

4.3  นางอำไพพัณณี  บุญศรี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 

4.4  นางสาวรัตนาภรณ คงชศูรี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 

4.5  นางจิตรา   แกวบุตร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการฝายยานพาหนะ มีหนาท่ี บริหารจัดการในการเดินทางไปประชุม จัดรถรับ – สง
คณะกรรมการ  อำนวยความสะดวกแกผูเขารวมประชุม ประสานงานกับฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ   ประกอบดวย 

3.1  นางนติยชาภัค เนาวศิลป ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ              ประธานกรรมการ 

 3.2  นางพัชรินทร  ไชยบุตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   รองประธานกรรมการ 

3.2  พนักงานขับรถยนตของ สพป.สงขลา เขต 2     กรรมการ  

๓.5  นางสุมาลี  บุญรัศมี  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ         กรรมการและเลขานุการ  

  ใหคณะทำงานท่ีไดรับการแตงตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ 

     ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
      

  ประกาศ ณ  วันท่ี   16  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68        

 
(นางสาวชฎาพร เสนเผือก) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปฏิบัติราชการแทน 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 



ซ 
 

 

คณะผูจัดทำ 
 
ท่ีปรึกษา 
 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

คณะผูจัดทำ 

 1. นางสาวชฎาพร  เสนเผือก  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
2. วาท่ี ร.ต.อนุชาติ  จูวัตร  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
3. นางพัชรินทร ไชยบุตร      นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 
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